BIURO LEGISLACYJNE/ Materiat pordbwnawczy

MATERIAL POROWNAWCZY

do ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r.
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych

(druk nr 1081)

USTAWA 7z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)

Art. 6c.

1. Pelnomocnik sprawuje nadzér nad orzekaniem o niepelnosprawnos$ci i o stopniu
niepelnosprawnosci.

2. Nadzér, o ktorym mowa w ust. 1, polega na:

1) kontroli orzeczen co do ich zgodnosci z zebranymi dokumentami lub z przepisami
dotyczacymi orzekania o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci;

2) kontroli prawidlowos$ci i jednolitosci stosowania przepisow, standardow i procedur
postepowania w sprawach dotyczacych orzekania o niepelnosprawnosci 1 o stopniu
niepetnosprawnosci;

3) szkoleniu cztonkoéw wojewodzkich zespotow;

4) udzielaniu wyjasnien w zakresie stosowania przepisow regulujacych postgpowanie w
sprawach  dotyczacych orzekania o niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepelnosprawnosci.

3. Jezeli w ramach nadzoru Petnomocnik stwierdzi, ze istnieje uzasadniona watpliwo$¢ co do
zgodno$ci orzeczenia ze stanem faktycznym lub Ze orzeczenie zostato wydane w sposob
sprzeczny z przepisami dotyczacymi orzekania o niepelnosprawno$ci lub o stopniu
niepetnosprawnosci, moze zwrocic si¢ do wlasciwego organu o:

1) stwierdzenie niewaznosci orzeczenia;

2) wznowienie postepowania.

4. "9 petnomocnik, w wyniku stwierdzonych w ramach nadzoru nieprawidlowosci, moze:

1) zobowigzaé organ, ktory powotal zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, do

odwotania cztonkow zespotu odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci;
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2) wyrazi¢ zgode na cofni¢cie przez wojewode zgody na powolanie powiatowego
zespotu;

3) zobowigzac organ, ktory powotat zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, do
odwotania zespotu;

4) czasowo zawiesi¢ dziatalno$¢ powiatowego zespotu okreslajgc warunki ponownego
podjecia dziatalno$ci zespolu i wyznaczajac zespot, ktory bedzie realizowat zadania
zespotu zawieszonego.

5. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, w imieniu Pelnomocnika realizujg upowaznione
przez niego osoby, posiadajace wiedze niezbedng do przeprowadzania kontroli. Pisemne
upowaznienie jest wydawane na czas okreslony, nie dtuzszy niz 2 lata.

6. Y Wojewoda peini bezposredni nadzér nad powiatowymi zespotami. Przepisy ust. 2, 3, 4
pkt 1141 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. 12 Wojewoda przedstawia Pelnomocnikowi informacje o realizacji zadan:

1) powiatowych zespotow, sporzadzane na podstawie informacji otrzymanych od
starostow;

2) wojewodzkiego zespotu.

8. Od orzeczenia wojewodzkiego zespotu przystuguje odwotanie do sadu pracy i ubezpieczen
spotecznych w terminie 30 dni od dnia dorgczenia orzeczenia. Odwotanie wnosi si¢ za
posrednictwem wojewoddzkiego zespotu, ktéry orzeczenie wydal. Jezeli wojewddzki
zespot uzna, ze odwolanie zastuguje w calosci na uwzglednienie, wydaje orzeczenie, w
ktoérym uchyla lub zmienia zaskarZzone orzeczenie.

9. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegélowe zasady wydawania orzeczen, o ktorych mowa w art. Sa, orzekania o

niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci, uwzgledniajac tryb postepowania
przy orzekaniu oraz sklad i sposéb powotywania i odwotywania cztonkow zespotow
orzekajacych, a takze sposob dziatania tych zespotow;

2) rodzaj i zakres wymaganych kwalifikacji cztonkow zespotoéw orzekajacych oraz tryb
postepowania przy wydawaniu zaswiadczen uprawniajagcych do orzekania o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci, uwzgledniajac koniecznosé
zapewnienia specjalistycznych kwalifikacji, odpowiednich do zakresu orzekania;

3) warunki organizacyjne i techniczne, jakie powinny spetnia¢ pomieszczenia zespotow
orzekajacych, majac na wzgledzie zapewnienie dostepu do tych pomieszczen osobom

niepetnosprawnym;
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4) tryb przeprowadzania szkolen i minima programowe szkolen dla specjalistow
powotywanych do zespoldow orzekajacych oraz sposdob wyboru osrodkow
szkoleniowych upowaznionych do prowadzenia szkolef, kierujac si¢ koniecznoscia
zapewnienia wlasciwego poziomu ksztatcenia, w tym odpowiedniego poziomu wiedzy
specjalistycznej;

5) standardy w zakresie kwalifikowania oraz postgpowania dotyczacego orzekania o
niepelnosprawnosci 1 o stopniu niepelnosprawnosci, uwzgledniajac schorzenia
naruszajgce sprawno$¢ organizmu 1 przewidywany okres trwania naruszenia tej
sprawnos$ci, powodujace zaliczenie do odpowiedniego stopnia niepetnosprawnosci, a
takze oznaczenie symboli przyczyn niepetnosprawnosci;

6) wzory i terminy skladania informacji, o ktorych mowa w ust. 7 i art. 6a ust. 1,
uwzgledniajac elementy informacji o realizacji zadan, przyjetych wnioskach,
wydanych orzeczeniach i wydanych legitymacjach, wydatkach oraz elementy
zestawien zbiorczych;

7) wzory  legitymacji ~ dokumentujagcych  niepelnosprawnos¢  lub  stopien
niepelnosprawnos$ci oraz organy uprawnione do ich wystawiania, majac na wzgledzie
zachowanie jednolito$ci dokumentu potwierdzajacego podstawe do korzystania z ulg i
uprawnien.

<Art.6ca.

1. Legitymacj¢ dokumentujaca niepelnosprawnos¢ albo legitymacje dokumentujaca
stopien niepelnosprawnosci wystawia si¢ na wniosek osoby niepelnosprawnej. Osoba
niepelnosprawna, skladajac wniosek, przedstawia do wgladu prawomocne orzeczenie
0 niepelnosprawnosci, o stopniu niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i
uprawnien.

2. Legitymacje wystawia si¢ na okres waznoSci orzeczenia o niepelnosprawnosci, o
stopniu niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i uprawnien.

3. Okres waznosci legitymacji nie moze by¢ dluzszy niz:

1) 5 lat—w przypadku legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnosé;

2) 10 lat — w przypadku legitymacji dokumentujacych stopien niepelnosprawnosci
wystawionych osobom, ktore nie ukonczyly 60. roku zycia.

4. W przypadku gdy osoba niepelnosprawna posiada wiecej niz jedno orzeczenie o
niepelnosprawnosci, o stopniu niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i

uprawnien, legitymacj¢ dokumentujaca niepelnosprawnos¢ albo legitymacje
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dokumentujacg stopien niepelnosprawnosci wystawia si¢ na podstawie ostatniego
orzeczenia.
Art. 6¢cb.
1. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego zapewnia:

1) produkcje blankietow legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnos¢ lub
stopien niepelmnosprawnosci oraz ich personalizacje i dystrybucje;

2) system teleinformatyczny, za pomoca ktérego s3 wykonywane czynnosci
zwigzane z wystawianiem legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnos¢ lub
stopien niepelmosprawnosci.

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego dokonuje wyboru podmiotu

odpowiedzialnego za wykonanie zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze dokonaé¢ wyboru

podmiotu odpowiedzialnego za wykonanie zadania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

4. Wydatki zwiagzane z wystawianiem legitymacji, produkcja blankietow, ich
personalizacja i dystrybucja pokrywane sa z budzetu panstwa.
Art. 6cc.
Za wydanie duplikatu legitymacji, o ktorej mowa w art. 6ca, pobiera si¢ oplate w

wysokosci 15 zl. Oplata stanowi dochéd budzetu panstwa.>

Art. 6d.

1. Tworzy si¢ Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci,
zwany dalej "systemem", w ktorym przetwarza si¢ dane w celu usprawnienia i
podniesienia jakosci orzekania o niepelnosprawnos$ci oraz realizacji zadan przez zespoty
orzekajace o niepetnosprawnosci.

1a. ™ Nadzor nad funkcjonowaniem systemu sprawuje Pelnomocnik.

1b. ®® W ramach nadzoru Petnomocnik:

1) okresla zakres i kierunki rozwoju systemu;

2) proponuje W porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw zabezpieczenia
spotecznego wysokos$¢ srodkéw niezbednych do utrzymania i rozwoju systemu;

3) informuje ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego o zagrozeniach
dla prawidtowego funkcjonowania systemu.

2. Powiatowe zespoly 1 wojewddzkie zespoty oraz Petnomocnik sg administratorami danych

w prowadzonych przez siebie bazach danych systemu.
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3. W systemie gromadzi si¢ dane dotyczace:

1) o0sob, ktore ztozyly wniosek o ustalenie niepelnosprawnos$ci albo o ustalenie stopnia
niepelnosprawnosci,

2) przedstawicieli ustawowych osob, o ktorych mowa w pkt 1;

3) cztonkow powiatowych zespotdw i wojewddzkich zespotow;

4) innych osob zatrudnionych w zespotach;

5) kosztow funkcjonowania powiatowych zespolow i wojewodzkich zespotow, w tym:

a) amortyzacji,

b) zuzycia materiatow i energii,

€) wynagrodzen, obowigzkowych sktadek i innych $§wiadczen, w tym na pracownikow
wykonujacych badania lub wykonujgcych czynno$ci pomocnicze przy wykonywaniu
tych badan,

d) uméw cywilnoprawnych, w tym umow zawartych z osobami wykonujagcymi badania
lub wykonujacych czynnosci pomocnicze przy wykonywaniu tych badan,

e) pozostatych rodzajowo wyzej niewymienionych, w podziale na finansowane z budzetu
panstwa i budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

4. Dane gromadzone w systemie obejmuj3:

1) dane dotyczace 0sob, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-3:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ i miejsce urodzenia,

C) pted,

d) adres miejsca zameldowania,

e) adres miejsca pobytu,

f) cechy dokumentow tozsamosci: rodzaj dokumentu, numer i seri¢ dokumentu,

g) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci
(PESEL) lub obywatelstwo w przypadku cudzoziemca nieposiadajagcego numeru
PESEL;

2) dane dotyczace wyksztalcenia i zawodu 0sob, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 11 3;

3) dane dotyczace formy zatrudnienia i wymiaru czasu pracy osob, o ktorych mowa w
ust. 3 pkt 3;

4) dane dotyczace liczby osob, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4, formy ich zatrudnienia i

wymiaru czasu pracy;
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5) dane dotyczace daty i rodzaju wydanego orzeczenia, symbolu przyczyny
niepelnosprawnosci,  daty  powstania  niepelnosprawnosci  lub  stopnia
niepetnosprawnosci, okresu, na jaki zostalo wydane orzeczenie, wskazan, o ktorych
mowa w art. 6b ust. 3;

6) 1) dane dotyczace karty parkingowej, o ktorych mowa w art. 100g ust. 1 ustawy z
dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym[.]<;>

<7)dane dotyczace legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnosé¢ lub stopien
niepelnosprawnosci.>

5. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego zapewnia warunki organizacyjno-
techniczne funkcjonowania systemu.
6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia,

szczegotowe warunki, w tym techniczne 1 organizacyjne, sposéb oraz tryb gromadzenia i

usuwania danych z systemu, majac na wzgledzie ich zabezpieczenie przed dostepem lub

wykorzystywaniem przez osoby nieuprawnione.

Art. 21.

1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy jest obowigzany, z zastrzezeniem ust. 2-5 i art. 22, dokonywa¢ miesigcznych
wptat na Fundusz, w wysokosci kwoty stanowiacej iloczyn 40,65% przecigtnego
wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpowiadajacej réznicy migdzy zatrudnieniem
zapewniajacym osiggni¢cie wskaznika zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w wysokosci
6% a rzeczywistym zatrudnieniem osob niepetnosprawnych.

2.7 wptlat, o ktorych mowa w ust. 1, zwolnieni sg pracodawcy, u ktorych wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

2a. Dla panstwowych i samorzadowych jednostek organizacyjnych bedacych jednostkami
budzetowymi, zaktadami budzetowymi albo gospodarstwami pomocniczymi, instytucji
kultury oraz jednostek organizacyjnych zajmujacych si¢ statutowo ochrong dobr kultury
uznanych za pomnik historii wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, o ktérym
mowa w ust. 1 i ust. 2, wynosi 2%, 3% w 2005 r., 4% w 2006 r., 5% w 2007 r. i 6% w
2008 r. oraz w latach nastgpnych.

2b. ®® Dla publicznych i niepublicznych uczelni, wyzszych szkot zawodowych, publicznych i
niepublicznych szkol, zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz placéwek opiekunczo-

wychowawczych 1 resocjalizacyjnych wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, o
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ktorym mowa w ust. 1 i 2, wynosi 0,5% w roku 2000, 1% w latach 2001-2004 i 2% w
roku 2005 oraz w latach nastepnych.
2¢. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostkach, o ktérych mowa w ust.
2b, oblicza si¢ jako sum¢ wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych i podwojonego
wskaznika wychowankéw, uczniow, studentéw lub stluchaczy bedacych osobami
niepelnosprawnymi i uczacych si¢ lub studiujagcych w ramach ogoélnie obowigzujacych w
danej jednostce regulamindéw nauczania lub studiowania.
2d. Wskaznik wychowankow, uczniow, studentéw lub stuchaczy niepelnosprawnych, o
ktéorym mowa w ust. 2¢ - oznacza ich udzial procentowy w liczbie ogdétem odpowiednio:
wychowankdéw, uczniow, studentow lub stuchaczy, wedlug stanu w roku ubiegtym.
2e.@N 7 wplat, o ktérych mowa w ust. 1, zwolnione s3 niedzialajace w celu osiagnigcia
zysku:
1) domy pomocy spotecznej w rozumieniu przepisow o pomocy spoleczne;j;
2) hospicja w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci leczniczej;
<2a) zaklady opiekunczo-lecznicze;>
3) publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne, ktorych wylagcznym przedmiotem
prowadzonej dzialalno$ci jest rehabilitacja spoteczna 1 lecznicza 0sOb
niepetnosprawnych, edukacja oso6b niepelnosprawnych lub opieka nad osobami
niepelnosprawnymi.
2f. Pracodawcy osiagajacy wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych, o ktérych mowa
w ust. 2, 2a i1 2b, oraz jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2e, skladaja
Zarzadowi Funduszu informacje miesi¢czne 1 roczne odpowiednio o zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, o zatrudnieniu 1 ksztalceniu o0s6b niepelnosprawnych lub o
dziatalno$ci na rzecz osob niepelnosprawnych wedlug wzoru ustalonego, w drodze
rozporzadzenia, przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.
Informacja miesigczna sktadana jest w terminie do dnia 20 miesigca nastgpujacego po
miesigcu, ktorego dotyczy informacja, a informacja roczna - do 20 stycznia za rok
poprzedni.
2f'. Pracodawca sktada miesigczne i roczne informacje, o ktorych mowa w ust. 2f, poprzez
teletransmisj¢ danych w formie dokumentu elektronicznego.
2g. Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 2a i 2b, nieosiagajacy wskaznikow zatrudnienia osob
niepelnosprawnych wymienionych w ust. 2a 1 2b, dokonuja wplat na zasadach

okreslonych w art. 49.

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-8-

3. Z wplat, o ktérych mowa w ust. 1, zwolnieni sg pracodawcy prowadzacy zaktady pracy
bedace w likwidacji albo co do ktérych ogloszono upadtos¢.

4. Wskaznik, o ktéorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ obnizony w razie zatrudnienia osob
niepetnosprawnych ze schorzeniami szczegolnie utrudniajagcymi wykonywanie pracy.

5. Do liczby pracownikéw, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ 0sob niepetnosprawnych
przebywajacych na urlopach bezptatnych oraz o0s6b niebgdacych osobami
niepetnosprawnymi zatrudnionych:

1) na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;

1a) (28) przebywajacych na urlopie rodzicielskim;

2) przebywajacych na urlopach wychowawczych;

3) nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby
zastepczej;

4) bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy;

5) nieswiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego;

6) przebywajacych na urlopach bezptatnych, ktorych obowigzek udzielenia okreslaja
odrgbne ustawy.

6. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy:

1) placowek dyplomatycznych i urzedow konsularnych;
2) przedstawicielstw i misji zagranicznych.

7. ® Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw zdrowia, okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje schorzen
uzasadniajagcych obnizenie wskaznika, o ktorym mowa w ust. 2, oraz sposob jego
obnizania.

[Art. 22.

1. G0 Wpltaty na Fundusz, o ktorych mowa w art. 21, ulegajq obnizeniu z tytutu zakupu ustugi,
z wylgczeniem handlu, lub produkcji pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 25
pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktory osigga wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych bedgcych:

1) osobami niepetnosprawnymi zaliczonymi do znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub

2) osobami niewidomymi, psychicznie chorymi lub uposledzonymi umystowo lub osobami z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsjq - zaliczonymi do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci

- w wysokosci co najmniej 30%, zwanego dalej "sprzedajgcym”.
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2. Warunkiem obnizenia wplaty jest terminowe uregulowanie naleznosci za zrealizowang

produkcje lub ustuge oraz otrzymanie informacji o kwocie obnizenia.

3. Kwota obnizenia, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi iloczyn wskaznika wynagrodzen

niepetnosprawnych  pracownikow sprzedajgcego zaliczonych do znacznego Ilub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci i wskaznika udziatu przychodow.

4. Wskaznik wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikow sprzedajgcego zaliczonych do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, o ktorym mowa w ust. 3,
stanowi iloczyn wspotczynnika wynagrodzen tych pracownikow i liczby etatow
odpowiadajgcej rozinicy miedzy rzeczywistym zatrudnieniem wszystkich pracownikow
niepelnosprawnych, a zatrudnieniem zapewniajgcym osiggniecie wskaznika zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych w wysokosci 6%.

5. Wspdlczynnik wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego

lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, o ktorym mowa w ust. 4, stanowi iloraz
sumy wynagrodzen tych pracownikow niepetnosprawnych - pomniejszonych o nalezne od
nich sktadki na ubezpieczenia spoteczne - i liczby pracownikow niepetnosprawnych

ogotem w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

6. Wskaznik udziatu przychodow, o ktorym mowa w ust. 3, stanowi iloraz przychodu ze

sprzedazy wilasnych ustug, z wylgczeniem handlu, lub produkcji sprzedajgcego,
zrealizowanych w danym miesigcu na rzecz pracodawcy zobowigzanego do wplat, o
ktorych mowa w art. 21, zwanego dalej "nabywcq", i przychodu ogotem uzyskanego w tym

miesigcu ze sprzedazy wlasnej produkcji lub ustug, z wylqczeniem handlu.

1. Informacje o kwocie obnizenia sprzedajgcy przekazuje nabywcy niezwlocznie po

uregulowaniu naleznosci w terminie okreslonym na fakturze. W przypadku platnosci
realizowanych za posrednictwem banku - za date uregulowania naleznosci uwaza sie date

obciqgzenia rachunku bankowego nabywcy na podstawie polecenia przelewu.

8. W przypadku gdy kwota obnizenia przewyzsza:

1)

2)

wartos¢ zrealizowanej produkcji lub ustugi, obnizenie wplaty przystuguje tylko do
wysokosci kwoty okreslonej na fakturze, o ktorej mowa w ust. 7;
wysokos¢ 80% wplaty na Fundusz, do ktorej obowigzany jest nabywca w danym miesigcu,

roznice zalicza sie na obnizenie wplaty z tego tytutu w nastegpnych miesigcach.

9. Przystugujgca, a niewykorzystana kwota obnizenia moze by¢ uwzgledniana we wplatach na

Fundusz przez okres nie diuzszy niz 12 miesiecy, liczqc od dnia uzyskania informacji o

kwocie obnizenia.

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-10 -

<Art. 22.

1. Wplaty na Fundusz, o ktorych mowa w art. 21, ulegajq obnizeniu z tytulu zakupu
produkcji lub uslugi, z wylaczeniem handlu, odpowiednio wytworzonej lub
swiadczonej przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 25 pracownikéw w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, ktory osiaga wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych zaliczonych do:

1) znacznego stopnia niepelnosprawnosci lub

2) umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w odniesieniu do ktorych orzeczono
chorobe psychiczng, uposledzenie umyslowe, calo$ciowe zaburzenia rozwojowe
lub epilepsje oraz niewidomych

—w wysokosci co najmniej 30%, zwanego dalej ,,sprzedajacym”.

2. Warunkiem obnizenia wplaty jest:

1) udokumentowanie zakupu fakturg;

2) uregulowanie naleznosci za zakup produkcji lub ustugi w terminie okreslonym na
fakturze, z tym ze w przypadku platnosci dokonywanych za posrednictwem
banku za date uregulowania nalezno$ci uwaza si¢ date obciazenia rachunku
bankowego nabywcy na podstawie polecenia przelewu;

3) udokumentowanie przez nabywce kwoty obnizenia informacja o kwocie
obnizenia wystawiong przez sprzedajacego w terminie, 0 ktorym mowa w ust. 10
pkt 1.

3. Obnizenie wplaty przysluguje do wysokosci 50% wplaty na Fundusz, do ktorej
obowiazany jest nabywca w danym miesigcu.

4. Przyslugujaca, a niewykorzystana kwota obnizenia moze by¢ uwzgledniana we
wplatach na Fundusz przez okres nie dluzszy niz 6 miesi¢cy, liczac od dnia uzyskania
informacji o kwocie obnizenia.

5. Kwota obnizenia, o0 ktorym mowa w ust. 1, stanowi iloczyn wskaznika wynagrodzen
niepelnosprawnych pracownikéw sprzedajacego zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci i wskaznika udzialu przychodow.

6. Wskaznik wynagrodzen niepelnosprawnych pracownikow sprzedajacego zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci stanowi iloczyn
wspolczynnika wynagrodzen tych pracownikéw i liczby etatow odpowiadajacej

roznicy miedzy rzeczywistym zatrudnieniem  wszystkich  pracownikow
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niepelnosprawnych a zatrudnieniem zapewniajacym osiggniecie wskaznika

zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wysokosci 6%.

7. Wspélczynnik wynagrodzen niepelnosprawnych pracownikow, o ktorym mowa w ust.

8.

6, stanowi iloczyn najnizszego wynagrodzenia pomniejszonego o nalezne skladki na
ubezpieczenia spoleczne i ilorazu liczby pracownikéow o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz liczby pracownikow niepelnosprawnych ogolem w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy.

Wskaznik udzialu przychodow stanowi iloraz przychodu ze sprzedazy wlasnej
produkcji lub wlasnej ustugi, z wylaczeniem handlu, odpowiednio wytworzonej lub
Swiadczonej w danym miesigcu na rzecz nabywcy i przychodu ogoélem uzyskanego w
tym miesigcu ze sprzedazy wlasnej produkcji lub wlasnej ushlugi, z wylaczeniem

handlu.

9. Przy obliczaniu kwoty obnizenia bierze si¢ pod uwage wylacznie zatrudnienie i

10.

11.

wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub

spoldzielczej umowy o prace za miesiac, do ktorego zaliczono przychody, o ktorych

mowa w ust. 8.

Sprzedajacy:

1) wystawia informacje o Kkwocie obnizenia niezwlocznie po terminowym
uregulowaniu naleznosci, jednak nie pozniej niz do ostatniego dnia miesiaca
nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym przypadal termin platnosci za zakup;

2) prowadzi ewidencje wystawionych informacji o kwocie obnizenia;

3) przekazuje Zarzadowi Funduszu informacje miesieczng o informacjach o kwocie
obnizenia — w terminie do 20. dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym
wystawil informacje.

W przypadku gdy kwota obnizenia przewyzsza warto$¢ zakupionej produkcji lub

ustugi, obnizenie wplaty przystuguje tylko do wysokosci kwoty okreslonej na

fakturze, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, pomniejszonej o kwote podatku od towarow i

uslug w stosunku do ktorej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o

podatku od towardw i uslug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054, z p6zn. zm.),

podatnikowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego lub zwrotu

roznicy podatku.
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12. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia, wzory informacji, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1 i 3, a takze zakres

danych gromadzonych w ewidencji, o0 ktorej mowa w ust. 10 pkt 2, oraz sposob jej

prowadzenia, uwzgledniajac mozliwos¢ weryfikacji spelniania przez sprzedajacego

warunkow wystawienia informacji o kwocie obnizenia, warunkoéw Kkorzystania z

obnizenia przez nabywce oraz weryfikacji prawidlowosci wykonania obowiazkow

przez sprzedajacego.>

Art. 22a.

Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadza¢ kontrolg u sprzedajacego lub nabywcy w

zakresie prawidtowosci realizacji przepisu art. 22.

<Art. 22b.

1. Sprzedajacy dokonuje wplaty na Fundusz w wysokosci:

1)

2)

3)

4)

5% sumy kwot obnizenia wykazanych w informacjach o kwocie obnizenia, ktore
nie zostaly ujete w ewidencji lub w informacjach, o ktorych mowa odpowiednio w
art. 22 ust. 10 pkt 21i 3,

10% kwoty obnizenia wykazanej w informacji o kwocie obnizenia w przypadku
naruszenia terminu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 10 pkt 1,

30% kwoty obnizenia wykazanej w informacji o kwocie obnizenia, w przypadku
niespelnienia warunkow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1,

trzykrotnosci kwoty stanowiacej rozmnic¢ pomi¢dzy prawidlowo obliczona,
azawyzona kwotg obnizenia, nie wyzszej jednak niz 30% kwoty obnizenia
wykazanej w informacji, o ktéorej mowa w pkt 3, w przypadku podania
niezgodnych ze stanem faktycznym danych skutkujacych zawyzeniem kwoty

obnizenia w tej informacji

— w terminie do 20. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym te

okolicznosci zostaly ujawnione w wyniku kontroli, o ktérej mowa w art. 22a, lub
czynnosci sprawdzajacej, o ktorej mowa w art. 272 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2015 r. poz. 613, z p6zn. zm.), Zwanej
dalej ,,Ordynacja podatkowa”.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli wysoko$¢ wplaty nie przekracza pieciokrotnosci

kosztow upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym.>
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Art. 25a.

1. Fundusz refunduje:

1) osobie niepetnosprawnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarczg obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajacej wysokosci
sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota okreslona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.), z zastrzezeniem ust. la,

2) niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania sktadek za
niepelnosprawnego domownika, skladki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow -
wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe

[- pod warunkiem terminowego optacenia tych sktadek w catosci. |

<— pod warunkiem oplacenia tych skladek w calo$ci przed dniem zloZenia wniosku.>

la. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przystluguje w wysokosci:

1) 100% kwoty obowigzkowych skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - W
przypadku os6b zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2) 60% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - W
przypadku oséb zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) 30% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - W
przypadku os6b zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

2. Sktadki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, osobie niepetnosprawnej wykonujacej dziatalnos¢
gospodarcza nalicza si¢ 1 optaca na zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

3. Sktadki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, niepelnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi
zobowigzanemu do optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika nalicza si¢ i
optaca na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z pdzn. zm.).

Art. 26a.

1. Pracodawcy przystuguje ze $rodkow Funduszu miesigczne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, o ile pracownik ten zostal ujety w
ewidencji zatrudnionych osob niepetnosprawnych, o ktéorej mowa w art. 26b ust. 1.
Miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, zwane

dalej "miesigcznym dofinansowaniem", przystuguje w kwocie:
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1) 1.800 zt - w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci,

2) 1.125 zt - w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

3) 450 zt - w przypadku o0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia

niepetnosprawnosci.

la. Miesigczne dofinansowanie nie przyshuguje pracodawcy zatrudniajagcemu co najmniej 25

1at

1b.

pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i nieosiggajgcemu wskaznika

zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w wysokos$ci co najmniej 6%.

. Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje:

1) na pracownikoéw zaliczonych do umiarkowanego lub lekkiego stopnia
niepelnosprawnosci, ktdrzy majg ustalone prawo do emerytury;

<la) do wynagrodzen wyplaconych po dniu zloZzenia wniosku, o ktorym mowa w art.
26¢ ust. 1 pkt 2;>

2) jezeli wynagrodzenie pracownika niepelnosprawnego nie zostalo przekazane na jego
rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczedno$ciowo-kredytowej
albo na adres zamieszkania tego pracownika, za posrednictwem oséb prawnych
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie dorgczania kwot pienieznych;

3) jezeli miesi¢gczne koszty placy zostaly poniesione przez pracodawce z uchybieniem
termindw, wynikajacych z odrgbnych przepisow, przekraczajacym 14 dni.

(38) Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, zwigksza si¢ o 600 zt w przypadku osob

niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktorych orzeczono chorobg psychiczna,

uposledzenie umystowe, caloSciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz

niewidomych.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4.(39) Kwota miesigecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90% faktycznie 1

terminowo poniesionych miesi¢cznych kosztow placy, a w przypadku pracodawcy
wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisOw o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej, zwanego dalej "pracodawca wykonujacym

dziatalnos$¢ gospodarczg", 75% tych kosztow.

5. (uchylony).
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6. Miesigczne dofinansowanie wyplaca Fundusz w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru

czasu pracy pracownika, na zasadach okre$lonych w art. 26b i 26¢.

7. (uchylony).

8. Jezeli pracodawca posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Funduszu przekraczajace

ogotem kwotg 100 ztotych, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o wstrzymaniu
miesiecznego dofinansowania do czasu uregulowania zaleglo$ci przez pracodawce.

Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

9. W przypadku nicuregulowania przez pracodawce zalegtosci wobec Funduszu do dnia 31

9a.

9b.

9c.

9d.

10.

1)
2)

stycznia roku nastgpujacego po roku, za ktory pracodawcy przystuguje miesigczne

dofinansowanie, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o odmowie wyptaty

miesi¢cznego dofinansowania za okres wskazany w decyzji, o ktorej mowa w ust. 8.

Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o odmowie wyplaty miesigcznego

dofinansowania:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w art. 48a ust. 3;

2) w przypadku niespelnienia warunku, o ktorym mowa w ust. lal pkt 2 albo 3.

(41) Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadzi¢ u pracodawcy postepowanie

sprawdzajace w celu potwierdzenia:

1) zgodnosci ze stanem faktycznym danych zawartych w dokumentach, o ktérych mowa
w art. 26¢ ust. 1;

2) sytuacji ekonomicznej pracodawcy wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej
mowa w art. 48a ust. 3.

(42) W przypadku podjecia postgpowania sprawdzajacego dotyczacego ztozonego

wniosku o wyptat¢ miesigcznego dofinansowania termin, o ktérym mowa w art. 26¢ ust.

3, ulega przedluzeniu o okres niezbedny do przeprowadzenia tego postgpowania, nie

dtuzej jednak niz o 14 dni.

(43) W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wyniku postepowania

sprawdzajacego, o ktorym mowa w ust. 9b, stosuje si¢ przepis ust. 10.

Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadza¢ kontrole pracodawcy w zakresie

miesiecznego dofinansowania, w szczego6lnosci dotyczace zgodno$ci ze stanem

faktycznym:

danych zawartych w dokumentach, o ktérych mowa w art. 26¢ ust. 1;

wysokos$ci miesiecznego dofinansowania, w tym kwot 1 termindéw poniesienia

miesigcznych kosztow ptacy pracownikow.
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11. (45) W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w wyniku kontroli albo analizy
dokumentéw zgromadzonych przez Fundusz lub danych, o ktérych mowa w art. 49c,
Prezes Zarzadu Funduszu wydaje:

1) decyzje nakazujagcg zwrot wyplaconego dofinansowania w zakresie stwierdzonych
nieprawidlowosci,

2) decyzje o wstrzymaniu dofinansowania do czasu zwrotu wyptaconego dofinansowania;
decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

12. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktorych mowa w ust. 8-9a 1 11, przystuguje

odwotanie do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 26b.

1. Miesigczne dofinansowanie przystuguje na osoby niepelnosprawne z tytutu zatrudnienia,
ujete w ewidencji zatrudnionych osob niepelnosprawnych, ktérg prowadzi Fundusz,
wykorzystujac numer PESEL oraz przekazywane droga elektroniczng do Funduszu
informacje, z zastrzezeniem art. 26¢ ust. la.

2. W przypadku gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona u wiece] niz jednego
pracodawcy w wymiarze czasu pracy nieprzekraczajagcym ogotem petnego wymiaru czasu
pracy, miesigczne dofinansowanie przyznaje si¢ na t¢ osobe pracodawcom, u ktorych jest
ona zatrudniona, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby.

2a. W przypadku, gdy osoba, o ktorej mowa w ust. 2, jest zatrudniona w wymiarze czasu
pracy przekraczajacym ogéltem pelny wymiar czasu pracy, miesi¢czne dofinansowanie
przyznaje si¢ na t¢ osob¢ w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty miesigcznego
dofinansowania przyznawanego na osobe zatrudniong w pelnym wymiarze czasu pracy.
Miesieczne dofinansowanie w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej
osoby w pierwszej kolejnosci przyznaje si¢ pracodawcy, ktory wczesniej zatrudnit te
osobe.

[3. Zatrudnienie i wskaznik, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1, la i 1b, ustala sie odpowiednio
na zasadach okreslonych w art. 21 ust. 1i 5 oraz art. 28 ust. 3.]

<3. Do ustalania stanow zatrudnienia pracownikow i wskaznika, o ktorych mowa w art.
26a ust. 1, 1a i 1b, stosuje si¢:

1) wylaczenia ze stanow zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5;

2) art. 28 ust. 3 — w przypadku pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej.>
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4. Jezeli zatrudnienie nowych pracownikéw niepelnosprawnych w danym miesigcu u
pracodawcy wykonujacego dzialalno$¢ gospodarcza nie powoduje u tego pracodawcy
wzrostu netto zatrudnienia ogotem, miesigczne dofinansowanie na nowo zatrudnionego
pracownika niepelnosprawnego nie przystuguje, jezeli jego zatrudnienie nastgpilo w
wyniku rozwigzania umowy o prace z innym pracownikiem, chyba ze umowa o prace
ulegla rozwigzaniu:

1) z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy;

2) za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika;

3) na mocy porozumienia stron;

4) wskutek przejscia pracownika na rente z tytulu niezdolnosci do pracy;

5) z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta;

6) z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.

5. Jezeli nie sg spelnione warunki, o ktérych mowa w ust. 4, miesi¢czne dofinansowanie na
nowo zatrudnionego pracownika niepelnosprawnego przystuguje w przypadku gdy jego
miejsce pracy powstato w wyniku:

1) wygasnigcia umowy o pracg;

2) zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika - na jego wniosek.

6. “® Wzrost netto zatrudnienia ogotem ustala si¢ w stosunku do przecigtnego zatrudnienia
ogbéltem w okresie poprzedzajacych 12 miesigcy.

<6a. Przepisu ust. 6 nie stosuje si¢ w przypadku pracownika, ktorego niepelnosprawnos¢
powstala w trakcie zatrudnienia u pracodawcy ubiegajacego si¢ o miesieczne
dofinansowanie.>

7. Miesigczne dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzenia pracownika w czgsci
finansowanej ze §rodkow publicznych.

g. 9 Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy pracodawca sfinansowat
wynagrodzenie pracownika:

1) ze $rodkow publicznych z prowadzonej dziatalnosci, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 5,

2) z dochodéw publicznych, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 3

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z
pézn. zm.).

Art. 26c.

1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 26a, sktada Funduszowi:
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[1) miesieczne  informacje o  wynagrodzeniach,  zatrudnieniu i  stopniach
niepetnosprawnosci ~ pracownikow  niepetnosprawnych,  z  uwzglednieniem
pracownikow, u ktorych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe lub
epilepsje oraz pracownikow niewidomych; ]

<1l) miesieczne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach i rodzaju
niepelnosprawnosci pracownikow niepelnosprawnych;>

2) wniosek o wyptate miesigcznego dofinansowania za dany miesigc;

3) (uchylony).

la. Informacje 1 wniosek, o ktorych mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje w formie
dokumentu elektronicznego przez teletransmisj¢ danych oraz pobiera droga elektroniczng
potwierdzenie wystanej informacji lub wniosku. Pracodawca moze przekaza¢ informacje i
wniosek réwniez w formie dokumentu pisemnego.

1b. (uchylony).

2. (uchylony).

3.%9 W terminie 25 dni od dnia otrzymania kompletnego 1 prawidtlowo wypelnionego
wniosku o wyptate miesigcznego dofinansowania Fundusz przekazuje na rachunek
bankowy pracodawcy miesieczne dofinansowanie w kwocie ustalonej na podstawie art.
26a 1 art. 26b oraz informuje pracodawce o sposobie jej ustalenia, jezeli kwota ta rdzni si¢
od kwoty wskazanej we wniosku.

3a. W przypadku nieterminowego przekazania przez Fundusz kwoty miesigcznego
dofinansowania od kwoty naleznej nalicza si¢ odsetki, w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych.

4. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota dofinansowania jest inna niz kwota
dofinansowania wykazana we wniosku pracodawcy, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje
decyzje o wysokos$ci dofinansowania, na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 14 dni
od dnia otrzymania informacji o ustaleniu wysokos$ci przystugujacego dofinansowania do
wynagrodzenia.

4a. (uchylony).

4b. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 4, przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spolecznego.

5. (uchylony).

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegoélowe warunki udzielania oraz tryb przekazywania miesi¢cznego dofinansowania,
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terminy sktadania, wzory informacji i wniosku, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wykaz
dokumentéw zalaczanych do wniosku,
wymogi, jakie muszg spelnia¢ pracodawcy, przekazujac dokumenty w formie

elektronicznej przez teletransmisje danych

- uwzgledniajac potrzebe zapewnienia zgodno$ci z warunkami dopuszczalno$ci pomocy

publicznej na zatrudnianie, okre§lonymi w przepisach prawa Unii Europejskiej,
zapewnienia jednolitych warunkéw niezbednych do prawidlowego przekazywania
dokumentoéw oraz okreslenia zakresu danych niezbednych do udzielenia pomocy, a takze

racjonalnego gospodarowania $srodkami Funduszu.

Art. 29.

1. Gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna, ktorej

1)

statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepelnosprawnych,
zwane dalej "organizatorem", moze utworzy¢ wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo
jednostke i uzyskac dla tej jednostki status zaktadu aktywnos$ci zawodowe;j, jezeli:

co najmniej 70% ogotu osob zatrudnionych w tej jednostce stanowia osoby

niepelnosprawne, w szczegolnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm,

2)
3)
4)

la.

1b.

1c.

uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym osdb, w stosunku do ktorych rada
programowa, o ktérej mowa w art. 10a ust. 4, zajeta stanowisko uzasadniajace podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej;
spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 21 3;

przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci;

(56) uzyska pozytywna opini¢ starosty o potrzebie utworzenia zaktadu aktywnosci
zawodowej, z wyjatkiem przypadku, gdy organizatorem jest powiat.

Stan zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, nie moze
by¢ wyzszy niz 35% ogdhu zatrudnionych.

(57) Stany zatrudnienia stanowigce podstawe do wyliczenia wskaznikow okreslonych w
ust. 1 pkt 1 1 ust. 1a ustala si¢ w osobach. Do stanow zatrudnienia nie wlicza si¢ 0sob, o
ktérych mowa w art. 21 ust. 5.

(58) Wojewoda, w drodze decyzji, zwalnia na czas okre$lony, nie dluzej niz na trzy

miesigce, organizatora zakladu aktywnosci zawodowej od spelniania warunku, o ktéorym
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mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, jezeli naruszenie tego warunku nastgpilo z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy a wilasciwy powiatowy urzad pracy nie moze skierowaé
wymaganej liczby oso6b niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do pracy w tym

zakladzie.

2. (uchylony).

3. Koszty:

1)

2)

utworzenia zaktadow aktywnos$ci zawodowej sg wspotfinansowane ze srodkow Funduszu,
z zastrzezeniem art. 68c ust. 2 pkt 2, organizatora i innych zrdodet; zaktady te nie mogag
prowadzi¢ dziatalno$ci polegajacej na wytwarzaniu wyrobow przemystu paliwowego,
tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobow
alkoholowych o zawartos$ci alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobdéw z metali szlachetnych
albo z udziatem tych metali lub handlu tymi wyrobami;

dzialania zaktadow aktywnos$ci zawodowej sa wspotfinansowane ze srodkéw Funduszu, z
zastrzezeniem art. 68c ust. 2 pkt 1, oraz ze $rodkéw samorzadu wojewoddztwa w
wysokosci co najmniej 10%, z tym ze procentowy udzial samorzadu wojewodztwa w
kosztach moze by¢ zmniejszany, pod warunkiem znalezienia innych Zrddet finansowania

dziatania zaktadu aktywnos$ci zawodowe;.

3a. Dofinansowania ze $rodkow Funduszu kosztow, o ktérych mowa w ust. 3, dokonuje

samorzad wojewodztwa na warunkach 1 w wysoko$ci okreslonych umowa zawartg z

jednostka okreslong w ust. 1.

3a’. W przypadku wydatkowania zaktadowego funduszu aktywnosci niezgodnie z przepisami

1)
2)

wydanymi na podstawie art. 29 ust. 4 lub w razie nieprzekazania niewykorzystanych
srodkow zakladowego funduszu aktywno$ci na wyodrebniony rachunek bankowy tego
funduszu w terminie do dnia 31 grudnia roku, w ktérym uzyskano te §rodki, pracodawca
jest obowigzany do dokonania:

zwrotu 100% kwoty tych srodkow na zaktadowy fundusz aktywnosci oraz

wplaty w wysokosci 30% tych $rodkéow na Fundusz w terminie do 20. dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito ujawnienie odpowiednio wydatkowania
zaktadowego funduszu aktywno$ci niezgodnego z przepisami wydanymi na podstawie art.
29 ust. 4 lub niedotrzymania terminu do przekazania niewykorzystanych srodkow

zaktadowego funduszu aktywnosci na wyodrebniony rachunek bankowy.

3a°. Whptata, o ktérej mowa w ust. 3al pkt 2 nie obcigza zaktadowego funduszu aktywnosci.
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<3a%. Srodki zakladowego funduszu aktywnos$ci nie podlegaja egzekucji sadowej ani

3b.

3c.

3d.

3e.

administracyjnej oraz nie moga by¢ obciazane w jakikolwiek sposob, z wyjatkiem
wydatkowania Srodkow tego funduszu w sposob okreslony w akcie wykonawczym
wydanym na podstawie art. 29 ust. 4.>

(59) W razie likwidacji lub utraty statusu zaktadu aktywnosci zawodowej, wykreslenia
organizatora z ewidencji dzialalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego,
likwidacji lub upadlo$ci organizatora zakladu aktywnosci zawodowej $rodki publiczne
otrzymane na utworzenie zakladu, niewykorzystane $rodki Funduszu oraz
niewykorzystane wedlug stanu na dzien zaistnienia ktorejkolwiek z tych okoliczno$ci
srodki zaktadowego funduszu aktywnos$ci podlegaja niezwlocznie wptacie do Funduszu, z
zastrzezeniem ust. 3c.

Wptlacie do Funduszu podlega takze kwota odpowiadajaca kwocie wydatkowanej ze
srodkow zakladowego funduszu aktywno$ci na nabycie, wytworzenie lub ulepszenie
srodkow trwatych w zwigzku z modernizacja zaktadu, utworzeniem lub przystosowaniem
stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych - w czesci, ktora nie zostata pokryta
odpisami amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu stawek amortyzacyjnych
wynikajacych z Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych na dzien zaistnienia
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3b.

Przepisu ust. 3b 1 3c nie stosuje si¢ w przypadku, gdy likwidacja zaktadu nastepuje w
zwiagzku z przejeciem zaktadu przez inny zaktad aktywnosci zawodowej lub w wyniku
potaczenia z zakladem aktywnosci zawodowej, a niewykorzystane $rodki funduszu
podlegaja przekazaniu w terminie do 3 miesigcy na zakladowy fundusz aktywnosci
zakladu przejmujacego zaktad likwidowany.

(60) W przypadku przekazania prowadzenia zaktadu aktywno$ci zawodowej sktadniki
majatkowe, niewykorzystane S$rodki zakladowego funduszu aktywnos$ci, naleznosci i
zobowigzania zakladu aktywnosci zawodowe] oraz naleznosci 1 zobowigzania
organizatora zaktadu aktywnos$ci zawodowej zwigzane z utworzeniem 1 prowadzeniem

tego zaktadu przejmuje nowy organizator zaktadu aktywno$ci zawodowe;.

3f. (61) W terminie 14 dni od dnia przekazania prowadzenia zaktadu aktywnos$ci zawodowe;j

nowy organizator zakladu aktywnosci zawodowej wystepuje do wojewody o wydanie
decyzji o przyznaniu temu zaktadowi statusu zaktadu aktywno$ci zawodowej z dniem

przekazania prowadzenia tego zaktadu.
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30. (62) W przypadku nieuzyskania statusu zaktadu aktywno$ci zawodowej przez nowego
organizatora, ktory przejal prowadzenie zakladu aktywno$ci zawodowej, kwota
stanowigca warto$¢ mienia zaktadu aktywnosci zawodowej sfinansowanego ze srodkow
Funduszu w czg¢sci, ktora nie zostata pokryta odpisami amortyzacyjnymi wynikajgcymi z
Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych na dzien przejgcia oraz niewykorzystane
srodki Funduszu, $rodki przekazane na tworzenie lub dzialanie zaktadu aktywnosci
zawodowej 1 $rodki znajdujace si¢ na rachunku zakladowego funduszu aktywnosci
podlegaja przekazaniu na rachunek Funduszu.

3h. (63) Nowy organizator zakladu aktywno$ci zawodowe] przejmuje prawa i obowigzki
dotychczasowego organizatora wynikajace z umowy dotyczacej dofinansowania ze
srodkow Funduszu kosztéw utworzenia i dziatania przejmowanego zaktadu aktywnosci
zawodowej z dniem przejecia.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegblowy sposob, tryb i warunki tworzenia, finansowania i dziatania zaktadow
aktywno$ci zawodowe;j,

2) czas pracy i rehabilitacji osob zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

3) sposob tworzenia i wykorzystywania zaktadowego funduszu aktywnosci

- majac na wzgledzie jednolite zasady funkcjonowania zaktadow aktywnosci zawodowe;.

Art. 33.

1. Prowadzacy zaklad pracy chronionej tworzy zakltadowy fundusz rehabilitacji osob
niepetnosprawnych, zwany dalej "funduszem rehabilitacji".

2. Fundusz rehabilitacji tworzy si¢ w szczegolnosci:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. b;

[2) z czesci zaliczek na podatek dochodowy od o0sob fizycznych, zgodnie z odrebnymi
przepisami;]

<2)z czesci zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych, zgodnie z odrebnymi
przepisami, z tym ze za dzien uzyskania tych Srodkow, uznaje si¢ dzien wyplaty
wynagrodzen;>

3) z wplywow z zapisow i darowizn;

4) z odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunku funduszu rehabilitacji;
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5) ze $rodkéw pochodzacych ze zbycia $rodkow trwalych zakupionych ze $rodkow
funduszu, w czg$ci niezamortyzowane;.

3. Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej jest obowigzany do:

1) prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji;

2) prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowego srodkow tego funduszu;

2a) wydatkowania $rodkow tego funduszu wylacznie z rachunku bankowego $rodkéw tego
funduszu, z zastrzezeniem ust. 3a;

3) przekazywania Srodkow funduszu rehabilitacji na rachunek, o ktorym mowa w pkt 2, w
terminie 7 dni od dnia, w ktérym $rodki te uzyskano;

4) przeznaczania co najmniej 15% s$rodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne
programy rehabilitacji;

5) przeznaczania co najmniej 10% $rodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng
dla niepelnosprawnych pracownikéw 1 bylych niepracujacych niepetnosprawnych
pracownikow tego zaktadu.

3a. Srodki zakladowego funduszu rehabilitacji moga by¢ wyptacane z rachunku bankowego
srodkow tego funduszu, do kasy zaktadowego funduszu rehabilitacji w celu ich wyptaty
osobom niepetnosprawnym oraz osobom uprawnionym do pomocy indywidualnej ze
srodkow tego funduszu.

3b. Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji nie podlegaja egzekucji sadowej ani
administracyjnej oraz nie moga by¢ obciazane w jakikolwiek sposob, z zastrzezeniem ust.
4.

4. Srodki funduszu rehabilitacji sa przeznaczane na finansowanie rehabilitacji zawodowej,
spotecznej 1 leczniczej, w tym na indywidualne programy rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych opracowywane przez powotane przez pracodawcow komisje
rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie osob niepelnosprawnych, zgodnie z zaktadowym
regulaminem wykorzystania tych srodkow.

4a. W przypadku niezgodnego z ust. 4 przeznaczenia S$rodkéw funduszu rehabilitacii,
pracodaweca jest obowigzany do dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tych srodkow na fundusz rehabilitacji oraz

2) wplaty w wysokosci 30% tych $rodkow na Fundusz w terminie do 20. dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo ujawnienie niezgodnego z ustawag
przeznaczenia Srodkow funduszu rehabilitacji, a takze niedotrzymanie terminu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 3.
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4al. Na rowni z niezgodnym z ust. 4 przeznaczeniem srodkéw funduszu rehabilitacji traktuje
si¢ nieutworzenie funduszu rehabilitacji, nieprowadzenie ewidencji §rodkéw funduszu
rehabilitacji lub nieprowadzenie rachunku bankowego $rodkow tego funduszu, z tym ze
kwota wptaty, o ktorej] mowa w ust. 4a pkt 2, jest rowna 30% kwoty srodkow funduszu
rehabilitacji ustalonej na podstawie ust. 1-3.

4b. Wplata, o ktorej mowa w ust. 4a pkt 2, nie obcigza funduszu rehabilitacji.

4c. Uzyskane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu rehabilitacji pochodzace ze
zwolnien, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1, oraz kwoty pobranych zaliczek na podatek
dochodowy od o0sob fizycznych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, ktore nie zostaly
wykorzystane w terminie do dnia 31 grudnia nastepnego roku, podlegaja wplacie do
Funduszu.

5. Pracodawcy prowadzacy zaklad pracy chronionej moga gromadzi¢ do 10% s$rodkéw
funduszu rehabilitacji na realizacje wspdlnych zadan zgodnych z ustawa.

6. Kontrola prawidtowosci realizacji przepisow ust. 1-4a wykonywana jest przez wlasciwe
terenowo urzedy skarbowe.

7. W razie likwidacji, upadtosci albo wykreslenia z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
prowadzonego przez pracodawce zaktadu pracy chronionej lub utraty statusu zaktadu
pracy chronionej niewykorzystane wedtug stanu na dzien likwidacji, upadtosci lub utraty
statusu zakladu pracy chronionej srodki funduszu rehabilitacji podlegaja niezwtocznie
wplacie do Funduszu, z zastrzezeniem ust. 7a 1 7b.

7a. Wplacie do Funduszu podlega takze kwota odpowiadajaca kwocie wydatkowanej ze
srodkow funduszu rehabilitacji na nabycie, wytworzenie lub ulepszenie srodkow trwatych
w zwigzku z modernizacjg zaktadu, utworzeniem lub przystosowaniem stanowisk pracy
dla o0so6b niepetnosprawnych, budowg lub rozbudowa bazy rehabilitacyjnej,
wypoczynkowej i1 socjalnej oraz na zakup srodkdéw transportu - w czesci, ktora nie zostata
pokryta odpisami amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu  stawek
amortyzacyjnych wynikajacych z Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych na dzien
zaistnienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 7.

7b. W przypadku utraty statusu zakladu pracy chronionej i osiggania stanu zatrudnienia
ogotem w wysokos$ci co najmniej 15 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej
25%, pracodawca zachowuje fundusz rehabilitacji 1 niewykorzystane $rodki tego

funduszu.
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(uchylony).
(uchylony).

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy likwidacja zaktadu nastgpuje w zwiagzku z

8a.

1)

2)

przejeciem zaktadu przez inny zaktad pracy chronionej lub w wyniku potaczenia z takim
zaktadem, a niewykorzystane $rodki funduszu podlegaja przekazaniu w terminie do 3
miesiecy na fundusz rehabilitacji zaktadu przejmujacego zaktad likwidowany.

W przypadkach okreslonych w art. 30 w ust. 2a stosuje si¢ ust. 8, z tym ze $rodki
funduszu rehabilitacji podlegaja:

podzialowi pomigdzy pracodawce, o ktorym mowa w art. 30 ust. 2a pkt la, oraz
pracodawce dotychczas legitymujacego si¢ statusem zaktadu pracy chronionej, ktory
pozostal dysponentem tego funduszu - proporcjonalnie do procentowego udziatu stanu
zatrudnienia przejgtych pracownikdw niepetnosprawnych zakladu pracy chronione; w
stanie zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych pracodawcy dotychczas legitymujacego sie
statusem zaktadu pracy chronionej - ustalonego w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy, wedhug stanu na dzien podziatlu lub zbycia zaktadu pracy chronionej lub jego czesci
oraz

przekazaniu do Funduszu tytutem wptaty, o ktorej mowa w art. 33 ust. 7, w kwocie
stanowigcej roznice pomigdzy kwotg Srodkéw funduszu rehabilitacji pracodawcy
dotychczas legitymujacego si¢ statusem zaktadu pracy chronionej wedtug stanu na dzien
podziatu lub zbycia czgsci lub catosci zaktadu pracy chronionej a suma kwot przypadajaca

poszczegdlnym pracodawcom na podstawie pkt 1

- w terminie 3 miesi¢cy od dnia dokonania podziatu lub zbycia zaktadu pracy chronionej lub

jego czescl.

9. Dysponentem funduszu rehabilitacji lub zakladowego funduszu aktywnosci jest

10.

11.

1)

pracodawca.

Prowadzacy zaktad pracy chronionej moze udziela¢, ze srodkow funduszu rehabilitacji,
pomocy niepracujgcym osobom niepetnosprawnym bylym pracownikom tego zaktadu, na
cele zwigzane z rehabilitacjg leczniczg i spoteczng.

Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw finanséw publicznych oraz ministrem wtasciwym do spraw zdrowia
okresli, w drodze rozporzadzenia:

rodzaje wydatkow ze $rodkoéw funduszu rehabilitacji, w tym w ramach zasady de

minimis,
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2) warunki wykorzystania srodkow funduszu rehabilitacji,

3) zakres, warunki i formy udzielania pomocy indywidualnej,

4) tryb ustalania zaktadowego regulaminu wykorzystania tych srodkow,

5) warunki tworzenia indywidualnych programéw rehabilitacji, w tym sktad i zakres
dziatania komisji rehabilitacyjnej tworzacej te programy

- majac na wzgledzie prawidtowe wykorzystanie srodkéw tego funduszu.

Art. 44.

1. Wydatki zwigzane z obstuga Rady sa finansowane ze $rodkow urzedu obslugujacego
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia udzialu w
posiedzeniach Rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
ustalonego wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy. Koszty wynagrodzenia ponoszone przez pracodawce s3
refundowane ze S$rodkéw urzedu obstugujacego ministra wilasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego.

<2a. Czlonkom Rady przysluguje zwrot kosztow podrozy, na warunkach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.), ze Srodkow urzedu
obslugujacego ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.>

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob 1 tryb dzialania Rady, w tym jej organizacj¢, majac na wzgledzie zapewnienie

sprawnego funkcjonowania Rady.

Art. 44c.

1. Wojewddzkie rady sktadaja si¢ z 7 o0sob powotywanych sposrod przedstawicieli
dziatajagcych na terenie wojewoOdztwa organizacji pozarzadowych, fundacji oraz
przedstawicieli wojewody 1 jednostek samorzadu terytorialnego (powiatow i1 gmin).

2. Powiatowe rady sktadaja si¢ z 5 0sob, powotywanych sposrdd przedstawicieli dziatajacych
na terenie danego powiatu organizacji pozarzadowych, fundacji oraz przedstawicieli

jednostek samorzadu terytorialnego (powiatow 1 gmin).
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3. Cztonkow wojewddzkich rad powotuje i odwotuje marszalek wojewodztwa, a cztonkow
powiatowych rad - starosta, sposrod kandydatow zgloszonych przez organizacje i organy,
o ktorych mowa odpowiednio w ust. 11 2.

4, Rady, o ktorych mowa w ust. 11 2, wybierajg przewodniczacego sposrod swoich czlonkow.

5. Cztonek rady moze zosta¢ odwotany:

1) naswoj wniosek;

2) na wniosek organizacji lub organu, ktore zglosity jego kandydature;

3) na wniosek marszatka lub starosty, po zasiegni¢ciu opinii organizacji lub organu, ktore
zglosily jego kandydaturg.

6. Kadencja rad trwa 4 lata.

7. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia,
organizacj¢ oraz tryb dzialania wojewddzkich i1 powiatowych rad, w tym sposob
powotywania i odwotywania cztonkéw rad oraz czestotliwo$¢ posiedzen, majac na
wzgledzie zapewnienie wlasciwego wykonywania zadan przez te rady.

8. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia udzialu w
posiedzeniach rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
ustalonego wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

[9. Na wniosek czlonkéw rad zamieszkatych poza miejscem obrad rady mogq byé
finansowane, odpowiednio z budzetu samorzqdu wojewddztwa i powiatu, koszty ich
przejazdow publicznymi srodkami komunikacji, na zasadach okreslonych w przepisach w
sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju.]

<9. Na wniosek czlonkow rady zamieszkalych poza miejscem obrad rady moga by¢
finansowane, odpowiednio z budzetu samorzadu wojewoédztwa i powiatu, koszty
przejazdow na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy i koszty ekspertyz

zwiazanych z realizacja zadan rady wojewodzkiej i powiatowej.>

Art. 47.

1. Srodki Funduszu, w wysokosci do 30% wydatkow, przeznacza sie na:
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1) realizacj¢ dziatan wyrownujacych rdéznice miedzy regionami, w szczegdlnosci w
jednostkach samorzadu terytorialnego, na terenie ktorych stopa bezrobocia jest wyzsza niz
110% $redniej stopy bezrobocia w kraju lub nie utworzono warsztatu terapii zajgciowej
albo zaktadu aktywnosci zawodowej;

la) zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oso6b niepelnosprawnych
realizowane przez fundacje i organizacje pozarzadowe;

2) realizacj¢ programéw wspieranych ze srodkéw pomocowych Unii Europejskiej na rzecz
0s0b niepetnosprawnych przewidzianych do wdrozenia w danym roku;

3) dofinansowanie zadan wynikajacych z programéw rzadowych, w tym ukierunkowanych
na rozwoj zasobow ludzkich oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu osob
niepetnosprawnych, a takze pomoc rodzinom, ktorych cztonkami s3 osoby
niepetnosprawne;

[4) zadania inne niz wymienione w ustawie:

a) programy zatwierdzone przez Rade Nadzorczq, stuzqce rehabilitacji spolecznej i
zawodowej, w szczegolnosci adresowane do osob niepetnosprawnych oraz do rodzin,
ktorych czlonkami sq osoby niepelnosprawne,

b) finansowanie w czesci lub calosci badan, ekspertyz i analiz dotyczgcych rehabilitacji
zawodowej i spotecznej,

C) 9 szkolenia, o ktorych mowa w art. 18 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych srodkach komunikowania si¢ (Dz. U. Nr 209, poz. 1243).]

<4)programy zatwierdzone przez Rade¢ Nadzorcza, stuzace rehabilitacji spolecznej i
zawodowej, w szczegolnosci adresowane do oséb niepelnosprawnych oraz do rodzin,
ktorych czlonkami sgq osoby niepelnosprawne;>

<5)zadania inne niz wymienione w ustawie:

a) finansowanie w czeSci lub calosci badan, ekspertyz i analiz dotyczacych
rehabilitacji zawodowej i spolecznej,

b) szkolenia, o ktorych mowa w art. 18 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych Srodkach komunikowania si¢ (Dz. U. Nr 209, poz. 1243 oraz z
2012 r. poz. 986).>

la. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, Fundusz moze:

1) przekazywaé instytucji wdrazajacej $rodki na realizacje projektow na rzecz 0sob
niepetnosprawnych - na podstawie umowy, ktéra moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz

rok;
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2) udziela¢ dotacji, pozyczek oraz finansowa¢ odsetki od kredytow udzielonych
projektodawcom na realizacje programow - zgodnie z umowa okreslajaca w szczegdlnosci
warunki korzystania z tych form pomocy, zawartg z realizatorami programow.

2. Srodki Funduszu przeznacza sie réwniez na zrekompensowanie gminom dochodow
utraconych na skutek zastosowania ustawowych zwolnien, o ktorych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 1, w wysoko$ci utraconych dochodow.

2a. Gminy sktadaja do Funduszu wnioski o wyplate kwoty rekompensujacej dochody
utracone z tytulu zwolnien w terminach:

1) do dnia 31 lipca roku podatkowego - wykazujac przewidywane roczne skutki zwolnien,
wynikajace z decyzji, dokonanych czynnosci cywilnoprawnych w formie aktow
notarialnych oraz deklaracji 1 informacji podatkowych na dany rok podatkowy, wedilug
stanu na dzien 30 czerwca roku podatkowego, za ktory sporzadzany jest wniosek;

2) do dnia 25 marca roku nastepujacego po roku podatkowym - wykazujac faktyczne roczne
skutki zwolnien, wynikajace z decyzji, dokonanych czynnosci cywilnoprawnych w formie
aktow notarialnych oraz deklaracji i informacji podatkowych na dany rok podatkowy,
wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku podatkowego, za ktory sporzadzany jest wniosek.

2b. W przypadku nieztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2a pkt 2, gmina zwraca do
Funduszu otrzymane srodki wykazane we wniosku, o ktorym mowa w ust. 2a pkt 1, wraz
z odsetkami naliczonymi od tej kwoty, od dnia jej otrzymania, w wysokosci okreslonej jak
dla zaleglo$ci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia uptywu terminu do dnia
ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2a pkt 2.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. Darowizna dokonywana ze §rodkéw Funduszu na rzecz osoby niepetnosprawnej w celach
wynikajacych z ustawy nie podlega opodatkowaniu podatkiem od spadkéw 1 darowizn.

6. (uchylony).

7. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw finanséw publicznych, po zasiegnigciu opinii Komisji Wspdlnej
Rzadu i1 Samorzadu Terytorialnego, okres§li, w drodze rozporzadzenia, szczegodtowe
zasady obliczania i tryb przekazywania gminom dotacji celowej, o ktorej mowa w ust. 2, z
uwzglednieniem wnioskéw gmin, zawierajacych dane o rocznych skutkach zastosowania
zwolnien, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1, majac na wzgledzie zrekompensowanie

gminom utraconych dochodow.
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Art. 49.

®2) Do wptat, o ktdrych mowa w art. 21 ust. 1, art. 23, art. 29 ust. 3a*, 3b, 3c i 3g, art. 31
ust. 3 pkt 1 lit. a, art. 33 ust. 4a, 4a’, 4c, 7 i 7a, oraz art. 38 ust. 2 pkt 1 lit. a tiret pierwsze
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz. U. z 2012
r. poz. 361, z pézn. zm.) stosuje si¢e odpowiednio, z zastrzezeniem ust. 5a-5d oraz art. 49a i
art. 49b, przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z
2012 r. poz. 749), zwanej dalej "Ordynacjg podatkowq", z tym zZe uprawnienia organow
podatkowych okreslone w tej ustawie przystugujq Prezesowi Zarzqdu Funduszu.]

Do wplat, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1, art. 22b, art. 23, art. 29 ust. 3al, 3b, 3c i
3g, art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. a, art. 33 ust. 4a, 4al, 4c, 7 i 7a, oraz art. 38 ust. 2 pkt 1 lit.
a tiret pierwsze ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z poézn. zm.) stosuje si¢ odpowiednio, z
zastrzezeniem ust. Sa— 5d oraz art. 49a i art. 49b, przepisy Ordynacji podatkowej, z
tym ze uprawnienia organéw podatkowych okresSlone w tej ustawie przystuguja

Prezesowi Zarzadu Funduszu.>

2. Pracodawcy dokonuja wptlat, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie do dnia 20 nastepnego

miesigca po miesigcu, w ktorym zaistnialy okoliczno$ci powodujace powstanie
obowiazku wpfat, sktadajac rownoczesnie Zarzadowi Funduszu deklaracje miesieczne i
roczne poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicznego wedlug wzoru
ustalonego, w drodze rozporzadzenia, przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia

spotecznego.

3. Do egzekucji wptat, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji, z tym ze tytul wykonawczy wystawia Prezes Zarzadu

Funduszu.

4.0d decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu dotyczacych wptat, o ktérych mowa w ust. 1,

pracodawcy przystuguje odwotanie do Ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia

spolecznego.

5. (uchylony).

5a.

Zalegtos$ci z tytutu wptat, odsetki za zwloke lub optata prolongacyjna moga by¢ umarzane
w catosci lub w czesci decyzja Prezesa Zarzadu Funduszu wytacznie w przypadku ich

catkowitej niesciggalnosci.

[5b. Catkowita niesciggalnosé, o ktorejf mowa w ust. 5a, zachodzi, gdy:
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1) diuznik zmart, nie pozostawiajgc Zadnego majgtku lub pozostawil ruchomosci
niepodlegajqce egzekucji na podstawie odrebnych przepisow albo pozostawit przedmioty
codziennego uzytku domowego, ktorych lgczna wartos¢ nie przekracza kwoty stanowigcej
trzykrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, i jednoczesnie brak jest nastepcow prawnych
oraz nie ma mozliwosci przeniesienia odpowiedzialnosci na osoby trzecie, w rozumieniu
przepisow Ordynacji podatkowej;

2) sqd oddalil wniosek o ogloszenie upadlosci diuznika Iub umorzyl postgpowanie
upadtosciowe z przyczyn, o ktorych mowa w art. 13 oraz w art. 361 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
28 lutego 2003 r. - Prawo upadiosciowe i naprawcze (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1361,
z pozn.);

3) nastgpito trwale zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przy jednoczesnym braku
majgtku, z ktorego mozina egzekwowac naleznosci matzonka, nastepcow prawnych,
mozliwosci przeniesienia odpowiedzialnosci na osoby trzecie w rozumieniu przepisow
Ordynacji podatkowej;

4) nie nastgpito zaspokojenie naleznosci w zakonczonym postepowaniu likwidacyjnym,

5) wysokos¢ zaleglej wplaty nie przekracza pigciokrotnej kwoty kosztow upomnienia w
postepowaniu egzekucyjnym;

6) stwierdzono brak majgtku, z ktorego mozna prowadzié¢ egzekucje,

7) jest oczywiste, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska si¢ kwot przekraczajgcych
wydatki egzekucyjne.]

<5b. Calkowita niesciagalnos¢, o ktorej mowa w ust. Sa, zachodzi w przypadkach
okreslonych w art. 67d Ordynacji podatkowej.>

5C. Prezes Zarzadu Funduszu, w drodze decyzji, na wniosek pracodawcy, w przypadku
uzasadnionym waznym interesem pracodawcy lub interesem publicznym moze:

1) odroczy¢ termin platnosci naleznosci lub roztozy¢ ich zaptate na raty,

2) odroczy¢ termin ptatnosci zaleglosci z tytutu wptat, odsetek za zwloke lub roztozy¢ ich
zaplate na raty

- uwzgledniajac mozliwosci platnicze pracodawcy oraz stan finanséw Funduszu.

5d. W przypadku wydania decyzji, o ktorej mowa w ust. S5c, naliczana jest opfata
prolongacyjna, na zasadach okreslonych w Ordynacji podatkowe;.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z ministrem

wiasciwym do spraw tacznosci, moze, w drodze rozporzadzenia, okres§li¢ wzor formularza
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wptlaty gotowkowej oraz polecenia przelewu, majac na wzgledzie ustalenie tozsamosci

wplacajacego oraz tytul zobowigzania.

Art. 49e.

1. Srodki Funduszu podlegaja zwrotowi w kwocie wykorzystanej niezgodnie =z
przeznaczeniem, pobranej w nadmiernej wysokosci lub ustalonej w wyniku kontroli w
zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci, okreslonej w drodze decyzji nakazujacej zwrot
wyptaconych $§rodkéw wraz z odsetkami naliczonymi od tej kwoty, od dnia jej
otrzymania, w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

2. Zwrotu, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania
wezwania do zaptaty lub ujawnienia okoliczno$ci powodujacych obowigzek zwrotu.

3. Jezeli $rodki Funduszu zostaly wyplacone w wysokosci nizszej od naleznej, kwotg
stanowigca roznice miedzy kwota nalezng a kwota wyplacona, wyptaca si¢ wraz z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych w terminie 3 miesigcy
od dnia przedlozenia zadania wyplaty tej kwoty Ilub ujawnienia okolicznos$ci
powodujacych obowiazek jej wyplacenia.

4. Odsetek nie nalicza si¢ w przypadku gdy wystapienie okolicznosci powodujacych
obowiazek zwrotu lub wyptaty srodkéw byto niezalezne od zobowigzanego do zaplaty.
<5. Zwrotowi nie podlegaja naleznosSci umorzone w trybie, o ktorym mowa w art. 49f
ust. 1 pkt 1, chyba ze w wyniku kontroli stwierdzono niezgodne z prawem ich

umorzenie.>
Art. 49f.

1. Na wniosek dtuznika lub strony umowy, ktorej przedmiot obejmuje dokonanie wydatkow
ze §rodkéw Funduszu, organy i podmioty powotane do zawierania takich uméw moga:

1) umorzy¢ w czesci lub w catoSci naleznosci pienigzne majace charakter cywilnoprawny, w
drodze decyzji, z zastrzezeniem ust. 2 1 3, lub

2) rozlozy¢ na raty sptate tych naleznosci lub odroczy¢ termin ich ptatnosci, w drodze
umowy

- w przypadku uzasadnionym waznym interesem dtuznika, interesem publicznym, wzgledami
gospodarczymi  lub spolecznymi, lub innymi przyczynami zastugujacymi na
uwzglednienie, w szczeg6lnosci w razie catkowite] niesciggalnosci w rozumieniu art. 49

ust. 5b.
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2. W przypadku umarzania nalezno$ci wynikajacych z umow okreslonych w ust. 1, do
ktorych zawierania zostat powotany Fundusz decyzje w sprawie umorzenia wydaje Prezes
Zarzadu Funduszu.

3. W przypadku umarzania nalezno$ci wynikajacych z uméw okreslonych w ust. 1, do
ktorych zawierania zostat powotany dyrektor powiatowego urzedu pracy, lub kierownik
jednostki organizacyjnej powiatu, decyzj¢ w sprawie umorzenia wydaje starosta.

3a. &4 Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio do:

1) naleznosci pieni¢znych dotyczacych zwrotu $rodkow  przyznanych osobie
niepelnosprawnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza lub niepelnosprawnemu
rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania sktadek za niepetnosprawnego
domownika na podstawie art. 25a;

[2) odsetek od nienaleznie pobranych kwot na podstawie art. 26a.]

<2)odsetek od nienaleznie pobranych kwot na podstawie art. 26a, pod warunkiem
splaty kwoty glownej naleznosci nie pozniej niz w terminie okreslonym w art. 49e
ust 2.>

4. Przepisy art. 67b i art. 67d § 1 1 2 Ordynacji podatkowe;j stosuje si¢ odpowiednio.
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