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Stawomir Piechota
Przewodniczacy Komisji Polityki
Spolecznej i Rodziny Sejmu RP

POPRAWKI

proponowane przez Polska Organizacje Pracodawceéw Oséb
Niepelosprawnych

do Sprawozdania Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny (druk 3866)
o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
oraz ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (druk
nr 3845)

ﬁmxwmg Soruie Josle,

Polska Organizacja Pracodawcéw Oséhb Niepelnosprawnych przedstawia
liste poprawek, ktére kierujemy do Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny
w celu zmiany tresei poselskiego pro;ektu ustawy o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spoleczne € oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych oraz ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (druk nr 3845).

Stanowig one propozycje korekty projektu ustawy, ktéry w obecnym
ksztalcie nie zabezpiecza dostatecznie  intereséw pracodawcow

zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.

Projekt wustawy budzi kilka istotnych  watpliwosci pod  wzgledem
formalnym 1 mervtoryeznym. Biorac pod uwage takze sposdb jego
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procedowania (na trzy posiedzenia Sejmu przed koncem kadencji
parlamentu) pojawiaja sie istotne watpliwosci w zakresie prowadzenia
rzetelnego procesu konsultacji spotecznych projektu ze strong spofeczna,
m.in. z pracodawcami, ktérych przede wszystkim ten projekt dotyczy
i naktada na nich dodatkowe obowiazki prawne i finansowe.

Dlatego tez propozycie POPON maja jedynie charakter porzadkujacy.
Jednakze zmiana systemu zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia
powinna mie¢ charakter kompleksowy, a nie wybiérezy, jak ma to miejsce
z kazda koleja nowelizacja.

Mamy nadzieje, ze poprawki te znajda uznanie czlonkéw Komisji Polityki
Spolecznej i Rodziny i zostang uwzglednione na dalszym etapie
legislacyjnym procedowania ustawy.

Poprawka nr 1

do druku 3866 — Sprawozdanic Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny
(druk 3866) o poselskim projekeie ustawy o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych oraz ustawy o zmianie ustawy — Prawe
o szkolnictwie wyzszym (druk nr 3845)

Proponuje:
Wart. I w pkt 4 w proponowanym brzmieniu art, 22-

1) ust. § otrzymuje brzmienie:

»9. Do ustalania stanéw zatrudnienia u spizedajacego  stosuje  sie
wylaczenia ze stanéw zatrudnienia okredlone w  art, 21 st 5,
a w przypadku pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej

uwzglednia si¢ takze osoby wskazane w art. 28 ust. 3.7,
2) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

10. Przy obliczaniu kwoty obnizenia bierze sie pod uwage wylacznie
zatrudnienie i wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace lub spétdzielezej umowy o prace za miesiac, do ktdrego




telffax: 71785 16 80
e-mail: popan@popon pl

Kujawsko-Pomerski

85-038 Bydgoszoz, 4l Hetmanska 38
telffax: 52 348 63 83, 52 373 11 75
g-inall: biure@bydgoszcz popon pi

Lodzki

83176 Léds, ul Suwalska 20
tel: 508 113 203

e-mail’ organizacia@popon pl

Matopoiski
31-216 Krakdw, ul. Legnicka 5
tel.: 509 825 167

e-mall: popori@popor pl

Mazowiecki

00-031 Warszawa, ul. Szpitalna 6/23-24
tel: 226203207

e-mail biurc@warszawa. popon ol

Podkarpacki

35-310 Rzsszow, ul. Rejiana 10/343
telffax: 17 857 75 56

e-mail” biuro@rzeszow. popon p!

Pornorski

80-244 Gdangk, Al Grunwaldzks 100
fedffax: 58 341 30 46

e-mall biuro@gdansk popan pi

runwaidzki B/10

40-950 Katowice, P
el

T HY YT TAR T
A5 27 26,32 7457

zaliczono przychody, o ktérych mowa w ust. 8. W przypadku
pracodawcy prowadzgcego zaklad pracy chronionej uwzglednia sie
wynagrodzenia oséb wskazanych w art. 28 ust. 3.

Uzasadnienie

Celem poprawki jest doprecyzowanie brzmienia art. 22 ust. 9 poprzez
wyrazne wskazanie, iz ustalajac stany zatrudnienia u sprzedajacego, w
przypadku pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej do
ustalenia tych stanéw wlicza sic takze wykonawedw pracy nakladezej,
zgodnie z art. 28 ust. 3. Zapobiegnie to wylaczeniu tych oséb przy
obliczaniu zatrudnienia na potrzeby ustalenia kwoty ulgi.

Celem zmiany proponowanego brzmienia art. 22 ust. 10 jest
uwzglednienie przy obliczaniu kwoty obnizenia takze wynagrodzenia
zatrudnionych przez zaklad pracy chronionej wykonawcéw pracy
nakladczej, zgodnie z art. 28 ust. 3.

g3 =

Poprawka nr 2

do druku 3866 — Sprawozdanie Komisji Polityki Spolecznej
i Rodziny (druk 3866) o poselskim projekcie ustawy o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelmosprawnych oraz ustawy o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (druk nr 3845)

Proponuje:

wart. 1 w pkt 5 otrzymat brzmienie:

5)  po art. 22a dodaje sie art. 22b w brzmieniu:
WArt. 22b. 1. Sprzedajacy dokonuje wplaty na Fundusz
w wysokosci:
1) 5% sumy kwot obnizenia wykazanych w informacjach o kwocie
obnizenia, ktére nie zostaly ujete w ewidencji  lub
w informacjach, o ktérych mowa odpowiednio w art. 22 ust. 11
pkt21 3,
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2)  10% kwoty obnizenia wykazanej w informacji o kwoeie
obnizenia w przypadku naruszenia terminu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 11 pkt 1, oraz niespelnienia warunkéw,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1, lub podania niezgodnych ze
stanem faktycznym danych skutkujacych nieprawidlowym
obliczeniem kwoty obnizenia w tej informacji

— W terminie do 20. dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w

ktorym te okolicznoscei zostaly ujawnione w wyniku kontroli, o ktorej

mowa w art. 22a, lub czynnoéci sprawdzajacej, o ktérej mowa w art.

272 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz.

U. 22015 r. poz. 613), zwanej dalej ,,Ordynacia podatkows.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli wysokosé wplaty nie

przekracza pieciokrotnodci kosztéw upomnienia w postepowaniu

egzekucynym.”;

Alternatywrie

WArt. 22b. 1. Sprzedajacy dokonuje wplaty na Fundusz

w wysokosci:

1) 5% sumy kwot obnizenia wykazanych w informacjach o kwocie
obnizenia, ktére nie zostaly ujete w ewidencji lub
w informacjach, o ktérych mowa odpowiednio w art. 22 ust. 11
pkt213,

2) 10% kwoty obniZenia wykazanej w informacji o kwocie
obniZzenia w przypadku naruszenia terminu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 11 pkt 1, oraz mespeimema W&mnkaw

o ktérych mowa w art. 22 ust. 1,

— w terminie do 20. dnia miesiaca nastepujacego po miesiacuy,
w ktérym te okolicznosci zostaly ujawnione w wyniku kontroli,
o ktérej mowa w art. 22a, Iub czynnosci sprawdzajacej, o ktorej
mowa w art. 272 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa (Dz. U. z 2015 r. poz. 613), zwanej dalej ,.Ordynacja
podatkowsa”.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli wysokosé wplaty nie
przekracza pieciokrotnosei kosztéw upomnienia w postepowaniu
egzekucyjnym.”;




?QM"X 71 “’?K 19 ?O
e-mail” poponi;

WBU vi‘grszcz U Hetmanska 38
telffax: 52 34863 83 52373 1175
e-mail: biuro@bydgeszez popon pi

13-176 Lodz, ul Suwalska 28
tel - 508 113 203
e-mail: organizacia{ipo

L

non.pl

Matopolski
m—216K akow, ul Legnicka 5

- 5049 825 167
e man, popon@popon.pl

Mazowiecki

UU 031 Warszawa, ul. Szpitaing 6/23-24
el 226203202

e«mail: biuro@warszawa. popon.pl

Podkarpacki

35-310 Rzeszbw, ul. Rejtana 10/313
telffax; 17 857 75 56

a-mail’ biuro@rzeszow. popon.pl

Pomorski

80-244 Gdansk, Al Grunwaldzia 100
telffax: 58 341 39 46
e-mall: biure@gdansk popon pl

>1q§m

{ ! ankowa
telifax: 64 870 O:’ 5661875 2
e-mat” biure@poznan popon pi

W

C 2 el
W
.
I

Uzasadnienie

Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepelnosprawnych po raz
kolejny podkredla, iz propozycja wnioskodawcy wprowadzenia
nowego przepisu dotyczacego nakladania kar na pracodawcédw
wystawiajacych ulgi we wplatach na PFRON jest wadliwa
legislacyjnie 1 calkowicie nieuzasadniona. Kary sa okreslone
»sztucznie” (procent od sumy kwot obnizenia) oraz bardzo ogdlnie
I nieprecyzyjnie (np. kara z powodu ,.podania niezgodnych ze
stanem faktycznym danych” — jakich danych? Pomytka w uldze
moze dotyczy¢ 10 — 100 zi, co mozna skorygowac, a wnioskodawea
naklada na pracodawce z tego powodu kare finansowa od kwoty
catkowitej kwoty ulgi w danym miesiacu np. 20 000 zb).

Rekomenduje sie usuniecie tego przepisu z projektu ustawy.

W przypadku uchwalenia ustawy wraz z proponowanym art. 22b -
celem zmiany jest wykredlenie z proponowanego art. 22b wplaty
30% kwoty obnizenia wskazanej w informacji o kwocie obnizenia.
Whtata z tytulu niespetnienia warunkow, o ktérych mowa w art. 22
ust. I, lub podania niezgodnych ze stanem faktycznym danych
skutkujacych nieprawidtowym obliczeniem kwoty obnizenia w tej
informacji miataby wynosi¢ 10% kwoty obnizenia wskazanej
w informacji o kwocie obnizenia, co spowoduje mniejsza
dolegliwos¢ wptaty na pracodawcy. Kara w wysokosci 30% kwoty
obnizenia jest zbyt dolegliwa i nie ma zadnego uzasadnienia
prawnego.

Alternatywnie proponuje sie wykreslenie sankeji w stosunku do
czynnosei ,,podania niezgodnych ze stanem faktycznym danych
skutkujgcych nieprawidlowym obliczeniem kwoty obnizenia w tej
informacji”, gdyz przepis ten jest bardzo nieprecyzyjny i w praktyce
bedzie rodzil problemy praktyczne np. w przypadku drobnych

omytek ksiegowych.
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Poprawka nr 3

do druku 3866 — Sprawozdanie Komisji Polityki Spolecznej
i Rodziny (druk 3866) o peselskim projekcie ustawy o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych oraz ustawy ¢ zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (druk nr 3845)

Proponuje:
w art. 1 w pkt 8 lit. a otrzymatl brzmienie:

art. 26b:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Do ustalania stanéw zatrudnienia pracownikéw 1 wskaznika, o ktérych
mowa w art. 26a ust. 1, la i 1b, stosuje sie wylaczenia ze standw
zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5, jednakie w przypadku
pracodawcy prowadzgcego zaklad pracy chromionej uwzglednia sie
osoby wskazane w art. 28 ust. 3.”,

DUzrasadnienie

Celem poprawki jest doprecyzowanie proponowanego brzmienia art. 26b
ust. 3 poprzez wyrazne wskazanie, iz ustalajac stany zatrudnienia
pracownikéw i wskaznika, o ktérych mowa w art. 26a ust. I, lai 1b,
w przypadku pracodawcy prowadzacego zakiad pracy chronionej do
ustalenia tych stanéw wlicza si¢ takze wykonawcéw pracy naktadczej,
zgodnie z art. 28 ust. 3. Nieprecyzyjnoéé przepiséw budzita watpliwosci
w zakresie mozliwosci uzyskania dofinansowania na niepetnosprawnych

wykonawcow pracy naktadczej, na zasadach wskazanych w art. 28 ust. 3.

Zarzad Krajowy NIP 528
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Poprawka nr 4

do druku 3866 — Sprawozdanie Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny
(druk 3866) o poselskim projekeie ustawy o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych oraz ustawy o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (druk nr 3845)

Proponuje:
Art. 3 otrzymuje brzmienie:
»art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2016 1., z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 415, ktére wehodza w zycie z dniem 1 czerwea 2016
r.

2) art. 1 pkt 112, ktére wehodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2016

T.

Uzasadnienie

Proponowana zmiana terminu wejécia w zycie ustawy w zakresie art. 1 pkt
41 5 wynika z koniecznodci przygotowania koniecznych rozporzadzen
wykonawczych. Pracodawcy wystawiajacy ulgi muszg odpowiednio
wezesniej zapoznaé sie z nowymi przepisami ustawowymi i (przede
wszystkim) wykonawezymi, ktére w zalozeniu maja dotyczyé: 1) nowego
rozporzgdzenia na podstawie proponowanego art. 22 ust. 13, ktére okresli
wzory informacji, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 11 3, a takze zakres
danych gromadzonych w ewidencji, o ktérej mowa w ust. 11 pkt 2, oraz
sposéb jej prowadzenia, uwzgledniajac mozliwosé weryfikacji speiniania
przez sprzedajacego warunkéw wystawienia informacji o kwocie
obnizenia, warunkéw korzystania z obnizenia przez nabywce oraz
weryfikacji prawidlowosci wykonania obowiazkéw przez sprzedajacego,
2) zmiany rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 49 ust. 2 w zakresie
wptlat na PFRON z tytutu art. 22b.
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Zmiana terminu wejscia w zycie ustawy z zakresie proponowany zmian w
art. 22 oraz art. 22b (1 czerwca zamiast 1 marca 2016) pozwoli
ustawodawcy przygotowaé tre$¢ rozporzadzed, z zachowaniem zasady
konsultacji spolecznych oraz pozwoli pracodawcom przygotowaé sie na

zmiany w prawie,

Dodatkowe propozycje POPON

W zwiazku z pracami nad projektem ustawy o zmianie ustawy
o rehabilitacjii zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu  o0séb
niepelnosprawnych oraz ustawy oraz ustawy o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (druk nr 3845) Polska Organizacja Pracodawcow
Oséb  Niepelnosprawnych, w nawigzaniv do »Propozycji zmian
w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepelnosprawnych” z dnia 11 czerweca 2015 r. (przestanych
ponownie w pismie POPON do BON z dnia 4 wrzeénia br.) wskazuje sie
na koniecznos¢ nowelizacji ustawy o rehabilitacii (...) W nastepujacym
zakresie:

1. Dokonanie zmiany w przepisach dotyczacych  warunkéw
prowadzenia zakladu pracy chronionej w zakresie obowigzku
zapewnienia opieki medycznej:

1. Doprecyzowanie definicji obowiazku zapewnienia doraZnej opieki
medycznej w zaktadach pracy chronionej (wersja minimum),

E\)

Likwidacja obowiazku zapewnienia dorazne; opieki medycznej
w zakladach pracy chronionej (wersja optymalna).

Proponuje:

kt3:

wart. 28 w ust. 1 uchyla sie p
Uzasadnienie:

Proponuje si¢ uchylenie w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji,
zgodnie z ktérym, pracodawca prowadzacy dziatalnosé gospodarcza przez
okres co najmniej 12 miesiecy. zatrudniajacy nie mniej niz 25
pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagajacy
wskazniki zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych, o ktérych mowa w pkt 1,
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przez okres co najmniej 6 miesiecy, uzyskuje status pracodawcy
prowadzacego zaklad pracy chronionej, jezeli m.in. jest zapewniona
dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ushugi
rehabilitacyjne. W zwiazku z sukcesywnym wycofywaniem  sie
ustawodawcy z uzalezniania instrumentéw wsparcia zakladéw pracy
chronionej wylacznie od legitymowania sie statusem zakladu pracy
chronionej na rzecz instrumentdw warunkowanych zapewnieniem
okreslonej struktury zatrudnienia oraz z wystepujacymi watpliwosciami
interpretacyjnymi  dotyczacymi  sposobu realizacji  obowigzkow
wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy — celowe jest zaprzestanie
wigzania  statusu  zakladu pracy chronionej z obowigzkowym
zapewnieniem doraznej 1 specjalistycznej opieki medyczne] oraz
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

2. Zmiana podzialu $rodkéw ze zwolnien podatkowych na ZFRON (co
najmniej 20% na pomoc indywidualna — maksymalnie 80% na tzw.
duzy zfron) oraz zniesienie obowiazku tworzenia IPR (IPR
fakultatywnie).

Proponuje:

w art. 33:

a) wust. 3:

—uchyla sie pkt 4,

- pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»5) przeznaczania co najmniej 20% érodkéw funduszu rehabilitacji na

pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw i bytych
niepracujacych niepetnosprawnych pracownikéw tego zaktadu ™,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Srodki funduszu rehabilitacji:

1) sa przeznaczane na finansowanie rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej,
w tym na indywidualne programy rehabilitacji oséb niepelnosprawnych
opracowywane  przez — powolane przez  pracodawcéw  komisje
rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie o0s6b niepetnosprawnych, zgodnie

z zakladowym regulaminem wykorzystania tych srodkéw:

Zarzad Krajowy
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2) moga byé przeznaczone na finansowanie doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.”:

Uzasadnienie:

Propozycja polega na uchyleniu w art. 33 w ust. 3 pkt 4 zobowiazujacego
pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej do przeznaczania co
najmniej 15% érodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji na
indywidualne programy rehabilitacji. Projektowana zmiana wynika
z niskiego stopnia wykorzystania $rodkéw zaktadowego funduszu
rehabilitacji  oséb niepetnosprawnych na indywidualne programy
rehabilitacji. Niska efektywnosé wykorzystania $rodkéw przeznaczonych
na te programy wynika z faktu, ze sa one opracowywane dla pewnej scisle
okreSlonej grupy pracownikéw niepetnosprawnych (posiadajacych
najnizsze kwalifikacje, majacych utrudnione samodzielne wykonywanie
pracy badZ dla tych, ktérzy utracili zdolnoéé¢ do wykonywania pracy na
dotychezasowym stanowisku czy zmieniajacych kwalifikacie zawodowe).
W zwiazku z tym, ze nie we wszystkich zakladach pracy chronionej sa
zatrudniane takie osoby, to zaréwno nie ma potrzeby ani mozliwosei
opracowywania takich programéw. Ta sytuacja powoduje, ze srodki te sg
niewykorzystywane, a pracodawca nie moze ich wykorzysta¢ na inne
rownie korzystne i uzyteczne wydatki z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej pracownikéw niepetnosprawnych.

Zaproponowany przepis nie wyklucza mozliwosci dalszego przeznaczenia
srodkéw zfron na indywidualne programy rehabilitacji, bowiem w $wietle
przepisy art. 33 ust. 4 ustawy s$rodki funduszu beda mogly byé nadal
przeznaczane na finansowanie rehabilitacii zawodowej, spolecznej,
leczniczej, w tym na indywidnalne programy rehabilitacii  oséb
niepetnosprawnych.

Zmiana dotyczaca przepisu art. 33 ust. 3 pkt 5 jest konsekwencja
odstapienia od zobowiazania pracodawcy prowadzacego zaklad pracy
chronionej do przeznaczania co najmniej 15% srodkéw zaktadowego
funduszu rehabilitacii na indywidualne programy rehabilitacji. Dlatego tez,
zobowiazuje sie pracodawce do przeéznaczenia co najmniej 20% s$rodkéw
funduszu rehabilitacii z przeznaczeniem na pomoc indywidualna
(zwieksza sie z 10% do 20%). Potrzeba zwiekszenia srodkéw na pomoc

HOQUDODON.DI wel! w,

~3
Ty
5]




|

Cddzialy

Dot

noélask

50-850 Wrodlaw, ul. Wi Stwosza 16

telfiax: 71785

1580

e-mail: popon@popon.nl

Kui

awsko-Pomorski

85-039 Bydgeszez, ul. Helmanska 38
telfiax: 52 348 63 83, 82 373 1175
e-mail: biuro@hydgoszez. popon pt

Lodzki
93-176 Lod2, ul Buwalska 29
fel - 508 113 208

e-mail’ organizacia@popon pl

Matopolski

LY
2

216 Krakow, . L

tel.; 500 825 167
e-mail: popon@poporn.pl

Wazowiecki
00-031 Warszawa, ul. Szpitaina 6/23-24
tel 226203202
e-mail: biuro@warszawa. popon.

Podkarpacki

35-310 Rzeszow, ul. Rejtana 10/313

telffax: 17 857 75 56
e-mail biuro@rzeszow.popon pl

Pomorski
80-

244 Gdansk AL G

113546

q

runwaldzka 100

e-mail: biure@agdansk popon pi

ao Grunwaldzk 8110

x: 6187506 56

3274

6187526 92 wew 44

ait” hiure@poznan popon pl

o

ychodnia Lekarska

indywidualna  umozliwi  pracodawcom  udzielanie jej  osobom
niepetnosprawnym. Zapotrzebowanie ze strony 0s6b niepetnosprawnych

na indywidualna pomoc jest coraz wigksze, dlatego tez konieczne jest
zwigkszenie puli $rodkéw zfron na nig przeznaczonych.

3. Zmiana przepiséw w zakresie mozliwoéci wstrzymania
dofinansowania do wynagrodzen takie w przypadku, gdy
wobec pracodawcy (wspdlnikéw, czlonkéw zarzadu) wszezeto
postepowania karne oraz wydano postanowienia
o przedstawieniu zarzutéw karnych.

Proponuje:
W art. 26a po ust. 8 dodaje sie ust. 8a w brzmieniu:
p J

Art. 26a ust. 8a. Jezeli wobec pracodawcy wszezeto postepowanie karne
i wydano postanowienie o przedstawieniu zarzutéw, Prezes Zarzadu
Funduszu  moze wyda¢ decyzje o wstrzymaniu  miesiecznego
dofinansowania do wydania prawomocnego wyroku w sprawie. Decyzja
podlega wykonaniu z dniem wydania.

Uzasadnienie

Proponuje si¢ mozliwos¢ wstrzymywania dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepelnosprawnych przez Prezesa Zarzadu PFRON
w przypadkach wszczecia przez organy Scigania postepowania karnego
(przygotowawczego) 1 wydania postanowienia o przedstawieniu zarzutéw.
Ma to zwiazek z czynami pracodawcéw, ktére nosza znamiona
przestepstw polegajacych np. na wyhludzaniu pieniedzy publicznych
z PFRON. W takiej sytuacji, mimo toczacego sie postepowania karnego,
PFRON nie ma mozliwosei wstrzymania biezacego dofinansowania dla
pracodawcy (gdyz spelnia on wszelkie kryteria formalne, aby
dofinansowanie otrzymad), ktéremu postawiono zarzuty i zachodzi
powazne podejrzenie, ze dziatal on na szkode Funduszu. Proponowany
przepis ulatwi  PFRON  ochron¢ érodkéw  publicznych, gdy
w Jednostkowych przypadkach zarzuty wobec pracodawcy okaza sie
uprawdopodobnione i wobec nich bedzie wszezete postepowanie karne.
Uprawnienie Prezesa Zarzadu PFRON ma charakter fakultatywny, biorac

Zarzad Krajowy
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