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POPON/32%/2015 Warszawa, dnia 16 wrzednia 2015 .

Szanewny Pan

Jarostaw Duda

Pelnomocnik Rzadu do Spraw
Osob Niepelnosprawnych

POPRAWKI

proponowane przez Polska Organizacje Pracodawedw Oséh
Niepelnosprawnych

do Sprawozdania Kemisji Polityki Spolecznej i Rodziny (druk 3866)
0 poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
oraz ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (druk
nr 3845)

ﬁzaﬂmmj st /ZQM%/}%

Polska Organizacja Pracodawcdw Osob Niepelnosprawnych przedstawia
liste poprawek, ktére kierujemy do Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny
w celu zmiany tresci poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy
0 rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séh
niepetnosprawnych oraz ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (druk nr 3845).

Stanowig one propozycje korekty projektu ustawy, ktéry w obecnym
ksztalcie nie zabezpiecza dostatecznie intereséw  pracodawcéw
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne.

b4
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Bpopon.pl web www .popon.




Cddzialy
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Projekt ustawy budzi kilka istotnych  watpliwosci pod wzgledem
formalnym i merytorycznym. Biorac pod uwage takze Sposdb  jego
procedowania (na trzy posiedzenia Sejmu przed koncem kadencji
parlamentu) pojawiaja sie istotne watpliwosci w zakresie prowadzenia
rzetelnego procesu konsultacji spotecznych projektu ze strona spoteczna,
m.in. z pracodawcami, ktorych przede wszystkim ten projekt dotyezy
i naklada na nich dodatkowe obowiazki prawne i finansowe.

Dlatego tez propozycie POPON maja jedynie charakter porzadkujacy.
Jednakze zmiana systemu zatrudniania 0s6b z niepefnosprawnogcia
powinna mieé charakter kompleksowy, a nie wybidrezy, jak ma to miejsce
z kazda koleja nowelizacja.

Mamy nadzieje, ze poprawki te znajda uznanie czlonkéw Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny i zostang uwzglednione na dalszym etapie
legislacyjnym procedowania ustawy.

Poprawka nr 1

do druku 3866 — Sprawozdanie Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny
(druk 3866) o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséh
niepelnosprawnych oraz ustawy o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (druk nr 3845)

Proponuje:
Wart. 1 wpkt4w proponowanym brzmieniu art, 22
1) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Do ustalania stanéw zatrudnienia u sprzedajacego  stosuje sie
wylaczenia ze stanéw zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5,
a w przypadku pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej
uwzglednia sie takze osoby wskazane w art. 28 ust. 3.7,

2) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

Dostsaby s vipanes
D wehl www popon pl
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Miankows 3

e-mail bivre@pozn

10. Przy obliczaniu kwoty obnizenia bierze sie pod uwage wylacznie
zatrudnienie 1 wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg lub spétdzielcze] umowy o prace za miesiac, do ktérego
zaliczono przychody, o ktérych mowa w ust, 8. W przypadku
pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej uwzglednia sie
wynagrodzenia oséb wskazanych w art. 28 ust. 3.

Uzasadnienie

Celem poprawki jest doprecyzowanie brzmienia art, 27 ust. 9 poprzez
wyrazne wskazanie, iz ustalajac stany zatrudnienia u sprzedajacego, w
przypadku pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej do
ustalenia tych stanéw wlicza sie takze wykonawcOw pracy nakladcze,
zgodnie z art. 28 ust. 3. Zapobiegnie to wylaczeniu tych oséh przy
obliczaniu zatrudnienia na potrzeby ustalenia kwoty ulgi.

Celem zmiany proponowanego brzmienia art. 22 ust. 10 jest
uwzglednienie przy obliczaniu kwoty obnizenia takze wynagrodzenia
zatrudnionych przez zaklad pracy chronionej wykonawcéw pracy
nakladczej, zgodnie z art. 28 ust. 3.

Poprawka nr 2

do druku 3866 — Sprawozdanie Komisji Polityki Spolecznej
i Rodziny (druk 3866) ¢ poselskim projekcie ustawy o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepelnosprawnych oraz ustawy ¢ zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (druk nr 3845)

Proponuje:
wart. 1 wpkt 5 otrzymal brzmienie:

5)

po art. 22a dodaje sie art. 22b w brzmieniu:
SArt. 22b. 1.
w wysokosci:

Sprzedajacy dokonuje wplaty na Fundusz
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1) 5% sumy kwot obnizenia wykazanych w informacjach o kwocie

obnizenia, ktére nie zostaly ujete w ewidencji  lub
w informacjach, o ktérych mowa odpowiednio w art. 22 ust. 11
pkt 213,

10% kwoty obnizenia wykazanej w informacji o kwocie
obniZenia w przypadku naruszenia terminu, o ktérym mowa
w art. 22 wst. 11 pkt 1, oraz niespelnienia warunkow,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1, lub podania niezgodnych ze
stanem faktycznym danych skutkujacych nieprawidlowym
obliczeniem kwoty obnizenia w tej informacji

— W terminie do 20. dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w
kt6érym te okolicznosci zostaly ujawnione w wyniku kontroli, o ktére;
mowa w art. 22a, lub czynnosci sprawdzajacej, o ktorej mowa w art.
272 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz.
U. 22015 r. poz. 613), zwanej dalej , ,Ordynacja podatkowa”.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli wysoko$¢ wplaty nie
przekracza pieciokrotnosci kosztéw upomnienia w postepowaniu
egzekucyinym.”;

2)

Alternarywnie

JArt. 22b. 1.
w wysokosci:
1) 5% sumy kwot obnizenia wykazanych w informacjach o kwocie

Sprzedajacy dokonuje wplaty na Fundusz

obnizenia, ktére nie zostaty ujete W  ewidencji lub
w informacjach, o ktérych mowa odpowiednio w art. 22 ust. 11
pkt2i3

10% kwoty obnizenia wykazanej w infermacji o kwocie
obnizenia w przypadku naruszenia terminu, o ktérym mowa
woart. 22 ust. 11 pkt 1, oraz niespeinienia warunkdéw,

o ktérych mowa w art. 22 ust. 1, MW

L olrzssls h nio

stanem—faltyeznym—danyehskutkujseych 2

Bl o] - obnidan: ing ..
- w terminie do 20. dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym te okolicznosci zostaly ujawnione w wyniku kontroli,
0 ktérej mowa w art. 22a, lub czynnosci sprawdzajacej, o ktdrej
mowa w art. 272 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa (Dz. U. z 2015 r. poz. 613), zwanej dalej . Ordynacja
podatkows”™,

2)
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1 Poznan, ul. Wiankowa 3

telffax: 61 67506 56 61 875 26 92 wew 44
e-mail” bigro@poznan popon.pi

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli wysokos$é wplaty nie
rzekracza pieciokrotnodci kosztéw upomnienia w postepowaniu
egzekucyjnym.”;

Uzasadnienie

Polska Organizacja Pracodawcdw Oséb Niepetosprawnych po raz
kolejny podkresla, iz propozycia wnioskodawey wprowadzenia
nowego przepisu dotyczacego nakladania kar na pracodawcéw
wystawiajacych ulgi we wplatach na PFRON jest wadliwa
legislacyjnie i calkowicie nieuzasadniona. Kary sa okreslone
»Sztucznie” (procent od sumy kwot obnizenia) oraz bardzo ogélnie
i nieprecyzyjnie (np. kara z powodu ,,podania niezgodnych ze
stanem faktycznym danych” — jakich danych? Pomytka w uldze
moze dotyczy¢ 10 — 100 zt, co mozna skorygowaé, a wnioskodawca
nakiada na pracodawce z tego powodu kare finansows od kwoty
catkowitej kwoty ulgi w danym miesigeu np. 20 000 zb).

Rekomenduje sie usuniecie tego przepisu z projektu ustawy.

W przypadku uchwalenia ustawy wraz z proponowanym art. 22b -
celem zmiany jest wykreglenie z proponowanego art. 22b wplaty
30% kwoty obnizenia wskazanej w informacji o kwocie obnizenia.
Whplata z tytutu niespeienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1, lub podania niezgodnych ze stanem faktycznym danych
skutkujacych nieprawidtowym obliczeniem kwoty obnizenia w tej
informacji miataby wynosi¢ 10% kwoty obnizenia wskazane]
w informacji o kwocie obnizenia, co spowoduje mniejsza
dolegliwod¢ wplaty na pracodawcy. Kara w wysokosdei 30% kewoty
obnizenia jest zbyt dolegliwa i nie ma zadnego uzasadnienia
prawnego.

Alternatywnie proponuje sie wykreslenie sankcji w stosunku do
czynnosci ..podania niezgodnych ze stanem faktycznym danych
skutkujacych nieprawidlowym obliczeniem kwoty obnizenia w tej
informacji”, gdyz przepis ten jest bardzo nieprecyzyjny i w praktyce
bedzie rodzil problemy praktvezne np. w przypadku drobnych

omytek ksiegowych.
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Poprawka nr 3

do druku 3866 — Sprawozdanie Komisji Polityki Spolecznej
i Rodziny (druk 3866) o poselskim projekeie ustawy o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnesprawnych oraz ustawy o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (druk nr 3845)

Proponuje:
wart. 1 w pkt 8 lit. a otrzymal brzmienie:

art. 26b:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3. Do ustalania stanéw zatrudnienia pracownikéw i wskaznika, o kt6rych
mowa w art. 26a ust. 1, la i 1b, stosuje sie wylaczenia ze stanéw
zatrudnienia okreSlone w art. 21 ust. 5, jednakie w przypadku
pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej uwzglednia sie
osoby wskazane w art. 28 ust. 3.7,

Urasadnienie

Celem poprawki jest doprecyzowanie proponowanego brzmienia art. 26b
ust. 3 poprzez wyrazne wskazanie, iz ustalajac stany zatrudnienia
pracownik6w i wskaznika, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1, la i 1b,

przypadku pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej do
ustalenia tych stanéw wlicza si¢ takze wykonawcéw pracy naltadczej,
zgodnie z art. 28 ust. 3. Nieprecyzyjnos¢ przepiséw budzita watpliwosci
w zakresie mozliwosci uzyskania dofinansowania na niepetnosprawnych

-

wykonawcow pracy nakltadezej, na zasadach wskazanych w art. 28 ust. 3.

ar

ilarometira (1] Qomibmlm~ 000 £
Warszawa, ul. Szpitaing 6/23-24




telfax: 71785 14 80

e-mail’ popo

Kujawsko-Pomorski

85-038 Bydgoszoz, ul. Hetmanska 38
telffax: 57 348 63 83 52 373 11 75
&-mail: bisro@bydgeszez popon pl

Lodzki

83176 Lod2, ul Suwalska 29
tal. 508 113 203

e-mail organizacja@popor pl

Matopoiski

31-216 Krakow, ul. Legnicka 5
tef.r 508 825 167

e-mail: popongnonon ol

Mazowieck

00-031 Warszaws, ul. Szpitaina 6/23-24
tel; 226203202

e-mail: biure@warszawa. popon. i

karpacki

10 Rzeszow, ul. Rejtana 10/313
felffax: 17 857 75 56

e-mail” biuro@rzeszow.popon.pl

Pomorski

80-244 Gdansk, AL Grunwaldzks 100
fax: 58 341 30 46

e-mall: bivro@gdansk popon pl

TR Y A
) 745 27 M

i, ul. Wiankows 3

e-mail hiuro@poznan nopon.pl

&
7508 56, 61 875 26 92 wew 44

Poprawka nr 4

do druku 3866 — Sprawozdanie Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny
(druk 3866) o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséh
niepelnosprawnych oraz ustawy o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (druk nr 3845)

Proponuje:
Art. 3 otrzymuje brzmienie:

»art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2016 r., z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 4i 5, ktére wchodzg w Zycie z dniem 1 czerwea 2016
r.

2) art. 1 pkt 112, ktére wchodza w zycie 7z dniem 1 pazdziernika 2016
r.

Uzasadnienie

Proponowana zmiana terminu wejscia w zycie ustawy w zakresie art. 1 pkt
415 wynika z koniecznodci przygotowania koniecznych rozporzadzen
wykonawczych. Pracodawcy wystawiajacy ulgi musza odpowiednio
wezesnie] zapoznaé sie z nowymi przepisami ustawowymi i (przede
wszystkim) wykonawczymi, ktére w zalozeniu majg dotyczyé: 1) nowego

1

rozporzadzenia na podstawie proponowanego art. 22 ust. 13, ktére okresli
wzory informacji, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 113, a takze zakres
danych gromadzonych w ewidencji, o kt6rej mowa w ust. 11 pkt 2, oraz
spos6b jej prowadzenia, uwzgledniajac mozliwodé werylikacji speiniania
przez sprzedajacego warunkéw  wystawienia informacji o kwocie
obnizenia, warunkéw korzystania z obnizenia przez nabywce oraz
werytikacji prawidlowodci wykonania obowigzkéw przez sprzedajacego,
2) zmiany rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 49 ust. 2 w zakresie
wptat na PFRON z tytuty art. 22b.

Zmiana terminu wejécia w zycie ustawy z zakresie proponowany zmian w
art. 22 oraz art. 22b (1 czerwea zamiast 1 marca 2016) pozwoli
ustawodawcey przygotowad tre$é rozporzadzen, z zachowaniem zasady
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konsultacji spolecznych oraz pozwoli pracodawcom przygotowac sie na
zmiany w prawie.

Dodatkowe propozycje POPON

W zwigzku z pracami nad projektem ustawy o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych oraz ustawy oraz ustawy o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (druk nr 3845) Polska Organizacja Pracodawcow
Os6b  Niepelosprawnych, w nawiazaniu do ~Propozyeji zmian
w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych” z dnmia 11 czerwea 2015 r. (przestanych
ponownie w pismie POPON do BON z dnia 4 wrzesnia br.) wskazuje sie
na koniecznos¢ nowelizacji ustawy o rehabilitacii (...) w nastepujacym
zakresie:

1. Dokonanie zmiany w przepisach dotyczacych warunkdéw
prowadzenia zakladu pracy chronionej w zakresie obowiazku
zapewnienia opieki medycznej:

1. Doprecyzowanie definicji obowiazku zapewnienia dorazne] opieki
medyczne] w zaktadach pracy chronionej (wersja minimum),

2. Likwidacja obowiazku zapewnienia doraznej opieki medycznej
w zaktadach pracy chronionej (wersja optymalna).

Proponuje:
v art. 28 w ust. 1 uchyla sie pkt 3;
Uzasadnienie:

Proponuje si¢ uchylenie w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji,
zgodnie z ktérym, pracodawca prowadzacy dziatalnodé gospodarcza przez
okres co najmniej 12 miesiecy, zatrudniajacy nie mniej niz 25
pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagajacy
wskazniki zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w pkt 1,
przez okres co najmniej 6 miesiecy, uzyskuje status pracodawey
prowadzacego zaklad pracy chronionej, jezeli m.in. jest zapewniona
dorazna i specjalistyczna opieka medyezna, poradnictwo 1 ustugi
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rehabilitacyjne. W zwigzku z sukcesywnym wycofywaniem sie
ustawodawcy z uzalezniania instrumentéw wsparcia zakladéw pracy
chronionej wylacznie od legitymowania si¢ statusem zakladu pracy
chronionej na rzecz instrumentéw warunkowanych zapewnieniem
okreslonej struktury zatrudnienia oraz z wystepujacymi watpliwosciami
interpretacyjnymi  dotyczacymi  sposobu  realizacji  obowiazkéw
wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy — celowe jest zaprzestanie
wigzania statusu zakladu pracy chronionej z obowiazkowym
zapewnieniem doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

2. Zmiana podzial §rodkéw ze zwolnieri podatkowych na ZFRON (co
najmniej 20% na pomoc indywidualna — maksymalnie 80% na tzw.
duzy zfron) oraz zniesienie obowiazku tworzenia IPR (IPR
fakultatywnie).

a) wust. 3
—uchyla sie pkt 4,
— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»5) przeznaczania co najmniej 20% $rodkéw funduszu rehabilitacji na
pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw i bytych
niepracujacych niepetnosprawnych pracownikéw tego zakladu.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Srodki funduszu rehabilitacyi:

1) sa przeznaczane na finansowanie rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
w tym na indywidualne programy rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych
opracowywane  przez —powolane przez pracodawcéw  komisje
rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie o0s6b niepelnosprawnych, zgodnie
z zakladowym regulaminem wykorzystania tych érodkéw;

202, 226203202 w 120
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2) mogg by¢ przeznaczone na finansowanie doraznej i specjalistyczne
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.”;

Uzasadnienie:

Propozycja polega na uchyleniu w art. 33 w ust. 3 pkt 4 zobowiazujacego
pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej do przeznaczania co
ngjmniej 15% $rodkéw  zakladowego funduszu rehabilitacii na
indywidualne programy rehabilitacji. Projektowana zmiana wynika
z niskiego stopnia wykorzystania $rodkéw zakladowego funduszu
rehabilitacji  0séb niepelnosprawnych na indywidualne programy
rehabilitacji. Niska efektywno$é wykorzystania $rodkéw przeznaczonych
na te programy wynika z faktu, ze s one opracowywane dla pewnej $cisle
okreslonej grupy pracownikéw niepelnosprawnych (posiadajacych
najnizsze kwalifikacje, majacych utrudnione samodzielne wykonywanie
pracy badz dia tych, ktérzy utracili zdolno$¢ do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku czy zmieniajacych kwalifikacje zawodowe).
W zwiazku z tym, ze nie we wszystkich zakladach pracy chronionej s
zatrudniane takie osoby, to zaréwno nie ma potrzeby ani mozliwodci
opracowywania takich programéw. Ta sytuacja powoduje, ze srodki te sa
niewykorzystywane, a pracodawca nie moze ich wykorzystaé na inne
réwnie korzystne i uzyteczne wydatki z zakresu rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej pracownikéw niepetnosprawnych.

Zaproponowany przepis nie wyklucza mozliwosci dalszego przeznaczenia
srodkoéw zfron na indywidualne programy rehabﬂnaqx bowiem w $wietle
u beda mogly byé nadal
spc«%ecznej,

33 ust. 4 ustawy érodki fundus
rehabmtac:ﬂ

przepisy art.

przeznaczane na finansowanie zawodow
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leczniczej, w tym na indywidualne progra

niepetnosprawnych.

Zmiana dotyczaca przepisu art. 33 ust. 3 pkt 5 jest konsekwencja
odstapienia od zobowiazania pracodawcy prowadzacego zaklad pracy
chronionej do przeznaczania co najmniej 15% srodkéw zaktadowego
funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji. Dlatego tez,
zobowiazuje sie pracodawce do przeznaczenia co najmniej 20% s$rodkéw
funduszu rehabilitacji z przeznaczeniem na pomoc indywidualna
(zwieksza si¢ z 10% do 20%). Potrzeba zwiekszenia $rodkéw na pomoc




e-mail’ popeni@popon.pl

Kujawsko-Pomorski

85-039 Bydgoszez, 1t Hatmanska 38
telffex: 52 348 63 83, 52 373 11 75
e-mail: biiro@bydgoszez popon pl

Lodzki

§3-176 Lodz, ul Suwalska 29
tel 508 113203

e-mail- organizacja@popon.pl

Matopoisid

3216 Krakdw, ul. Legnicka 5
tel. 608 825 167

e-mail popon@popon.pl

Mazowiecki

00-031 Warszawa, ul. Szpitaina 6/23-24
tel.n 22620 32 02

e-matl: biuro@warszawa poporn.pl

Podkarpacki

35.310 Rzeszow, ul. Rejtana 10/313
telffax: 17 857 75 56

e-mail- biuro@rzeszow.popon p!

Pormorski

80-244 Gdansk, Al Grunwaldzka 100
telffax: 58 341 35 46

e-matl: biuro@gdansk popon pl

Slaski
40-950 Kalowice, Plao Grunwaidzki 8/10
ielffax: 32 745 27 20, 32 74

45 27 71
e-mail: biuro@katowice popon pi

1 Poznan, ul. Wiankow
telffax; 61 87509 56 £1 875
e-mail” biure@poznan popon pl

Q
a3
28

92 wew

Y

osobom

indywidualng ~ umozliwi  pracodawcom  udzielanie  jej

niepetnosprawnym. Zapotrzebowanie ze strony 0s6b niepeosprawnych

na indywidualng pomoc jest coraz wieksze, dlatego tez konieczne jest
zwiekszenie puli srodkéw zfron na nig przeznaczonych.

3. Zmiana przepiséw w zakresie mozliwoSei wstrzymania
dofinansowania do wynagrodzen takze w przypadku, gdy
wobec pracodawcy (wspélnikéw, czlonkéw zarzadu) wszezeto
postepowania karne oraz wydano postanowienia

o przedstawieniu zarzutéw karnych.
Proponuje:
W art. 26a po ust. 8 dodaje sie ust. 8a w brzmieniu:

Art. 26a ust. 8a. Jezeli wobec pracodawcy wszczeto postepowanie karne
przedstawieniu zarzutdw, Prezes Zarzadu

miesiecznego

i wydano postanowienie o
Funduszu moze wyda¢ decyzje
dofinansowania do wydania prawomocnego wyroku w sprawie. Decyzja
podlega wykonaniu z dniem wydania.

o wstrzymaniu

Uzasadnienie

Proponuje sie¢ mozliwos¢ wstrzymywania dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepelnosprawnych przez Prezesa Zarzadu PFRON
w przypadkach wszczecia przez organy Scigania postepowania kamnego
(przygotowawczego) i wydania postanowienia o przedstawieniu zarzutéw,
Ma to zwiazek z czynami ktére nosza znamiona
przestepstw polegajacych np. na wyludzaniu pieniedzy publicznych
z PFRON. W takiej sytuacji, mimo toczacego sie postepowania karnego,
PFRON nie ma mozliwoéci wstrzymania biezacego dofinansowania dla
pracodawcy (gdyz spelnia on wszelkie kryteria formalne, aby
dofinansowanie otrzymac), ktéremu postawiono zarzuty i zachodzi
powazne podejrzenie, ze dzialal on na szkode Funduszu. Proponowany
przepis ufatwi PFRON  ochrone $rodkéw  publicznych, gdy
w jednostkowych przypadkach zarzuty wobec pracodawcy okaza sie
uprawdopodobnione 1 wobec nich bedzie wszczete postepowanie karne.
Uprawnienie Prezesa Zarzadu PFRON ma charakter fakultatywny, biorac

pracodawcdw,
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