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Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig przekazuje informacje na temat dziatalnosci Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ostatnich 12 miesigcach.
To byt niezwykty i trudny czas. Udato nam sie rozpocza¢ gruntowne zmiany,
ktére majag doprowadzi¢ do usprawnienia pracy Funduszu i nastawienia
na wsparcie 0sob niepetnosprawnych. RozpoczeliSmy przeksztatcanie PFRON
W sprawng, nowoczesng instytucje, ktérej gtownym zadaniem jest utatwianie
osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym
i spotecznym. Przeksztatcamy Fundusz na przyjazny i pomocny osobom
niepetnosprawnym, pracodawcom, samorzagdom i organizacjom pozarzagdowym.
Fundusz ma nowy statut, regulamin organizacyjny, pracy i wynagrodzen, nows,
mniejszg strukture organizacyjng, mniej kadry kierowniczej, mniejsze zatrudnienie,
nowe przyjazne dla osoby niepetnosprawnej oddziaty regionalne. Gotowych jest
kilkanascie programdéw wspierajgcych aktywizacje zawodowg i spoteczng oséb

niepetnosprawnych.

%W%/

Robert Kwiatkowski
Prezes Zarzgdu PFRON
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1. PROGRAMY FUNDUSZU

Przyjete w roku 2016 i 2017 programy dla oséb niepetnosprawnych obejmuja:

= wprowadzenie zasady szerokich konsultacji spotecznych poprzedzajacych przyjecie
programow;

= monitorowanie, audytowanie i badanie ich skutecznosci;

= promowanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

= aktywizacje $rodowiska o0sdb niepetnosprawnych i promowanie pozytywnych
postaw wobec osbéb niepetnosprawnych;

= upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej

0s6b niepetnosprawnych.

Programy zatrudnienia i aktywizacji zawodowej

= pilotazowy program ,Gotowi do pracy — wigczenie oséb niepetnosprawnych
w rynek pracy” zaktada wprowadzenie 4.193 oséb niepetnosprawnych na rynek
pracy. Dofinansowania udzielono 29 projektom na taczng kwote 24,5 min z;

= pilotazowy program ,Stabilne zatrudnienie - osoby niepetnosprawne
w administracji i stuzbie publicznej” jest skierowany do instytucji publicznych,
jednostek samorzadu terytorialnego oraz panstwowych i samorzagdowych instytucji
kultury. Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w tych instytucjach powinno
sie zwiekszy¢é do 2020 r. co najmniej o 2.500. Srednioroczny koszt programu
wyniesie 13 min zt;

= pilotazowy program , Absolwent” skierowany jest do oséb niepetnosprawnych,
ktéore majg wyksztatcenie wyzsze lub studiujg na ostatnim roku. W ramach
programu grupa ta otrzymuje mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych
poprzez wsparcie kompleksowe i indywidualne. Warto$s¢ programu

to S$redniorocznie 20 min zt. Program jest realizowany przez szkoty wyisze,
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organizacje pozarzadowe oraz partnerstwa szkét wyzszych z organizacjami
pozarzgdowymi. Co roku program obejmie ok. 1.000 osdb;

= pilotazowy program ,Praca - integracja” ma na celu zwiekszenie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy — co najmniej o 1000 rocznie.
Fundusz obejmuje dofinansowaniem ($Sredniorocznie 12 min zt) m.in. koszty
rekrutacji, uzyskania pozadanych kwalifikacji, zniwelowania barier
uniemozliwiajacych podjecie zatrudnienia (m.in.: zakup sprzetéw i urzadzen
technicznych, zatrudnienie asystenta lub trenera pracy, dojazd do pracy)
czy wykorzystanie innowacyjnych metod utrzymania zatrudnienia, dzieki ktérym
osoba niepetnosprawna moze nadal pracowag;

= Program Partnerski, ktorego celem jest zwiekszenie zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w instytucjach publicznych i spétkach Skarbu Panistwa.
Do 27 kwietnia 2017 r. wynegocjowano i podpisano porozumienia z TVP SA, Szkotg
Gtéwna Handlowg, Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu, Pocztg Polskg SA,
Bankiem Pocztowym SA, Polsko-Japonskg Akademia Technik Komputerowych,
Przedsiebiorstwem Panstwowym , Porty Lotnicze”; do korica maja 2017 planowane
jest podpisanie porozumienia z ZUS, MSWIiA, Komendg Gtéwng Policji,

Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszyniskiego oraz Instytutem Transportu

Samochodowego.
Programy rehabilitacji spoteczne;j
= konkurs ,Kurs na samodzielnos¢ - zwiekszenie aktywnosci 0séb

niepetnosprawnych w zyciu spotecznym”, w ramach zawartych uméw wsparciem
zostanie objetych blisko 100 tys. osdb niepetnosprawnych. Na realizacje ponad
350 projektéw prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe PFRON przeznaczy
ponad 134 min zi;

= pilotazowy program ,Aktywny samorzagd” ma na celu wyeliminowanie

lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo oséb niepetnosprawnych
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w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji. Partnerem programu
jest samorzad powiatowy. Na realizacje programu zaplanowano w 2017 roku
115 min 780 tys. zt; w ramach programu ok. 50% srodkdw przeznaczanych jest
na wsparcie w uzyskaniu przez osoby niepetnosprawne wyzszego wyksztatcenia.
Planowane jest objecie wsparciem ok. 25 tys. 0soéb;

»Program wyréwnywania réznic miedzy regionami llI” zmierza do zwiekszenia
dostepu o0séb niepetnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i spotecznej
ze szczegblnym uwzglednieniem osdb zamieszkujgcych regiony stabiej rozwiniete
gospodarczo i spotecznie. W planie finansowym przewidziano na ten cel 50 min zt.
Planowane jest objecie wsparciem ok. 25 tys. oséb;

»Program wsparcia miedzynarodowych imprez sportowych dla oséb
niepetnosprawnych”, w ramach ktérego wsparcie mogg otrzymac
miedzynarodowe imprezy sportowe dla 0séb niepetnosprawnych organizowane na
terenie Polski oraz udzielane jest wsparcie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych
w miedzynarodowych imprezach sportowych organizowanych poza granicami
Polski. Na realizacje programu przeznaczono 1 min 300 tys. zt;

program ,Partnerstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami” zmierza do
zwiekszenia aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami
osiggany poprzez zintensyfikowanie dziatan podejmowanych przez organizacje
pozarzgdowe, ktéorym wsparcie uzyskane w programie umozliwi realizacje
projektéw dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami, dofinansowanych ze
srodkdéw europejskich (Europejskiego Funduszu Spotfecznego) w ramach RPO.
Adresatami programu sg organizacje pozarzgdowe. Na realizacje programu
przeznaczono 1 min zt;

konkurs ,Jestesmy razem! — zmiana postaw spotecznych wobec o0séb
niepetnosprawnych”, ktérego celem jest promowanie pozytywnych postaw wobec
0s0b niepetnosprawnych. Projekt dotyczy organizacji m.in.: ogélnopolskich imprez

kulturalnych lub sportowych oraz ogélnopolskich imprez promujgcych aktywnos¢
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= spoteczng lub zawodowg 0sdb niepetnosprawnych, w ktérych impreza finatowa
powigzana jest z organizacjg cyklu imprez regionalnych;

= konkurs ,Aktywnos¢ i wiedza”, ktérego celem jest wzrost aktywnos$ci osdb
niepetnosprawnych w roéznych dziedzinach zycia i zapewnienie im dostepu
do informacji;

= celem strategicznym programu ,Wsparcie inicjatyw” jest promowanie dziatan
na rzecz aktywizacji Srodowiska oséb niepetnosprawnych. Chodzi m.in. o promocje
artystycznych dokonan osdb niepetnosprawnych oraz o kreowanie wspélnej,
europejskiej polityki promujacej inkluzje spoteczng oséb niepetnosprawnych,
upowszechniane i rozwijane s3 dobre praktyki w zakresie problematyki
niepetnosprawnosci. W ramach programu PFRON organizuje konkurs Sztuka Osob
Niepetnosprawnych oraz konkurs Otwarte drzwi na najlepsze prace magisterskie

i doktorskie poswiecone problematyce niepetnosprawnosci.

2. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO W 2016 ROKU

= Wsparciem zostato objetych ponad 885 tys. 0sob niepetnosprawnych;

= Plan finansowy realizowany byt w oparciu o Zatacznik do Ustawy Budzetowej
na rok 2016 z dnia 25 lutego 2016 r., ktéry zaktadat przychody w wysokosci
4 mid 618 min 558 tys. zi, ktére zostaty zrealizowane w 101,87 proc.;

= Pozyskane przychody z tytutu wptat zaktadéw pracy pochodzity przede wszystkim
(ok. 87 proc. przychoddéw uzyskanych) z wptat pracodawcéw zatrudniajgcych
co najmniej 25 pracownikéow. Ponad 7 proc. uzyskanych przychodéw stanowity
wptaty od panstwowych i samorzgdowych jednostek organizacyjnych.
Jednoczesnie wptaty od prowadzacych zaktady pracy chronionej, ktérzy

sg zobowigzani do wptat na Fundusz, stanowity ok. 4 proc. uzyskanych przychodow;
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= W 2016 r. liczba pracodawcéw zobowigzanych do wptat systematycznie spadata.
W grudniu 2016 r. zadeklarowato wptaty na PFRON o ponad 6 proc. pracodawcéw
mniej niz w styczniu 2016 r.;

= Plan finansowy przewidywat wydatki w wysokosci 4 mld 842 mIn 786 tys. zt i zostat
zrealizowany w 97,47 proc.;

= Na zadanie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
przeznaczono 2 mld 985 min zt;

= Liczba o0séb niepetnosprawnych zgtoszonych przez wszystkich pracodawcéw
za listopad 2016 r. wynosita 258.008 0sdb, co stanowi wzrost o prawie 12 tys.
w stosunku do grudnia 2015 r;

= Najwyzsza lzba Kontroli ocenita pozytywnie wykonanie planu finansowego PFRON

w 2016 roku.

Plan na rok 2017

= Planowane wsparcie dla 923 tys. oséb niepetnosprawnych, co stanowi wzrost
o ok. 40 tys. w stosunku do roku 2016;

= Plan finansowy PFRON na 2017 r. przewiduje uzyskanie przychoddw w wysokosci
4 mid 738 min zt, w tym z tytutu wptat pracodawcéw 3 mid 782 min zi;

= Wykonanie planu finansowego za | kwartat 2017 r. przedstawia sie nastepujgco:

— przychody zrealizowano w wysokos$ci 1.195.913.787,18 zt, tj. 25,42 proc. planu;

— wydatki zrealizowano w wysokosci 1.047.555.059,18 z1, tj. 21,46 proc. planu;

= Dane porédwnawcze za | kwartat 2017 r. do | kwartatu 2016 r. dotyczace
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych wykazujg
tendencje wzrostowa (unikalna liczba nr pesel, na ktére nastgpita wyptata srodkéw
w | kwartale 2017 r. wyniosta 265 tys., co stanowi wzrost o ponad 15 tys.

w porownaniu do | kwartatu roku poprzedniego).
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3. ZMIANY W DZIAtALNOSCI FUNDUSZU

= Przyjeto nowg misje, wizje i wartosci Funduszu;

= Misjg Funduszu jest utatwianie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa
w zyciu zawodowym i spotecznym;

= PFRON ma by¢ nowoczesng organizacjg publiczng, efektywnie realizujgcg swoje
podstawowe dziatania oraz inicjujgcg innowacyjne na skale polskg i europejska
projekty nakierowane na rozwigzywanie probleméw oséb niepetnosprawnych;

= Wartosci PFRON:

Rozwiazujacy
problemy oséb
niepetnosprawnych

Finansowo |
efektywny
. PFRON
Profesjonalny P H Nowoczesny J

= Nowy Statut, ktéory umozliwit zwiekszenie efektywnosci i skutecznosci

Otwarty na
interesariuszy

funkcjonowania PFRON;

= Raport Otwarcia, stanowigcy analize i ocene dotychczasowej dziatalnosci
Funduszu. Wnioski z analizy zostaty wdrozone;

= Strategia kierunkowa dla PFRON. Zgodnie z jej zatozeniami przyjeto:
Strategie Komunikacji zaktadajagcg budowe nowego modelu komunikacji
z otoczeniem Funduszu; Strategie Informatyzacji koncentrujacg sie na zadaniach
zwigzanych z ,uwalnianiem” systeméw celem ich rozwoju, modernizacji

i ujednolicaniu infrastruktury, ktéra ma by¢ wykorzystywana dla wsparcia oséb
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niepetnosprawnych, pracodawcéw, samorzgdéw etc.; Polityke zarzadzania
kapitatem ludzkim, ktéra okresla mechanizmy i kierunki aktywnosci stuzgce
i majgce na celu staty wzrost efektywnosci dziatania Pracownikéw w realizacji misji
Funduszu;

= nowa rola oddziatéw Funduszu jako regionalnych koordynatoréw wsparcia dla
0s6b niepetnosprawnych; oddziaty majg by¢ regionalnym liderem do spraw oséb
niepetnosprawnych wspédfpracujagcym z jednostkami samorzadu terytorialnego,
pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi; bezposrednio obstugujg osoby
niepetnosprawne i ich rodziny, pracodawcéw i organizacje pozarzadowe;

* nowy Regulamin Organizacyjny i Regulamin Wynagradzania Pracownikéw PFRON:

nowa struktura organizacyjna (10 jednostek organizacyjnych zamiast 16);

— zmniejszenie kadry kierowniczej (w kwietniu 2016 r. obejmowata 166 0sdb,
w kwietniu 2017 — 66 o0sdb);

— optymalizacja zatrudnienia — zmniejszenie o 6 proc. (w kwietniu 2016 r.
zatrudnionych byto 978 oséb, w kwietniu 2017 — 922) przy jednoczesnym
znaczacym zwiekszeniu liczby pracownikéw bezposrednio obstugujgcych osoby
niepetnosprawne, pracodawcdw oraz organizacje pozarzgdowe;

— wprowadzenie okresowych ocen wszystkich pracownikéw Funduszu;

— uchylenie wiekszosci sposréd 123 Zarzadzen Prezesa Zarzadu (obowigzujg
43 zarzgdzenia w sprawach ogdlnych/organizacyjnych);

— integracja zarzgdzania flotg samochodowsg, sprzedaz 13 samochodoéw;

— centralizacja obstugi finansowo-ksiegowe]j w Biurze Funduszu;

— wprowadzenie zastepczej obstugi kasowej BGK na potrzeby wszystkich

jednostek organizacyjnych;

przejecie obstugi i rozliczania umoéw oraz faktur za ustugi i zakupy oddziatow

(scentralizowano ustugi telefoniczne, ubezpieczenie majgtku i mienia PFRON);
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— rozpoczecie wdrazania obstugi elektronicznej korespondencji z urzedami
i przesytanie tytutéw wykonawczych w formie elektronicznej, zakupiono

podpisy kwalifikowane, zmodyfikowano system informatyczny;

optymalizacja wynajmowanych nieruchomosci; 13 marca 2017 r. PFRON
podpisat umowe z Polskim Holdingiem Nieruchomosci S.A, ktéra przewiduje
wynajem dodatkowej powierzchni biurowej i magazynowej. Dzieki umowie
zmniejszy sie liczba lokalizacji biur Funduszu w Warszawie i zmniejszg sie koszty
wynhajmu;

poprawa efektywnosci dziatania Funduszu, w tym zmniejszenie liczby
nierozstrzygnietych postepowan administracyjnych w wyniku zakonczenia
wiekszej liczby postepowan w stosunku do wszczetych w tym samym okresie.
Znaczace zwiekszenie terminowosci prowadzonych postepowan administracyjnych;
ograniczenie kosztéw funkcjonowania Biura Funduszu;

dziatania informacyjno-promocyjne:

— rozpoczecie prac nad modernizacjg systemu infolinii;
— przygotowanie nowej witryny internetowej;

— wydawanie kwartalnika , Niepetnosprawnos¢”;

prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej. Przeprowadzenie badan:
»Sytuacja zawodowa absolwentéw réznych form edukacji na poziomie wyzszym,
ktdrzy ukoniczyli wybrany przez siebie poziom nauki w latach 2013-2015 i korzystali
ze wsparcia finansowego PFRON udzielonego w ramach pilotazowego programu
Aktywny samorzqgd”, ,,Ewaluacja wejscia oséb niepetnosprawnych na otwarty rynek
pracy realizowanego w ramach zlecania realizacji zadan finansowanych ze srodkow
PFRON”, ,Badanie realizacji przez samorzady powiatowe zadan ustawowych na

rzecz oséb niepetnosprawnych”.



