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Czlonkowie Polskie] Organizacii Pracodawcow Oséb Nopamospravvnych oraz inne firmy zatrudniajace osoby
niepeinosprawne otrzymu;a w ostatnim czasie korespondencje z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepsetnosprawnych informujgca o toczacym sie postepowaniu administracyjnym majacym na celu zweryfikowanie
poprawnosci | terminowosci poniesienia skladek ZUS, Przedmiotowa korespondencja ma zwiazek ze skladanymi
wnioskami o dofinansowanie wynagrodzen zatrudnionych oséb niepetnosprawnych i dotyczy gtdwnie wnioskow
za listopad i grudzien 2018 r. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze wezesnisj pracodawcy, ktdrzy otrzymujg przedmiotowa
korespondencje nie otrzymali dofinansowan na podstawie ziozonych wnioskow, na kiére powotuje sig

w korespondencji PFRON, w terminie okreslonym w art, 26c ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej | spoteczne]

oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.) natomiast elektronicznie (w systemie

obstugi wnioskéw) zostaty do niektdrych z nich skierowane komunikaty o tytule ,\Wprowadzono blokade reczng”.

Powyzsza sytuacja wystepuje rowniez u pracodawcow, u ktoérych termin zaptaty sktadek na ZUS jeszcze nie minat -

pracodawcom wyplacajacy wynagrodzenie do 10. dnia nastepnego miesigca nie jest wyptacane dofinansowanie

w terminie okreslonym w art. 26¢ ust. 3 ww. ustawy bez wzgledu na to czy termin ten wypadat przed datag, w ktdrej

byli zobowiazani do optacenia sktadek czy nie. W réznych sytuacjach otrzymuja oni powyzszy komunikat przed

uptywem terminu zaptaty sktadek lub informacije o toczgcoym sie postepowaniu administracyjnym jak wyzej albo nie
otrzymujg zadnej informaciji.

W zwiazku z powyzszym zwracamy sie o udzielenie informaciji:

1. Jaka jest podstawa prawna do niewyptacania dofinansowan w terminie okreslonym w ustawie o rehabilitaciji..,
jezeli pracodawca nie jest powiadomiony o zastosowaniu instrumentu, o ktérym mowa w art. 26a ust. 9b-9¢
ww. ustawy oraz czy komunikat, o ktérym mowa wyzej stanowi takie powiadomienie?

2. Jaka jest podstawa prawna do niewyptacania dofinansowan w terminie okreslonym w ustawie o rehabilitacj..
uwzgledniajacym art. 26a ust. 9¢ ww. ustawy bez wzgledu na stwierdzenie lub nie nieprawidtowosci w trakcie
czynnosci sprawdzajgcych?

3. Jakie postepowanie administracyjne prowadzi¢ moze Prezes Zarzadu PFRON w zakresie wyptaty
dofinansowan oraz czy wniosek pracodawcy o dofinansowanie do wynagrodzen jest podstawg do wszczecia
postepowania, ktére moze zakonczy¢ sie decyzja wydang na podstawie art. 26a ust. 9a ustawy o rehabilitacii..?

4. Jaka jest podstawa prawna do niewyptacenia dofinansowan w terminie okreslonym w ustawie o rehabilitacji..
(réwniez w przypadku uwzglednienia art. 26a ust. 9c ww. ustawy) w zwigzku z postepowaniem
administracyjnym, ktdre moze zakonczy¢ sie decyzijg wydang na podstawie art. 26a ust. 9a ww. ustawy -
prosimy o precyzyjne wskazanie przepisu umozliwiajgcego niestosowanie w takim przypadku art. 26¢ ust. 3
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Krzysztof Koslifiski

Uprzejmie prosimy o kierowanie korespondencii na adres: ul. Marszatkowska 55/73 lok. 61, 00-6‘76 Warszawa 7




