IMIE NAZWISKO

Data urodzenia: ......
Adres zamieszkania: ......
Telefon: ......

e- mail: ......

W zyciorysie funkcjonalnym, w przeciwienistwie do chronologicznego, skupiamy sie na opisywaniu
swoich kwalifikacji, a nie przebiegu kariery zawodowej (ponizej przedstawiono przyktadowy

podziat - zestaw kompetencji).

CELE ZAWODOWE:

Jesli nie aplikujemy na konkretne stanowisko, to nalezy tu sprecyzowac np. dziedzine czy rodzaj

Zdjecie

organizacji, w ktorej chce sie pracowad, lub funkcje/stanowisko, jaka chciatoby sie petnic.

KOMPETENCIE STANOWISKOWE:
Kompetencje zwigzane z pracq na przysztym stanowisku.

Wiedza z zakresu prawa...,

Praktyczna wiedza...,

Doswiadczenie we wdrazaniu...,

Znajomos¢ rynku produktow/klientéw/ustug...,
Znajomos¢ narzedzi programistycznych:...,

PUBLIKACJE/WYSTAPIENIA:

Wydanie ksigzki...,
Opublikowanie artykutu...,
Prowadzenie konferenciji...,
Prowadzenie szkolen z zakresu...,

UMIEJETNOSCI ZARZADZANIA:

e Opracowanie i nadzorowanie wdrozenia projektu w zespole...,
e Sporzadzanie strategii...,

* Kierowanie grupg/zespotem...,

[ ]

UMIEJETNOSCI ORGANIZACYJNE:

e Organizowanie szkolen z zakresu...,
e Umawianie spotkan i prezentacji...,
e Koordynacja...,

[ ]

UMIEJETNOSCI BIUROWO-ADMINISTRACYJINE:

e Sporzadzanie raportéw, korespondencji handlowej,
e  Prowadzenie korespondencji,
® Prowadzenie kalendarza spotkan,




e Obstuga urzadzen biurowych,
[ ]

UMIEJETNOSCI IT:

Aplikacje graficzne: ...
Arkusze kalkulacyjne: — ......
Edytory tekstu: ...
Grafika prezentacyjna:  ......

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH:

Nazwa jezyka, poziom znajomosci jezyka, uzyskany certyfikat

WYKSZTALCENIE:
Od ostatniego miejsca nauki chronologicznie: data, nazwa ukoriczonej szkoty, profil.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE/PRAKTYKI:

Od ostatniego miejsca pracy chronologicznie: data, nazwa firmy, stanowisko, gtdwne obowigzki.

KURSY I CERTYFIKATY:

Od ostatniego ukoriczonego kursu/uzyskanego certyfikatu: chronologicznie: data, nazwa/rodzaj
kursu/certyfikatu.

ZAINTERESOWANIA:

DODATKOWE INFORMACIJE:



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. nr 133 poz.883).



