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Senator Rzeczypospolitej Polskiej - Andrzej Kobiak

1. Problemy osob niepetnosprawnych sg wazng czeécig Pana dziatalnosci parlamentarne;.
Dlaczego wtasnie tg sferg polityki spotecznej Pan sie zainteresowat?

W ramach przemian zaréwno spotecznych, politycznych czy gospodarczych
wtasnie osoby niepetnosprawne radzq sobie zdecydowanie najgorzej. Nie tylko ja,
ale takze wiele osob majqgcych wptyw na prawodawstwo, powinny do tego grona
0s0b odnosi¢ sie w sposob szczegdlny. Dlatego postanowifem swoje dziatania
skupi¢ w tej strefie. Osoby niepetnosprawne potrzebujq od nas takiego wsparcia.

2. Co uwaza Pan za swdj najwiekszy osobisty sukces w pracy parlamentarnej w zakresie
dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych, w szczegolnosci rehabilitacji
zawodowej osdb niepetnosprawnych?

W tych sprawach kierowatem mndstwo pytan zarowno do odpowiedniego
ministra jak i pefnomocnika ds. osob niepeftnosprawnych. Za sprawq tej
korespondencji udafo mi sie uzyskac wiele informacji niezbednych dla osob
zajmujgcych sie zaktadami pracy chronionej. Z gronem tych pracodawcow jestem
w statym kontakcie, dzieki czemu znam i rozumiem pojawiajgce sie wqtpliwosci.
Moje dotychczasowe zapytania do ministra pomogfy przedsiebiorcom m.in.
w poprawnym prowadzeniu ksiegowosci. Probowatem takze wyjasniac¢ konflikty
pomiedzy organami kontrolujgcymi a pracodawcami. Szczegdlnie na tej
ptaszczyznie moje wystgpienia w Senacie byty zauwazane i nierzadko
oklaskiwane.

3. Jak Pan ocenia dziatania Rzadu RP w mijajacej kadencji Sejmu i Senatu RP w zakresie
polityki spotecznej, a w szczegolnosci aktywizacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych?

Sejm jak i Senat byt bardzo aktywny w kwestii prawodawstwa dotyczgcego 0sob
niepetnosprawnych i ich pracy. Powstaty ustawy, ktore wspieraty zatrudnienie
0s0b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Oczywiscie jest takze znaczna
grupa 0sob niepetnosprawnych, ktore muszq byc¢ zatrudniane na warunkach
szczegdlnych, wtasnie w zaktadach pracy chronionej. Wiem jednak, ze mozna
zrobic jeszcze wiecej.

4. Pomimo podejmowania bardzo wielu dziatan przez Rzad RP, Sejm i Senat RP, a takie
organizacje pozarzagdowe nadal zdecydowana wiekszo$¢ oséb niepetnosprawnych
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pozostaje bez pracy. Jaki zatem jest program Pana ugrupowania politycznego aby t3
sytuacje zmieni¢ w najblizszej przysztosci?

Rzeczywiscie wskaznik osob niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia
jest wcigz wysoki. Nie da sie ukryc, Ze niestety osoby niepetnosprawne zawsze
bedq mniej chetnie zatrudniane. Dlatego tez, parstwo wspiera tg grupe
i podejmuje dziatania w celu pozytywnej zmiany tych wskaznikow, na co
wskazatem juz wczesniej. Weciqz jest jeszcze wiele do zrobienia, ale to juz sq
zadania dla przysztego Rzgdu, Sejmu i Senatu.

5. Pracodawcy osob niepetnosprawnych zawsze z niepokojem obserwuja wszelkie
zmiany w ustawie o rehabilitacji, szczegélnie gdy dotycza one systemu dofinasowan
do wynagrodzenn osdb niepetnosprawnych. Dlatego bardzo prosze o przedstawienie
swojej opinii na temat roli tego instrumentu w aktywizacji zawodowej osdb
niepetnosprawnych?

W moim przekonaniu czeste zmiany ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wprowadzajq spore zamieszanie
i problemy interpretacyjne. Wdrazanie nowych przepisow jak i zapoznawanie sie
Zz nimi powoduje duzy chaos, zwtaszcza w momencie gdy powstaje ustawa,
nastepnie akta wykonawcze, a na koricu dopiero interpretacje. Wowczas
pracodawcy sq narazeni na problemy z wdrazaniem nowych przepisow. Czesto
dostosowanie sie do nich wymaga czasu, a pojawiajgce sie kontrole oczekujq
funkcjonowania juz nowych rozwiqzan. Tak naprawde poziom zatrudnienia os.
niepetnosprawnych od wielu lat nie ulega zmianie, co swiadczy o tym, Zze wciqz
jednak zbyt mato zrobiono dla tej grupy.

6. Kaidy parlamentarzysta oprocz realizacji programu swojego ugrupowania ma swoj
wtasny program, cel ktory pragnie zrealizowa¢ na rzecz swojego srodowiska czy
regionu. Na realizacji jakiego zadania Panu szczegdlnie bedzie zaleze¢, jesli zostanie
Pan wybrany w najblizszych wyborach do Sejmu i Senatu RP?

Jednq z kwestii, ktorq chciatbym sie szczegdlnie zajqc to dziatania na rzecz poprawy
wskaznika zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych, ktore wiqzq sie z nowymi
rozwigzaniami prawnymi, ale i finansowymi. Mam swiadomos¢ tego, Ze pieniedzy
brakuje. Jestem natomiast przekonany, ze w tej sprawie srodki muszq sie znaleZ¢.
Polska na tle innych krajow europejskich, pod wzgledem zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych pozostaje w nieciekawym swietle. Nalezy to zmienic.
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Zawsze powtarzam, ze praca to nie tylko kwestia dochoddw. To przede wszystkim
mozliwos¢ rehabilitacji, wtasnie poprzez zatrudnienie. A osoby niepetnosprawne
naprawde na to zastugujq i tego potrzebujq.



