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Poset na Sejm Rzeczpospolitej Polskiej - Stawomir Piechota

1. Problemy osob niepetnosprawnych sg wazng czeécig Pana dziatalnosci parlamentarne;.
Dlaczego wtasnie tg sferg polityki spotecznej Pan sie zainteresowat?

Zaangazowatem sie w ten obszar spraw spotecznych podczas studiow na
Uniwersytecie Wroctawskim. Kierowatem wdwczas Studenckim Klubem
Rewalidacyjnym , Remedium”, wspierajgcym studentow niepetnosprawnych.
Wynikato to takze w oczywisty sposob z mojej osobistej sytuacji. W naturalny
sposdb zajmowatem sie tymi sprawami w kolejnych miejscach mojej pracy,
a wreszcie w Sejmie.

2. Co uwaza Pan za swdj najwiekszy osobisty sukces w pracy parlamentarnej w zakresie
dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych, w szczegolnosci rehabilitacji
zawodowej oséb niepetnosprawnych?

Do najwazniejszych efektow mojej pracy w Sejmie zaliczam przeprowadzenie
ratyfikacji Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych. Jako swdj sukces
traktuje tez dziatania dla zapewnienia stabilnosci PFRON, w tym dziatania dla
zapewnienia statej dotacji budzetu paristwa do PFRON. Istotne dla mnie jest tez
wprowadzenie preferencji dla 0séb niepetnosprawnych w podejmowaniu pracy
w stuzbie cywilnej i w jednostkach administracji publicznej oraz wprowadzenie
nowego systemu kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych, aby zapewnic
dostep do tych miejsc osobom rzeczywiscie najbardziej tego potrzebujgcym.

3. Jak Pan ocenia dziatania Rzadu RP w mijajacej kadencji Sejmu i Senatu RP w zakresie
polityki spotecznej, a w szczegolnosci aktywizacji zawodowej o0sdb
niepetnosprawnych?

Stabilnie funkcjonujgcy PFRON zapewniat stabilne wspieranie aktywnosci
zawodowej 0sob niepetnosprawnych — od warsztatow terapii zajeciowej, przez
zakfady aktywnosci zawodowej, zaktady pracy chronionej po zatrudnienie we
wszelkich innych podmiotach i firmach. Dobry kierunek zmian, to ustawa o tzw.
»Ztotowce za ztotowke” — czyli pomniejszania swiadczenia rodzinnego o kwote
przekroczenia progu dochodu. Taki sam mechanizm uelastycznienia nalezy
wprowadzi¢ do systemu rentowego, co stanowifoby istotng zachete do
podejmowania zatrudnienia przez rencistow, w tym takze pobierajgcych rente
socjalng.
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4. Pomimo podejmowania bardzo wielu dziatan przez Rzad RP, Sejm i Senat RP, a takie
organizacje pozarzagdowe nadal zdecydowana wiekszo$¢ oséb niepetnosprawnych
pozostaje bez pracy. Jaki zatem jest program Pana ugrupowania politycznego aby t3
sytuacje zmieni¢ w najblizszej przysztosci?

Za szczegdlnie wazne w sytuacji osob niepetnosprawnych w naszym kraju
uznajemy wspieranie aktywnosci i samodzielnosci osob niepetnosprawnych.
Wymaga to szeroko prowadzonych, a zarazem spdjnych dziatarn — od wczesnej
interwencji przez rehabilitacje, edukacje, tworzenie otoczenia dostepnego dla
0s0b niepetnosprawnych, zaopatrzenie w indywidualne pomoce techniczne, po
rynek pracy, dostep do ddbr kultury i wypoczynku. Drogowskazem powinna byc¢
Konwencja ONZ o prawach osob niepetnosprawnych. Powodzenie tych dziatan
zalezy od zaangaZowania szerokiego kregu podmiotow — od organizacji
pozarzgdowych, przez samorzqdy wszystkich szczebli po strategicznie planowane
i konsekwentnie realizowane programy rzqgdowe.

5. Pracodawcy osob niepetnosprawnych zawsze z niepokojem obserwuja wszelkie
zmiany w ustawie o rehabilitacji, szczegélnie gdy dotycza one systemu dofinasowan
do wynagrodzen osdb niepetnosprawnych. Dlatego bardzo prosze o przedstawienie
swojej opinii na temat roli tego instrumentu w aktywizacji zawodowej osdb
niepetnosprawnych?

Ustawa odegrata ogromng role w tworzeniu nowego rynku pracy dla o0sob
niepetnosprawnych w warunkach gospodarki wolnorynkowej. Ustawa podlega
czestym nowelizacjom, jednak wiele w tej dziedzinie zalezy od uregulowan
europejskich, w szczegdlnosci okreslanego przez Komisje Europejskq zakresu
dopuszczalnej pomocy publicznej dla przedsiebiorcow. Istotny wplyw na ten
obszar rynku pracy miaty takze w ostatnich latach zewnetrzne uwarunkowania
gospodarcze, w tym zwfaszcza kryzys gospodarczy ze wszystkimi jego
konsekwencjami tak widocznymi w wielu krajach UE. Doswiadczenia
Z funkcjonowania systemu wsparcia opartego o te ustawe wraz z Konwencjqg ONZ
o prawach osob niepetnosprawnych powinny stanowic¢ podstawe przysztego, na
nowo konstruowanego uregulowania w tym zakresie.

6. Kaidy parlamentarzysta oprocz realizacji programu swojego ugrupowania ma swoj
witasny program, cel ktory pragnie zrealizowa¢ na rzecz swojego srodowiska czy
regionu. Na realizacji jakiego zadania Panu szczegdlnie bedzie zaleze¢, jesli zostanie
Pan wybrany w najblizszych wyborach do Sejmu i Senatu RP?

Nadal zamierzam dziata¢ na rzecz aktywnosci i samodzielnosci o0sob
niepetnosprawnych. Moje wysitki bedqg skierowane na tworzenie otoczenia
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dostepnego dla 0séb niepetnosprawnych, wolnego od wszelkich barier, zwtaszcza
barier mentalnych. Miarg tych osiggniec¢ bedq przede wszystkim poziom wiqczenia
dzieci o specjalnych potrzebach do powszechnego systemu edukacji oraz wskaznik
aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych.



