Stanowisko pracodawcéw 0sob niepetnosprawnych
z wojewddztwa dolndaskiego zebranych na spotkaniu
w dniu 15 padziernika 2013 we Wroctawiu

w sprawie zmian w systemie dofinansdveld wynagrodz& oséb niepetnosprawnych

Pracodawcy o0sOb niepetnosprawnych z terenu wojewddztwa stidkiego zebrani
na spotkaniu w dniu 15 pdziernika 2013 r. we Wroctawiwyrazaja swoéj stanowczy
sprzeciw przeciwko przgjemu przez Rad Ministrow RP projektowi ustawy o zmianie
niektorych ustaw w zwizku z realizag ustawy budetowej - w zakresie zmian w systemie
dofinansowé do wynagrodz& os6b niepetnosprawnych.

Przedi@one w projekcie ustawy propozycje rozama w zakresie zmian w systemie
dofinansowé do wynagrodze oséb niepetnosprawnych stanawolejne, bardzo powae
zagraenie dla ponad 1400 zakladéw pracy chronionej w Pol¢esposob szczegolny
zmiany te dotkng prawie 104 tys. 0sOb niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawndci pracujacych w zaktadach pracy chronionej.

Drastyczna ponad 30% obka dofinansow& do wynagrodzé 0sOb
niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepetnospraivdoprowadzi do likwidacji
miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych. Stanowietglowane zagraenie dla dalszego
funkcjonowania zakladow pracy chronionej, w szczeg@nspotdzielczéci inwalidow, co
efekcie przyczyni si do likwidacji miejsc pracy dla wszystkich zatrudnionych whtyc
zaktadach pracownikow (petnosprawnych i niepetnosprawnych).

W opinii pracodawcow jedynym sprawdzonym i skutecznym instrumentem wsigiera
zatrudniania 0sob niepetnosprawnych w Polsce jest program subsydidowgth w postaci
dofinansowéa do wynagrodz@ osob niepelnosprawnych. To \ee dzeki tej formie
wsparcia 247 tys. os6b niepetnosprawnych ma w chwili obecnej sttatelaienie. Dlatego
wszelkie propozycje zmian w tym systemie powinny kgnsultowane z pracodawcami 0sob
niepetnosprawnych a wprowadzanie nowych razai powinno mi€ charakter ewolucyjny
z zachowaniem odpowiednich okresow péeejwych, pozwalajcych pracodawcom
i osobom niepetnosprawnych na dostosowagiel@inowych warunkow.

Wejscie w zycie proponowanych zmian oznaézéedzie w praktyce likwidagj
zaktadow pracy chronionej (w tym wielu spétdzielni inwalidow) orawidacje bardzo duej
liczby chronionych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych Polsce.



Podkreslamy, ze koszty spoteczne wprowadzonych zmianglla niewspotmiernie
wysokie do potencjalnych korzgci z tytutlu oszczdnosci na obnzonych
dofinansowaniach

Apelujemy do parlamentarzystow oraz samdowcoOw z  wojewodztwa
dolncslaskiego o podjcie pilnych dziatda w obronie miejsc pracy oséb niepetnosprawnych,
aw szczegolnei o zmiar projektu ustawy okotobugtowej w zakresie zmian w systemie
dofinansowa do wynagrodze osob niepetnosprawnych.

Postulujemy:

» realizacj¢ postanowier ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r- tj. dokonanie zréwnania
pomocy dla pracodawcéw z rynku otwartego i chronioneg@ore, tj. poprzez
zapowiadane wielokrotnie podniesienie pomocy dla otwartego rynku,

* rozlozenie zrownania rynkOw w okresie 4 latw celu ochrony butttu PFRON
i zapewnienia mdiwosci realizacji zada statutowych przez Fundusz,

e zamrozenie podstawy naliczania dofinansowa na poziomie roku 2013 (t. 1600
PLN), co pozwoli stopniowo ograniczadziat dotacji (SOD) w przychodach PFRON
uzyskiwanych z tytulu kar od pracodawcéw niezatrudoigh 0s6b
niepetnosprawnych, uzaeionych od rosgcego poziomusredniej ptacy krajowej
w kolejnych latach,

* przyjecie zasady ze srodki z kar z tytutu niezatrudniania oséb niepetnosprawnych,
wptywajace do PFRON, meg by¢ wydatkowane tylko na cele zwizane
z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych

e zréwnanie praw i obowihzkéw zakltadéw pracy chronionej oraz pracodawcéw
z otwartego rynku po zréwnaniu wysakodofinansowa dla obu grup pracodawcow.

Wroctaw, dnia 15.10. 2013 r.

Pracodawcy osob niepetnosprawnych

obecni na spotkaniu.



