Stanowisko pracodawcow osob niepelnosprawnych
z wojewodztwa wielkopolskiego zebranych na spotkaniu
w dniu 15 pazdziernika 2013 w Poznaniu

w sprawie zmian w systemie dofinansowan do wynagrodzen osob niepetnosprawnych

Pracodawcy 0s6b niepetnosprawnych z terenu wojewodztwa wielkopolskiego zebrani
na spotkaniu w dniu 15 pazdziernika 2013 r. w Poznaniu wyrazaja Sw0j stanowczy sprzeciw
przeciwko przyjetemu przez Rade Ministrow RP projektowi ustawy o zmianie niektorych
ustaw w zwiazku z realizacja ustawy budzetowe] - w zakresie zmian w systemie
dofinansowan do wynagrodzen osob niepelnosprawnych.

Przedlozone w projekcie ustawy propozycje rozwiazan w zakresie zmian w systemie
dofinansowan do wynagrodzen oso6b niepetnosprawnych stanowia kolejne, bardzo powazne
zagrozenie dla ponad 1400 zaktadéw pracy chronionej w Polsce. W sposéb szczegdlny
zmiany te dotkng prawie 104 tys. osob niepelnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci pracujacych w zakladach pracy chronionej.

Drastyczna ponad 30% obnizka dofinansowan do wynagrodzen 0sOb
niepelnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci doprowadzi do likwidacji
miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Stanowi takze powazne zagrozenie dla dalszego
funkcjonowania zakladow pracy chronionej, w szczegolnosci spotdzielczosci inwalidow, co
efekcie przyczyni si¢ do likwidacji miejsc pracy dla wszystkich zatrudnionych w tych
zakladach pracownikow (petnosprawnych i niepetnosprawnych).

W opinii pracodawcow jedynym sprawdzonym i skutecznym instrumentem wspierania
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych w Polsce jest program subsydiéow ptacowych w postaci
dofinansowan do wynagrodzen osob niepelnosprawnych. To wiasnie dzigki tej formie
wsparcia 247 tys. 0sob niepetnosprawnych ma w chwili obecnej state zatrudnienie. Dlatego
wszelkie propozycje zmian w tym systemie powinny by¢ konsultowane z pracodawcami 0s6b
niepetnosprawnych a wprowadzanie nowych rozwigzan powinno by¢ mie¢ charakter
ewolucyjny z zachowaniem odpowiednich okresow przejsciowych, pozwalajacych
pracodawcom i osobom niepetnosprawnych na dostosowanie si¢ do nowych warunkow

Wejscie w zycie proponowanych zmian oznacza¢ bedzie w praktyce likwidacje
zaktadow pracy chronionej (w tym wielu sp6tdzielni inwalidow) oraz likwidacje bardzo duzej

liczby chronionych miejsc pracy dla 0s6b niepelnosprawnych Polsce.



Podkreslamy, ze koszty spoleczne wprowadzonych zmian beda niewspolmiernie
wysokie do potencjalnych korzysci z tytulu oszczednosci na obniZzonych
dofinansowaniach.

Apelujemy do parlamentarzystow oraz samorzadowcow z  wojewoddztwa
wielkopolskiego o podjgcie pilnych dziatan w obronie miejsc pracy 0sob niepelnosprawnych,
a w szczegdlnosci o zmiang projektu ustawy okotobudzetowej w zakresie zmian w systemie
dofinansowan do wynagrodzen osob niepelnosprawnych.

Postulujemy:

e Wylaczenia zmian w ustawie o rehabilitacji (...) z trybu prac w ramach ustawy
okotobudzetowej
e Utrzymanie obecnego systemu  dofinansowan do  wynagrodzen o0s6b

niepelnosprawnych, w tym utrzymania ustalania wysokosci dofinansowania do
wynagrodzen oso6b niepelnosprawnych w zaleznosci od wysokos$ci najnizszego
wynagrodzenia.

e W przypadku wprowadzenia jakichkolwiek zmian w ustawie o rehabilitacji (...)
zachowanie kilkuletniego okresu przejsciowego.

Pracodawcy 0s0b niepetnosprawnych
obecni na spotkaniu.



