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Od 1 stycznia 2015 r. zmienity sie przepisy zwigzane z zatrudnianiem pracownikdéw
niepetnosprawnych oraz uzyskiwaniem pomocy publicznej na ten cel. Zmiany dotyczg m.in.
wyliczania efektu zachety przy dofinansowaniach do wynagrodzen oraz rozszerzeniem
katalogu oséb niepetnosprawnych, za zatrudnienie ktérych mozna otrzymac zwrot kosztéow
wyposazenia stanowiska pracy, zwrot kosztdw szkolenia. Skutkiem zmian w przepisach jest
takze wydanie nowych rozporzadzen wykonawczych, ktére dotycza pomocy publicznej za
zatrudnianie niepetnosprawnych.

Z czego wynikajg zmiany?

Zmiany wynikajg z rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 r. z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE L 187 z 26.6.2014 r. str. 1) oraz ustawy z 28 listopada 2014 r.
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, dalej jako nowelizacja.

Dofinansowania do wynagrodzen — warunki otrzymania

Jednym z warunkéw uzyskania refundacji pensji niepetnosprawnego pracownika jest
spetnienie tzw. efektu zachety. Od tego zalezy, czy pracodawcy przystuguje dofinansowanie
na nowozatrudnionego pracownika niepetnosprawnego, czy nie.

Do 31 grudnia 2014 r. tzw. ilosciowa metoda ustalania efektu zachety polegata na
poréwnaniu biezgcego stanu zatrudnienia osdb niepetnosprawnych i stanu zatrudnienia
ogotem do srednich standw referencyjnych z 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc podjecia
zatrudnienia przez danego pracownika.

Od 1 stycznia 2015 r. pracodawcy muszg wykazywaé juz tylko wzrost zatrudnienia
pracownikéw ogdétem w stosunku do srednich stanéw zatrudnienia ogdétem z wczesniejszych
12 miesiecy. Odpada wiec konieczno$¢ udowadniania, ze w ogdle wzrosto zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

Ze zmiang przepisOw wigze sie wydanie nowego rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 23 grudnia 2014 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1988). Pracodawcy zatrudniajgcy
osoby niepetnosprawne od stycznia 2015 r. sktadajg nowe druki wnioskow i zatgcznikow:

» wniosek o wyptate dofinansowania za dany miesigc (druk Wn-D),
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» miesieczna informacja o  wynagrodzeniach, zatrudnieniu i  stopniach
niepetnosprawnosci pracownikow niepetnosprawnych (druk INF-D-P).

Nowe rozporzadzenie wprowadzito przepisy przejsciowe dotyczgce okresu sprawozdawczego
od ktdrego stosuje sie nowe przepisy oraz wskazania formularzy witasciwych w przypadku
dokonywania korekt formularzy INF-D-P oraz Wn-D.

Przepisy rozporzadzenia nalezy stosowaé poczgwszy od miesiecznego dofinansowania do
wynagrodzen pracownikdw niepetnosprawnych naleznego za miesigc styczen 2015 r.
Natomiast formularze korygujace (INF-D-P oraz Wn-D) za okresy poczawszy od 1 stycznia
2009 r. do 31 grudnia 2014 r. sktada sie wedtug nowych formularzy.

Zmiany w refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

Jezeli pracodawca ktory zatrudni osobe niepetnosprawng przez okres co najmniej 36
miesiecy moze otrzymac¢ zwrot ze Srodkédw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych kosztéw m.in:

» adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb o0sdéb niepetnosprawnych,
w szczegblnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejgcych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich
niepetnosprawnosci;

» adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

» zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagajgcych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci;

» rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa wyzej.

Na podstawie umowy cywilnoprawnej zwrotu kosztow dokonuje starosta. Umowa okresla
obowigzki stron: starosty i pracodawcy.

Nowe przepisy rozszerzyly krag oséb niepetnosprawnych, za ktére pracodawca moze
otrzymacd zwrot kosztow. Teraz sg to wszystkie osoby niepetnosprawne zatrudnione przez
pracodawce, a nie tylko te, ktérych niepetnosprawnosé powstata w trakcie zatrudnienia.

Do 31 grudnia 2014 r. przepisy okreslaty, ze pracodawca modgt uzyskac ze srodkow PFRON
jedynie zwrot kosztéw zatrudnienia oséb pomagajgcych pracownikom niepetnosprawnym
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w pracy w zakresach: komunikowania sie z otoczeniem czy wykonania czynnosci trudnych.
Po zmianach pracodawca moze otrzymaé dodatkowo zwrot kosztéw szkolenia osoby
pomagajacej pracownikowi niepetnosprawnemu we wskazanych czynnosciach. Przyjeto, ze
bedzie to 100 proc. kosztéow szkolenia, nie wiecej jednak niz réwnowartos¢ kwoty
najnizszego wynagrodzenia.

Szczegdty w zakresie uzyskania zwrotu kosztéw oraz pomocy na szkolenie osoby
pomagajacej zawiera nowe rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikdéw niepetnosprawnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1987).

Zwrot kosztow budowy lub przebudowy dla ZPChr

Zmieniono takze przepisy dotyczace zwrotu pracodawcom, prowadzacym zaktady pracy
chronionej (ZPChr), dodatkowych kosztéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej moze, na wniosek, otrzymaé ze srodkow
Funduszu:

1) dofinansowanie w wysokosci do 50 % oprocentowania zaciggnietych kredytow
bankowych pod warunkiem wykorzystania tych kredytdw na cele zwigzane
z rehabilitacja zawodowsg i spoteczng oséb niepetnosprawnych

2) zwrot kosztow:
a. budowy lub przebudowy zwigzane z modernizacjg obiektow i pomieszczen zaktadu,

b. transportowych,
c. administracyjnych

Po zmianach, pracodawca prowadzacy ZPChr moze uzyska¢ zwrot kosztow budowy lub
przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektdw i pomieszczen zaktadu, a nie jak dotychczas
tylko kosztéw ich budowy lub rozbudowy.

Whiosek o refundacje mozina sktada¢ w Oddziatach Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego rok, ktérego dotyczy
umowa.

Szczegdty w zakresie wydatkowania pomocy zawiera nowe rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie pomocy finansowe] udzielanej
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pracodawcom prowadzgcym zaktady pracy chronionej ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1975).

Zmiana intensywnosci pomocy szkoleniowej

Zmienita sie takze wysokos¢ refundacji z PFRON kosztow szkolen oséb niepetnosprawnych.

Refundacja obejmuje m.in. poniesione w zwigzku ze szkoleniem koszty:

1)

2)

3)

4)

ustug swiadczonych przez osoby prowadzgce szkolenie poniesione za godziny, podczas
ktorych prowadzg one szkolenie;

ustug ttumacza jezyka migowego, ttumacza-przewodnika, lektora dla oséb niewidomych
lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

podrézy osdb prowadzacych szkolenie, uczestnikdw szkolenia, tlumacza jezyka
migowego, ttumacza-przewodnika, lektora dla oséb niewidomych Iub opiekuna
zatrudnionej osoby niepetnosprawnej  zaliczonej do  znacznego  stopnia
niepetnosprawnosci;

zakwaterowania i wyzywienia uczestnikdw szkolenia.

Na wniosek pracodawcy do konca 2014 roku poniesione koszty szkolenia zatrudnionych

niepetnosprawnych mogty byé zrefundowane ze srodkéw PFRON do wysokosci 80 proc. tych

kosztéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na

jedng osobe. Intensywnos$¢ pomocy w nowelizacji obnizono do 70 proc. uwzgledniajac

wymogi rozporzadzenia unijnego

Szczegdty w zakresie wydatkowania pomocy zawiera nowe rozporzadzenie Ministra Pracy i

Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie refundacji kosztow szkolenia

pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1970).



