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Pracodawca zatrudniajacy osoby niepetnosprawne moze uzyskaé
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych. Od
1 stycznia 2015 r. zmienily sie przepisy zwiazane z wyliczaniem tzw. efektu
zachety przy dofinansowaniach do wynagrodzen, ktore nakazuja wyliczac tylko
wzrost zatrudnienia pracownikéw ogoétem oraz uwzglednia¢ stan zatrudnienia
w przedsiebiorstwach partnerskich i powiazanych.

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzen
zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych moga byc:

e pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej,

o pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy i osiggajacy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w wysokosci co najmniej 6%,

e pracodawca zatrudniajacy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy mniej niz

25 pracownikow.

Jednym z warunkow udzielenia pomocy w postaci dofinansowania jest wykazanie, ze
pomoc wywotuje tzw. efekt zachety - czyli powoduje wzrost zatrudnienia u pracodawcy.
Pracodawca moze wykazaé efekt zachety na dwa sposoby: metodg ilosciowg i metodg
jakosciowa.

Efekt zachety ustala sie jednokrotnie w zwigzku z okresem zatrudnienia pracownika
niepetnosprawnego do czasu ustania zatrudnienia lub zmiany statusu pracownika. Efekt
zachety we wniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania (Wn-D) wykazywany jest
poprzez wypetnienie poz. 39 i 41 (stany =zatrudnienia), natomiast w formularzu
miesiecznej informacji o wynagrodzeniu, zatrudnieniu i stopniu niepetnosprawnosci
pracownikéw niepetnosprawnych (INF-D-P) w poz. 48., ktérg nalezy wypetnia¢ w kazdym
miesigcu, za ktory sporzadza sie informacje INF-D-P dotyczacg danego pracownika.

Efektu zachety na pracownika niepetnosprawnego nie wykazujg pracodawcy, dla ktérych
dofinansowanie do wynagrodzen nie stanowi pomocy publicznej.

PAMIETAJ!

Wysokos$¢ dofinansowania do wynagrodzenia uzalezniona jest nie tylko od tzw. efektu
zachety, ale takze od:

» wymiaru czasu pracy,

» stopnia niepetnosprawnosci,

» posiadania przez pracownikow tzw. schorzen specjalnych, ktore uprawniajg do
podwyzszonej kwoty dofinansowania,

» typu pracodawcy, u ktorego osoba niepetnosprawna jest zatrudniona.
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Wyliczanie efektu zachety krok po kroku:

Krok 1: Obliczenie przez pracodawce biezacego stanu zatrudnienia ogétem

Efekt zachety ustala sie w miesiqcu zatrudnienia nowego pracownika niepetnosprawnego.
Od 1 stycznia 2015 r. aby otrzymaé dofinansowanie na nowego niepetnosprawnego
pracownika pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg musi wykazac tylko wzrost
zatrudnienia ogdétem (poprzednio za okres sprawozdawczy 2009 - 2014 r. nalezato
jednoczesnie wykaza¢ wzrost zatrudnienia ogdtem i wzrost zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych). Ustala sie go w stosunku do odpowiednio przeciethnego zatrudnienia
ogo6tem w okresie poprzedzajacych 12 miesiecy.

UWAGA!

Osoba niepetnosprawna to osoba, ktérej niepetnosprawnosé zostata potwierdzona
orzeczeniem o zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem réwnowaznym (np. orzeczeniem ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy).

Pracodawca ustalajac biezacy stan zatrudnienia ogétem wlicza nastepujace osoby:

a) pracownikow — na podstawie Kodeksu Pracy;

b) osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikow
na mocy prawa krajowego (np. osoby wykonujace prace nakfadcza);

c) wiascicieli - kierownikow (np. osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza);

d) partneréw prowadzacych regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych
z niego korzysci finansowe (np. wspdlnicy/partnerzy w spétkach).

Nie wolno wlicza¢ natomiast do tego stanu zatrudnienia - bez wzgledu na to czy jest to
osoba petnosprawna czy tez niepetnosprawna:

» praktykantéw lub studentéw odbywajgcych szkolenie zawodowe na podstawie
umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym;

» pracownikow przebywajacych na urlopie macierzynskim (podstawowym
i dodatkowym);

» pracownikéw przebywajacych na urlopie rodzicielskim;

» pracownikow przebywajgcych na urlopie ojcowskim;

» pracownikéw przebywajacych na urlopie wychowawczym.

Przykiad:

W styczniu 2015 r. pracodawca z otwartego rynku zatrudniat w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy ogotem 100 pracownikéow (100 etatow), w tym 50 pracownikow to
osoby niepetnosprawne (50 etatéow). Przy czym przez caty sierpien: 3 pracownikow
petnosprawnych réwniez zatrudnionych na pelny wymiar czasu pracy przebywato na
urlopach wychowawczych, jedna pracownica niepetnosprawna zatrudniona na caty etat
przebywata na urlopie macierzynskim. Zatem w biezgcym stanie zatrudnienia (ogdtem)
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pracodawca nie uwzgledni 3 pracownikéw petnosprawnych przebywajacych na urlopie
wychowawczym oraz jednej pracownicy niepethosprawnej przebywajacej na urlopie
macierzynskim. Stan zatrudnienia ogotem to 96,000, tj. 100 etatow — 3 etaty — 1 etat.

Kazdy przedsiebiorca uzyskujacy dofinansowania do wynagrodzen musi wykazaé, czy jest
mikro-, matym lub $rednim przedsiebiorcq (MSP). Przy okreslaniu wielkosci
przedsiebiorstwa bierze sie pod uwage liczbe zatrudnionych o0so6b oraz roczny
obroét lub catkowity bilans roczny, z ostatniego zatwierdzonego roku obrachunkowego.
Mikroprzedsiebiorstwem jest np. przedsiebiorca, ktére zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw i jego roczny obrot nie przekracza 2 miliondw euro lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 milionéw euro.

Przepisy unijne wskazujg takze definicje przedsiebiorstwa samodzielnego, powigzanego
oraz partnerskiego, ktére sg konieczne do prawidtowego okreslenia rodzaju pracodawcy.

PAMIETAJ!

Przedsiebiorstwo partnerskie to takie, ktéore ma od 25 do 50 proc. kapitatu badz praw
gtosu w innym przedsiebiorstwie.

Przedsiebiorstwo powiazane to takie, ktéore m.in. ma wiekszos¢ praw gtosu lub
kapitatu w innym przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza lub cztonka (czyli co
najmniej 51%), ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inne przedsiebiorstwo zgodnie
z umowg zawartg z tym przedsiebiorstwem lub postanowieniami w jego statucie lub
umowie spotki.

Przedsiebiorstwo samodzielne to takie, ktore nie jest zakwalifikowane jako
przedsiebiorstwo partnerskie oraz jako przedsiebiorstwo powigzane.

Do tej pory przy wyliczaniu efektu zachety pracodawca uwzgledniat tylko strukture
zatrudnienia w swoim zaktadzie. Jednakze w nowym wniosku o dofinansowanie - Wn-D,
ktory obowigzuje za okresy poczawszy od stycznia 2015 r. wskazano, iz pracodawca
powinien wykazywac przecietny miesieczny stan zatrudnienia ustalony w przeliczeniu na
pefny wymiar czasu pracy, uwzgledniajac jednoczes$nie zatrudnienie pracownikdéw
w przedsiebiorstwach partnerskich i powigzanych. Potwierdzajq to takze wytyczne Biura
Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych.

Przykiad:

Przedsiebiorstwo (A) posiada 27% udziatow w przedsiebiorstwie B i 39% udziatow
w przedsiebiorstwie C, podczas gdy przedsiebiorstwo D posiada w przedsiebiorstwie
A 49%. Aby obliczy¢ ilos¢ oséb zatrudnionych w A i prawidtowo ustali¢ efekt zachety
ilosciowy w druku Wn-D w poz. 39 i 41, nalezy doda¢ odpowiednie procenty danych
zatrudnienia dla B, C i D (przedsiebiorstwa partnerskie) w poz. 39 Wn-D oraz ich $rednig
za poprzednie 12 miesiecy w poz. 41 Wn-D. Stan zatrudnienia przedsiebiorstwa
A =100% A + 27% B + 39% C + 49% D.

str. 4




Q ,
) POLSKA ORGANIZACJA PRACODAWCOW
) g OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Przykiad:

Przedsiebiorstwo (A) posiada 44% udziatobw w przedsiebiorstwie B i 51% udziatow
w przedsiebiorstwie C, podczas gdy przedsiebiorstwo D posiada w przedsiebiorstwie
A 96%. Aby obliczy¢ ilos¢ oséb zatrudnionych w A i prawidtowo ustalic efekt zachety
ilosciowy w druku Wn-D w poz. 39 i 41, nalezy doda¢ odpowiednie procenty danych
zatrudnienia dla B (przedsiebiorstwo partnerskie) oraz 100% danych dla C i D
(przedsiebiorstwa powigzane) w poz. 39 oraz ich $rednig za poprzednie 12 miesiecy (poz.
41). Stan zatrudnienia przedsiebiorstwa A = 100% A + 44% B + 100% C + 100% D.

Krok 2: Obliczenie sredniego stanu zatrudnienia ogétem z 12 miesiecy
poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy

Pracodawca wyliczajac efekt zachety na nowego pracownika niepetnosprawnego np. za
miesigc luty 2015 r. powinien poda¢ $redni stan zatrudnienia za okres od lutego 2014 r.
do stycznia 2015 r., biorgc pod uwage te same zasady omoéwione w Kroku 1, biorgc takze
pod uwage uwzglednienie zatrudnienia pracownikéw w przedsiebiorstwach partnerskich
i powigzanych.

Krok 3: Poréwnanie biezacego stanu zatrudnienia ze srednia z 12 miesiecy
poprzedzajacego miesiac sprawozdawczy — wyliczenie efektu zachety
metoda ilosciowa.

Efekt zachety pracodawca wykazuje we wniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania
(Wn-D), ktory wysyta do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
w pozycjach:

» poz. 39 - biezacy stan zatrudnienia ogdtem;
» poz. 41 - Sredni stan zatrudnienia ogdtem z 12 miesiecy poprzedzajacy miesigc
sprawozdawczy;

Przykiad:

Pracodawca za miesigc styczen 2015 r. wykazuje stan zatrudnienia ogdétem w wysokosci
70,000 etatéow, a stan zatrudnienia osdb niepetnosprawnych to 40,000 etatdw.
Pracodawca wyliczyt takze érednig zatrudnienia z poprzedzajacych 12 miesiecy. Sredni
stan zatrudnienia ogdtem to 64,000, a Sredni stan zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
to 35,000. Aby uzyska¢ refundacje pensji nowozatrudnionego pracownika
niepetnosprawnego od 1 stycznia 2015 nalezy wykaza¢ tylko wzrost zatrudnienia ogétem.
Stan zatrudnienia ON jest w tym wypadku bez znaczenia. Z poréwnania biezacego stanu
zatrudnienia ogdétem do Sredniego stanu zatrudnienia za 12 miesiecy poprzedzajacych
okres sprawozdawczy wynika, iz efekt zachety metodgq ilosciowg w styczniu 2015 r. zostat
wykazany: poz. 39 (70,000) > od poz. 41 (64,000).
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Krok 4: W przypadku nieuzyskania efektu zachety metodaq ilosciowa - uzyskanie
efektu zachety metoda jakosciowa.

Wykazanie efektu zachety metodq ilosciowg w danym miesigcu pozwala na uzyskanie
dofinansowania na wszystkich nowo zatrudnionych niepetnosprawnych w tym miesigcu.
W sytuacji kiedy nie zostatby wykazany efekt zachety metodgq iloSciowg, pracodawca aby
moc ubiegad sie o dofinansowanie na nowo zatrudnionych musi wtedy zastosowaé drugg
metode wykazania efektu zachety tzw. metodq jakosSciowa.

Efekt zachety jakosciowo bedzie wykazany, gdy pracownik niepetnosprawny zostanie
zatrudniony na wakacie zwolnionym w wyniku rozwigzania umowy o prace z innym
pracownikiem w nastepujacy sposéb:

» bez wypowiedzenia z winy pracownika z powodu ciezkiego naruszenia przez
pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych;

za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika,

na mocy porozumienia stron,

wskutek przejscia pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta,

z dniem ukonczenia pracy, dla ktdrej wykonania byta zawarta

z powodu wygasniecia umowy o prace,

wskutek zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika - na jego wniosek.

v Vv Vv VvV Vv Vv Vv

Jezeli wiec umowa o prace z pracownikiem (petnosprawnym Ilub niepetnosprawnym)
zostaje rozwigzana w powyzszy sposOb, to ,na miejsce” takiego pracownika mozna
zatrudni¢ nowego pracownika niepetnosprawnego i nie trzeba wtedy wykazywac efektu
zachety metoda ilosciowa.

PAMIETAJ!

Pomiedzy wakatem na danym stanowisku a zatrudnieniem nowej osoby musi istniec¢
zwigzek, nowy pracownik niepetnosprawny powinien by¢ zatrudniony ,na miejsce”
pracownika, ktory rozstat sie z firmg w sposdb wskazany w przepisach. Jednakze
pomiedzy tymi 2 stanowiskami pracy powinna istnie¢ tozsamosc¢ stanowiska pracy lub
»zakresu obowigzkéw” (np. nowy pracownik powinien mie¢ w zakresie swoich
obowigzkow takie same czynnosci jak pracownik zastgpiony np. ksiegowy za ksiegowego,
portier za portiera itp.). Tylko w takim przypadku pracodawcy przystuguje na nowego
pracownika niepetnosprawnego dofinansowanie do wynagrodzenia.

W przypadku utraty statusu pracownika jako osoby niepetnosprawnej (uptyniecie
waznosci orzeczenia) efekt zachety zostaje zachowany wytgcznie w przypadku
przedstawienia kolejnego orzeczenia - bez wzgledu na date jego wydania - z ktérego
bedzie wynikato, ze niepetnosprawnos$¢ istniata w okresie miedzy tymi orzeczeniami,
a pracownik pozostawat w zatrudnieniu.
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Podstawa prawna:

art. 2 pkt 32 oraz art. 3 i 5 Zatacznika nr 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 r.
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE L 187 z 26.6.2014 r.
str. 1), art. 26a-c ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2011 r. Nr 127 poz.
721), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 grudnia 2014 r. w sprawie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikédw niepetnosprawnych
(t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1988), stanowisko Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych z dnia 16 lutego 2015 r. (znak: BON-1.52312.42.2015.PM).

Mateusz Brzgkowski
radca prawny
Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych
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