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Niniejsze opracowanie ma na celu wyjasnié¢, w syntetycznej formie, nowe wymogi prawne,
jakie naktada na pracodawcéw osdb niepetnosprawnych Rozporzadzenie Parlamentu Unii
Europejskiej i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku. Zgodnie z zatozeniami
rozporzadzenia, stuzy¢ to bedzie zapewnieniu ochrony prywatnosci nas wszystkich.

Opracowanie to nie odnosi sie do catego zakresu wymagan RODO a jedynie kwestii
zatrudnienia, w szczegdlnosci 0sob z niepetnosprawnoscia.

Opracowanie, oprécz Rozporzadzenia 2016/679, opiera sie rowniez na ustawach regulujgce
kwestie ochrony danych osobowych, z ktérych, na dzien publikacji Informatora, cze$¢ moze
nie by¢ aktem obowigzujgcym. W znaczacej czesci uwzglednia zapisy projektowanej Ustawy
o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzgdzenia 2016/679.

! Nalezy podkresli¢, ze na tym etapie sg to przepisy projektowane, ostateczny ksztatt bedzie wynikat z prac Rady
Ministréw i Parlamentu. Szczegdlne znaczenie ma to w kontekscie projektowanego przepisu art. 2b ustawy
o rehabilitacji (..) - w niniejszym informatorze przyjeto, ze przepis ten wejdzie w zycie w brzmieniu z procesu
uzgodnien rzadowego procesu legislacyjnego.

POPON na biezgco monitoruje proces legislacyjny w tym zakresie. Szczegétowe i aktualne informacje znajda
Panstwo w serwisach internetowych POPON.
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1. Ochrona danych osobowych niepetnosprawnych w zatrudnieniu

Zasady dostepu do danych osobowych pracownika w znaczacej mierze wynika
z rozporzadzenia 2016/679. Istotne kwestie proceduralne wprowadzajg przepisy Kodeksu
pracy? (w szczegdlnosci art. 21 ind. 1-5) oraz Ustawy o rehabilitacji* (w szczegdlnosci
projektowanego art. 2b).

Dane osdb zatrudnionych

Pracodawca, w trakcie trwania zatrudnienia, zaktada dla kazdego pracownika teczke oraz
tworzy ewidencje pracownikow. S to zbiory danych, do ktdrych informacje winien pozyska¢
ponownie po zakonczeniu procesu rekrutacji. Przejecie danych z formularza rekrutacyjnego
do ewidencji zatrudnienia jest dopuszczalne tylko w przypadku ztozenia przez kandydata
jednoznacznego oswiadczenia o zgodzie na wykorzystanie danych zgromadzonych w procesie
rekrutacji do dalszego przetwarzania w toku zatrudnienia.

Tworzac zbiory danych, niezbednych do realizacji zatrudnienia w Swietle obowigzujgcych
przepisow, nie wystepuje do pracownikéw o wyrazenie zgody na ich przetwarzanie, chyba ze
sg to dane, ktdre ustawa wskazuje, jako wymagajace zgody.

Dane osobowe nie wymagajgce zgody pracownika na ich przetwarzanie:

= imiona i nazwisko,

= data urodzenia,

= dane kontaktowe,

= wyksztatcenie,

= przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

= adres zamieszkania,

=  numer PESEL,

= inne dane osobowe pracownika, jego dzieci i rodziny, jezeli podanie ich jest konieczne
ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy.

Pracownik nie moze zgtosic sprzeciwu, co do faktu przetwarzania wymienionych wyzej danych,
gdyz wigzatoby sie to z utratg mozliwosci utrzymania zatrudnienia.

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz.U. z 2016, poz. 1666 ze zm.),

3 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016, poz. 2046 ze zm.),
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Inne dane, jakie gromadzi¢ bedzie pracodawca, bedg mozliwe przy spetnieniu jednoczesnie
dwéch warunkow:

= gdy zgode na ich przetwarzanie wyrazi pracownik,
= gdy przetwarzanie tych danych bedzie dla pracownika korzystne.

Brak zgody na przetwarzanie takich danych lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowa¢ wobec nich
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwfaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez

wypowiedzenia przez pracodawce.

Dane o niepetnosprawnosci

Informacje o niepetnosprawnosci pracownika, w tym o stopniu niepetnosprawnosci, jej
rodzaju, jak rowniez o zakresie obowigzywania orzeczenia o niepetnosprawnosci, sg danymi
o stanie zdrowia pracownika. Ich przetwarzanie jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy jest to
niezbedne do wypetniania obowigzku pracodawcy natozonego przepisem prawa. Nie jest
wystarczajgce wyrazenie zgody przez pracownika w tej kwestii.

Odnosnie niepetnosprawnosci, ustawa o rehabilitacji* przewiduje, ze dane te pracodawca
moze przetwarza¢ w procesie zatrudnienia, lecz jedynie w zakresie celow okreslonych
w ustawie.

Uwaga!

Przedstawienie pracodawcy informacji o niepetnosprawnosci jest dobrowolne. Oznacza to,
ze pracodawca przetwarzajac te dane nie tylko moze robi¢ to w granicach okreslonych
ustawowo, ale przede wszystkim, musi uzyska¢ nato zgode pracownika. Zgodnie
z rozporzadzeniem 2016/679, musi to by¢ ,wyrazna zgoda”. Nie jest wiec w tych
okolicznosciach wystarczajace przedtozenie pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci,
ani przestanie go w formie mailowej, ze wskazaniem, ze moze je przetwarzac. Pracownik
winien zfozy¢ pisemne oswiadczenie, wskazujgc na dobrowolne wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych znajdujacych sie w orzeczeniu o niepetnosprawnosci,
w tym danych o stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci.

4 zgodnie z propozycjg MRPIPS do zmian przepiséw w zakresie wdrazania RODO na dziert 16 maja 2018
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Kazdy pracownik winien ponadto, w chwili gromadzenia danych jego dotyczacych
poinformowany w zakresie:

= tozsamosci administratora, jego danych kontaktowych i ewentualnie danych I0D;

= celow przetwarzania danych;

= jezeliprzetwarzanie w celu ochrony prawnie uzasadnionych intereséw wskazanie ich,

= informacji o odbiorcach danych;

= ewentualnej informacji o zamiarze przekazania do organizacji miedzynarodowej,
panstwa trzeciego;

= okresu, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe,
kryteria ustalania tego okresu;

= informacji o prawie do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktérej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
o prawie do przenoszenia danych;

= jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub wyraznej zgody — informacji
o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

= informacji o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

= informacji, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub
umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej dane dotyczg, jest
zobowigzana do ich podania i jakie s3 ewentualne konsekwencje niepodania danych;

= informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.

Pracodawca bedzie przetwarza¢ dane o niepetnosprawnos$ci na podstawie art. 2b> ustawy
o rehabilitacji.

Sporne natomiast pozostaje, czy pracownik moze cofng¢ zgode na dalsze przetwarzanie danych
0 niepetnosprawnosci. Formalnie bowiem przetwarzanie tych informacji o pracowniku zalezy od
jego zgody. Nie jest jednak mozliwe, aby pracodawca usunat te dane. Wcigz bowiem musi
wykazaé, w odniesieniu do okreséw przesztych, na jakiej podstawie rozliczat czas pracy, udzielat
szczegoblnych Swiadczen, korzystat ze zwolnienia we wptatach na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych lub dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.

Roéwniez przyjmujgc, ze zadanie pracownika miatoby dotyczy¢ przetwarzania w zwigzku
z przysztymi okresami, ograniczenie zakresu przetwarzania wydaje sie niemozliwe. Ustawa
o rehabilitacji nie przewiduje bowiem takiej okolicznosci, w ktérej pracodawca zaniechatby
naleznych pracownikowi swiadczen, w zwigzku z cofnieciem zgody na przetwarzanie danych

5 zgodnie z propozycjg MRPIPS do zmian przepiséw w zakresie wdrazania RODO na dziert 16 maja 2018
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o niepetnosprawnosci. Nie przewidziano réwniez takiej sytuacji w konstrukcji prawnej wielu
instrumentow pomocowych, jak chocby pomocy na wyposazenie nowotworzonego
stanowiska dla osoby niepeftnosprawnej. Zatrudniana w ramach wsparcia osoba nie utracitaby
zatrudnienia, ani nie przestaftaby by¢ osobg niepetnosprawng. Wobec obowigzku utrzymania
w zatrudnieniu na tym stanowisku osoby niepetnosprawnej przez trzy lata, nieuregulowana
pozostataby kwestia ewentualnego zwrotu pomocy. Jednoczesnie, w tych okolicznosciach,
pozbawianie pracodawcéw prawa do korzystania ze zwolnienia we wptatach na PFRON lub
dofinansowan do wynagrodzen, bytoby niezasadne.

Powyzsze zagadnienia bedg przedmiotem interpretacji przepisow, o ktére bedzie na biezgco
wystepowat POPON do wtasciwych w tym zakresie instytucji.

2. Formalne wdrozenie RODO w zaktadzie zatrudniajacym osoby niepetnosprawne

Wdrozenie wymagan rozporzadzenia 2016/679 powinno by¢ poprzedzone gruntowng oceng
zakresu danych, jakie u konkretnego pracodawcy sg przetwarzane oraz w jakich procesach
(czynnosciach) ma to miejsce. Na tej podstawie, przy uwzglednieniu obecnych zasad ich
przetwarzania, kazdy pracodawca indywidualnie powinien dokona¢ oceny ryzyka utraty lub
ujawnienia danych osobowych. To natomiast jest podstawg podejmowania dalszych dziatan,
jakie powinien podja¢ w celu ich ochrony. Oprdcz podstawowych zabezpieczen, szkolen zatogi,
Czy zmian w organizacji pracy, na podstawie wnioskdw z przeprowadzonej analizy winien
rozwazy¢ koniecznos¢ powotania Inspektora Ochrony Danych — nawet jesli nie jest
to konieczne, czy przeprowadzenie konsultacji z organem nadzorczym — gdy ryzyko
przetwarzania danych jest bardzo wysokie.

Istnieje jednak pewien zakres czynnosci, o charakterze formalnym, ktére podjete by¢ musza
przez pracodawcoéw 0sdb niepetnosprawnych. Wymienié¢ wsrdd nich nalezy:

= stworzenie rejestru czynnosci przetwarzania,

= ydzielenie osobom przetwarzajgcym dane osobowe w zaktadzie stosownych
upowaznien,

= odebranie od tych os6b wtasciwych oswiadczen o poufnosci,

= stworzenie rejestru upowaznien,

= poinformowanie pracownikéw o przetwarzaniu danych osobowych, wykraczajgcych
poza zakres wskazany w art. 22 ind.1 ust. 1-2 K.p., oraz o celu tego przetwarzania.
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Rejestr czynnosci przetwarzania moze by¢ prowadzony w formie elektronicznej. Powinny

w nim by¢ zaewidencjonowane takie informacje jak:

tozsamos¢ administratora, jego dane kontaktowe i ewentualnie dane |10D,
cele przetwarzania danych,

opis kategorii 0sdb, ktdrych dane dotyczg,

informacje o odbiorcach danych,

ewentualna informacja o zamiarze przekazania do organizacji
zagranicznej/miedzynarodowej,

planowane daty usuniecia danych — jesli to mozliwe,

opis organizacyjnych i technicznych srodkdw bezpieczenstwa.

Pracodawca, ktory przekazuje dane osobowe podmiotom trzecim, takim jak na przyktad biuro

rachunkowe lub zaktadowi opieki zdrowotnej, $wiadczacej ustugi z zakresu doraznej lub

specjalistycznej opieki medycznej, powinien z kazdym takim podmiotem zawrze¢ umowe

o przetwarzaniu danych osobowych®. Umowa o przetwarzaniu danych osobowych zawiera:

wskazanie jakie dane wytgcznie moga by¢ przetwarzane,

zapewnienie, ze osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
zobowigzaty sie do zachowania tajemnicy lub by podlegaty odpowiedniemu
ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy,

zapewnienie o podejmowaniu wszelkich srodkéw w celu ochrony danych,
okreslenie zasad przekazywania danych kolejnemu podmiotowi przetwarzajagcemu,

zapewnienie przestrzegania praw osoéb, ktdrej dane dotyczg,

zapewnienie o wspieraniu administratora w realizacji obowigzkdw wynikajacych ADI,
zobowigzanie do usuniecia danych po zakonczeniu realizacji umowy (z odpowiednimi
zastrzezeniami),

zapewnienie administratorowi dostepu do informacji niezbednych do realizacji
obowigzkdw.

3. Rekrutacja pracownikow z niepetnosprawnoscia

Rekrutacja pracownikéw, w zakresie przetwarzania danych osobowych, jest w zasadniczym

zakresie uregulowana w prawie pracy.

Dane osobowe nie wymagajgce zgody pracownika na ich przetwarzanie:

imiona i nazwisko,
data urodzenia,
dane kontaktowe,

8 W celu realizacji ustug POPON dysponowaé bedzie stosownymi umowami w tym zakresie
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= wyksztatcenie,
= przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

Kandydat nie moze zgtosic sprzeciwu, co do faktu przetwarzania wymienionych wyzej danych,
gdyz wigzatoby sie to z utratg mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji.

Pracodawca, ktory w toku rekrutacji chce pozyskac¢ inne dane, musi spetni¢ nastepujgce
warunki:

= uzyskac zgode na ich przetwarzanie,
= przetwarzanie tych danych mozliwe tylko na warunkach dla pracownika korzystnych.

Majagc na uwadze wymagania w zakresie korzystania z dofinansowan do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych, pracodawca powinien uzyska¢ formalng informacje
0 niepetnosprawnosci pracownika najpdzniej w dniu podpisania umowy o prace. Pracodawca
powinien wiec zabiega¢ o ujawnienie orzeczenia w toku rekrutacji. Po 25 maja 2018 roku
powinien to uczyni¢ w formie pisemnego oswiadczenia wskazujac na dobrowolne wyrazenie
zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujacych sie  w orzeczeniu
o niepefnosprawnosci, w tym danych o stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci, w celach
okreslonych w ustawie o rehabilitacji w zwigzku z rekrutacjg i ewentualnym zatrudnieniem.

4. Prowadzenie ewidencji osob z niepetnosprawnos$cia oraz zbioru orzeczen

Kolejnym istotnym aspektem zwigzanym z zatrudnieniem osdéb z niepetnosprawnoscia jest
prowadzenie ewidencji pracownikéw. Te, ktére wykazujg niepetnosprawnosé, powinny by¢
stosownie zabezpieczone. Jesli ewidencjonowane sg elektronicznie, powinny znajdowac sie
jedynie w komputerach o0so6b, ktore uzyskaty stosowne upowaznienie administratora.
Powinny przy tym byc¢ zabezpieczone hastami, za$ dyski na ktérych dane te sg gromadzone,
powinny by¢ szyfrowane za pomocy profesjonalnej wersji systemu operacyjnego lub
oprogramowania specjalistycznego.

Nalezy podkresli¢, ze pracodawca nie powinien tworzy¢ ewidencji i spisow, ktdre nie sg
niezbedne ze wzgledu na wymogi prawne. Wszelkie dodatkowe ewidencje robocze powinny

by¢ usuniete.

Roéwniez sposdb gromadzenia kopii ztozonych przez pracownikow orzeczen
o niepetnosprawnosci wymaga szczegdlnego traktowania. Nalezy rozwazy¢, czy zasadne
gromadzenie orzeczen o niepetnosprawnosci w teczkach pracownikow. Zakres osdb
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majacych dostep do teczek pracownikdw jest co do zasady znacznie szerszy, niz 0sob, ktére sg
upowaznione do przetwarzania danych o stanie zdrowia pracownikéw. Teczka zawierajaca
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci powinna by¢ wiec zabezpieczona w sposéb szczegdlny
dodatkowymi zabezpieczeniami technicznymi. Taka formg zabezpieczenia moze byc¢
zdigitalizowanie kopii orzeczen i ich zakodowanie.

5. Realizacja czynnosci administracyjnych z uwzglednieniem informac;ji
o niepetnosprawnosci

Duzym problemem w codziennej dziatalnosci zaktadu jest obstuga czynnosci
administracyjnych, takich jak:

= rozliczanie pfac pracownikéw,

= rozliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

= komunikowanie informacji pracownikom w zwigzku z ich niepetnosprawnoscia,

= udzielanie swiadczen zwigzanych z niepetnosprawnoscia, w szczegdlnosci

z zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
= weryfikowanie przystosowania stanowisk pracy do wymagan niepetnosprawnosci,
= kierowanie na badania lekarskie, itp.

Kazda taka czynnos¢, jest w praktyce czynnoscig przetwarzania danych osobowych o stanie
zdrowia pracownika a przy tym stwarza mozliwosci do tatwego upublicznienia informacji
0 niepefnosprawnosci pracownika. Jako takie jest dozwolone przy zachowaniu
nadzwyczajnych warunkéw. Obowigzkiem pracodawcy jest przeanalizowanie sposobu, w jaki
procesy te realizowane sg w jego zaktadzie pracy i wypracowanie odpowiednich procedur ich
realizacji z poszanowaniem tajemnicy danych:

= w jaki sposéb gromadzone sg listy pfac i kto ma do nich dostep,

= w jaki sposéb gromadzone sg deklaracje ZUS i kto ma do nich dostep,

= w jaki sposdb zabezpieczone s dane dostepowe (login, hasto) do programu Ptatnik,

= w jaki sposéb gromadzone sg wydruki z SODIR i kto ma do nich dostep,

= w jaki sposdb zabezpieczone sg dane dostepowe (login, hasto, klucz) do SODIR,

= kto jest zgtoszony jako petnomocnik do PFRON w zakresie ubiegania sie o SOD,

= jakie informacje sg dostepne w programie kadrowym w zaktadzie i kto ma do niego
dostep,

= w jaki sposéb informowani sg pracownicy o przystugujacych im swiadczeniach,

= w jaki sposéb gromadzone sg w zaktadzie wnioski o pomoc indywidualng,

= w jaki sposéb gromadzone sg w zaktadzie indywidualne programy rehabilitacji,

= jakie osoby uczestniczg w wyptacaniu Swiadczen z zfron,

= jakie osoby majg dostep do rachunku bankowego zfron,
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= jak przebiega proces kierowania pracownikdw na badania lekarskie,
= kto ma dostep do zaswiadczen lekarskich o stanie zdrowia pracownikéw.

Pracodawca powinien takze rozwazyé, czy nie dochodzi do sytuacji, w ktérej osoby
niepowotane miatyby dostep do informacji o stanie zdrowia pracownika. Jesli nie jest mozliwe
ograniczenie dostepu tym osobom, konieczne jest upowaznienie ich do przetwarzania tych
danych i odebranie stosownych oswiadczen o poufnosci. Jesli czynnosci w wymienionych
obszarach sg realizowane przez podmioty zewnetrzne, pracodawca powinien zawrze¢ umowe
o przetwarzaniu danych osobowych.

6. Obowiazek informacyjny pracodawcy — szkolenia pracownikéw

Na pracodawcach o0séb niepetnosprawnych cigzy szczegdlny obowigzek w zakresie
informowania pracownikéw o prawach i obowigzkach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych. Dotyczy to nie tylko informowania pracownikéw o ich prawach. Przede wszystkim
odnosi sie do informowania pracownikéw, ktorzy uczestnicza w przetwarzaniu
o odpowiedzialnosci, jaka cigzy na pracodawcy oraz na nich samych. Brak Swiadomosci ryzyka
i zagrozen jakie powoduje nieodpowiedzialne przetwarzanie danych moze narazié zaktad na
upadtosé a ich samych na odpowiedzialnos¢ karng.

Jednoczes$nie zaniechanie obowigzku informacyjnego pracodawcy, a wiec zaniechanie szkolen
w zakresie bezpiecznego przetwarzania danych osobowych, nie tylko zwieksza ryzyko
zaistnienia nieprawidtowosci, ale przede wszystkim przenosi catg odpowiedzialnos¢ za nie na
pracodawce. W tym kontekscie prowadzenie szkoleA bezpiecznego przetwarzania danych
przez pracownikow jest nieformalnym obowigzkiem pracodawcy.

Autor: POPON
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