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Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych odpowiadajac
na pismo z dnia 21 listopada 2017 r. (znak: POPON/267/2017) informuje, ze zgodnie
z motywami 18 1 54 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz.Urz. UE L 187 z 26.6.2014 r., s. 1) pomoc publiczna w formie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia ma na celu zachecenie przedsiebiorstw
do zwiekszenia poziomow zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych a warunkiem jej otrzymania
jest uznanie pomocy za konieczng (art. 107 TFUE). Komisja Europejska stwierdzila
w motywie 18, ze ,,aby mie¢ pewnos¢, ze pomoc jest niezbegdna 1 zachgca do rozwoju dalszej
dzialalno$ci lub projektow, niniejsze rozporzadzenie nie powinno mie¢ zastosowania
do pomocy na dziatalnosé, ktorg i tak beneficjent by prowadzit, nawet w przypadku braku
pomocy”. Jesli wiec miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepelnosprawnego stanowi pomoc publiczng, wniosek o jej otrzymanie powinien zosta¢
ztozony w pierwszym mozliwym momencie.

Powyzsza zasada nie obowiazuje w sytuacji, w ktérej dofinansowanie nie stanowi

pomocy publiczne].




