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Niniejszy Poradnik zwigzany jest z opublikowaniem w dniu 28 stycznia 2016 r. przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) na stronie
www.pfron.org.pl komunikatu wzywajgcego pracodawcow uzyskujgcych dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikdow niepetnosprawnych do ztozenia wraz z wnioskiem o wyptate
dofinansowania za miesigc styczen 2016 r. ,Oswiadczenia o statusie prawnym

przedsiebiorstwa” w terminie do dnia 25 lutego 2016 r.

Wz6r Oswiadczenia — zatgcznik nr 1

Nie ztozenie ,O$Swiadczenie” we wskazanym terminie spowoduje wstrzymanie wypfat
dofinansowania do wynagrodzen osob niepetnosprawnych, z uwagi na brak mozliwosci
oceny sytuacji ekonomicznej wnioskodawecy, a tym samym brak mozliwosci oceny zgodnosci
udzielanej przez Fundusz pomocy publicznej z przepisami rozporzadzenia Komisji (UE) nr

651/2014.

Dlatego tez istotne jest, aby pracodawca uzyskujgcy SOD prawidtowo okredlit ,wielkosé

przedsiebiorstwa” oraz wypetnit ww. oswiadczenie.

Ocena kondycji finansowej przez PFRON

Nowe rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 r. z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. U. UE L 187 z 26.6.2014 r. str. 1), dalej jako rozporzadzenia nr 651/2014 r.,
zawiera definicje przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w trudnej sytuacji, ktéra zastgpita
definicje  ,przedsiebiorstwa  zagrozonego”  wskazang przepisami  poprzedniego

rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 2 pkt 18 rozporzadzenia nr 651/2014 r. przedsiebiorstwo znajdujgce sie w
trudnej sytuacji oznacza przedsiebiorstwo, wobec ktdorego zachodzi co najmniej jedna z
wymienionych w tym przepisie okolicznosci np. w przypadku spétki akcyjnej, spoétki z

ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spotki komandytowo — akcyjnej jest to sytuacja, gdy
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ponad potowa jej subskrybowanego kapitatu zaktadowego zostata utracona w efekcie

zakumulowanych strat.

Stanowisko Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2014 r.
(znak: BON-1-0702-12-3-PM/EW/14):

Przepisy rozporzgdzenia nr 651/2014 nie precyzujg, w jaki sposéb ma by¢
dokonywana ocena sytuacji ekonomicznej wnioskodawcéw ubiegajacych sie
o pomoc publiczng (w tym wnioskodawcow ubiegajgcych sie o pomoc na
zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych) po 1 stycznia 2015 r. Wskazane
rozporzgdzenie okresla jedynie, ze nie ma ono zastosowania do pomocy dla
przedsiebiorstw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji. Z przepiséw tych wynika
wiec obowigzek natozony na podmioty udzielajgce pomocy w zakresie weryfikacji
(np. PFRON), czy wnioskodawca w momencie ubiegania sie o pomoc nie spetnia
definicji art. 2 pkt 18 rozporzadzenia nr 651/2014.

Watpliwosci dotyczagce nowej definicji kondycji finansowej przedsiebiorstw byty
przedmiotem wyjasniern Komisji Europejskiej (KE) oraz Urzedu Ochrony Konkurencji

i Konsumentéw (UOKIK).

Stanowisko UOKIK z dnia 14 lipca 2015 r. (znak: DDO-52-209(2)/15/MP):

W odpowiedzi otrzymanej przez UOKiK poprzez platforme ECN ET (wyjasnienia
publikowane na platformie majg charakter wigzacy), stuzby Komisji Europejskiej
potwierdzity, ze w przypadku, gdy podmiot, bedacy czescig jednego organizmu
gospodarczego (na ktory moze sktadad sie kilka podmiotdw odrebnych w sensie
prawnym), ubiega sie o dofinansowanie do wynagrodzern pracownikéw
niepetnosprawnych, wigze sie to z obowigzkiem dokonania oceny sytuacji
ekonomicznej nie tylko wnioskodawcy, ale rowniez wszystkich podmiotéw
wchodzacych w skiad przedsiebiorstwa o ztozonej strukturze. Stuzby Komisji
stwierdzity, ze dla zbadania, czy beneficjent pomocy jest w trudnej sytuacji
ekonomicznej, nie jest wystarczajgca ocena na poziomie jednostki wnioskujace;.
W celu zapewnienia zgodnosci pomocy z przepisami rozporzadzenia Komisji nr
651/2014, zaden podmiot tworzacy jednostke gospodarcza korzystajgca
z pomocy nie moze by¢ w trudnej sytuacji.

Zatem analiza sytuacji ekonomicznej, w zwigzku z powyzszymi wyjasnieniami Komisji
Europejskiej, przeprowadzana jest indywidualnie w odniesieniu do kazdego

z przedsiebiorstw wchodzacych w sktad grupy podmiotéw powigzanych.
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Odrebng kwestig sprawiajgca problemy pracodawcom jest ustalenie tzw. wielkosci

przedsiebiorstwa.

Definicja przedsiebiorstwa

Przepis art. 3 ust. 1-3 Zatacznika 1 do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacego niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.) okresla definicje

przedsiebiorstwa samodzielnego, partnerskiego oraz powigzanego.

Zgodnie z art. 1 Zatgcznika do rozporzqdzenia nr 651/2014 za przedsiebiorstwo uwaza sie
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawnag. Zalicza sie
tu w szczegdlnosci osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek oraz firmy rodzinne
zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takze spodtki lub stowarzyszenia

prowadzgce regularng dziatalnos¢ gospodarcza.

Putapy zatrudnienia oraz putfapy finansowe okreslajace kategorie przedsiebiorstwa (art. 2

Zatgcznika do rozporzqdzenia nr 651/2014):

Przy okreslaniu wielkosci przedsiebiorstwa bierze sie pod uwage liczbe zatrudnionych oséb
oraz roczny obrot lub catkowity bilans roczny, z ostatniego zatwierdzonego roku

obrachunkowego.
Mikroprzedsiebiorstwo — to przedsiebiorstwo, ktoére:

» zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i
» jego roczny obrot nie przekracza 2 miliondw euro lub

» catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro.

Mate przedsiebiorstwo — to przedsiebiorstwo, ktore:

» zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i
» jego roczny obrét nie przekracza 10 milionow euro lub

» catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro;
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Srednie przedsiebiorstwo —to przedsiebiorstwo, ktére:

» zatrudnia mniej niz 250 pracownikdw i
» jego roczny obrot nie przekracza 50 milionéw euro a/lub

» catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw euro;

Wazne! Z punktu widzenia prawidtowego wypetnienia ,OSwiadczenia o statusie
prawnym przedsiebiorstwa” istotne jest prawidtowe zdefiniowanie:

- przedsiebiorstwa samodzielnego

- przedsiebiorstwa partnerskiego

- przedsiebiorstwa powigzanego.

»Przedsiebiorstwo samodzielne” oznacza kaide przedsiebiorstwo, ktére nie jest
zakwalifikowane jako przedsiebiorstwo partnerskie w rozumieniu ust. 2, ani jako

przedsiebiorstwo powigzane w rozumieniu ust. 3.

Przyktad:

Jezeli pracodawca nie wykaze zwiqzkdw charakteryzujgcych przedsiebiorstwo partnerskie
oraz przedsiebiorstwo powigzane, oznacza to, ze jest przedsiebiorstwem samodzielnym (np.
posiada mniej niz 25 % kapitatu innego przedsiebiorstwa lub praw gfosu w takim

przedsiebiorstwie).

»Przedsiebiorstwa partnerskie” oznaczajg wszystkie przedsiebiorstwa, ktére nie zostaty
zakwalifikowane jako przedsiebiorstwa powigzane w rozumieniu ust. 3 i miedzy ktorymi
istniejg nastepujace zwigzki: przedsiebiorstwo posiada, samodzielnie lub wspdlnie z co
najmniej jednym przedsiebiorstwem powigzanym w rozumieniu ust. 3, co najmniej 25 %

kapitatu innego przedsiebiorstwa lub praw gtosu w takim przedsiebiorstwie.

Przyktad:

Nasze przedsiebiorstwo (A) posiada 20% udziatow w przedsiebiorstwie B i 34% udziatow
w przedsiebiorstwie C, podczas gdy przedsiebiorstwo D posiada w przedsiebiorstwie A 49%.
W zwigzku z wysokosciq posiadanego kapitatu: A, C i D sq przedsiebiorstwami partnerskimi.

B jest przedsiebiorstwem samodzielnym.
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»Przedsiebiorstwa powigzane” oznaczajg przedsiebiorstwa, ktére pozostaja w jednym

z ponizszych zwigzkdw:

a) Przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli

udziatowca/akcjonariusza lub cztonka

b) Przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkdéw organu

administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa

c) Przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inne przedsiebiorstwo
na podstawie umowy zawartej z tym przedsiebiorstwem lub postanowien w jego

statucie lub umowie spotki

d) Przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego
przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsiebiorstwa, wiekszos¢ praw

gtosu udziatowcdéw/akcjonariuszy lub cztonkdw w tym przedsiebiorstwie

e) Przedsiebiorstwo pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych w lit. a)-d)

poprzez jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow;

f) Przedsiebiorstwo pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych w lit. a)-d) za
posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych dziatajgcych wspdlnie oraz
prowadzi swojg dziatalnos¢ lub czes¢ dziatalnosci na tym samym rynku wiasciwym lub

rynkach pokrewnych.

Przyktad:
Nasze przedsiebiorstwo (A) posiada 51% udziatow w przedsiebiorstwie B, podczas gdy
przedsiebiorstwo C posiada w przedsiebiorstwie A 99%. W zwigzku z wysokosciq posiadanego

kapitatu: A, B i C sq przedsiebiorstwami powigzanymi.

Zatacznik nr 3 — tres¢ przepisow art. 3 ust. 1-5 Zatgcznika 1 do rozporzadzenia Komisji (UE)

nr651/2014
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WYPELNIANIE OSWIADCZENIA O STATUSIE PRAWNYM  PRZEDSIEBIORSTWA
SAMODZIELNEGO/PARTNERSKIEGO/POWIAZANEGO (ZALACZNIK NR 1)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi innej niz ,przedsiebiorstwo samodzielne” nalezy

uzupetni¢ ponizszg tabele:

Nazwa firmy Rodzaj Wielkos¢ Czy przedsiebiorstwo

powiazania przedsiebiorstwa ubiega sie o

(a-d) zgodnie z art. 2 dofinansowanie?

Zatacznika 1

Waine! Tabelke wypetnia sie, jezeli w ,Oswiadczeniu” zaznaczono, iz

przedsiebiorca spetnia kryteria przedsiebiorstwa partnerskiego lub powigzanego.

Rodzaj powigzania (a-d) — zaznacza sie w przypadku przedsiebiorstwa powigzanego.

Wielko$¢ przedsiebiorstwa zgodnie z art. 2 Zatacznika 1 — chodzi o podanie wielkosci
przedsiebiorstwa — mikroprzedsiebiorstwo, mate przedsiebiorstwo lub $rednie

przedsiebiorstwo.

Czy przedsiebiorstwo ubiega sie o dofinansowanie — chodzi o dofinansowanie do
wynagrodzen osob niepetnosprawnych zgodnie z art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(Dz.U.z2011r., Nr127, poz. 721 ze zm.).
Zgodnie z art. 3 ust. 5 Zatacznika do rozporzadzenia nr 651/2014:

Przedsiebiorstwa mogg ztozyé os$wiadczenie o swoim statusie prawnym przedsiebiorstwa

samodzielnego, przedsiebiorstwa partnerskiego Ilub przedsiebiorstwa powigzanego,
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zatgczajac dane dotyczace putapow okreslonych w art. 2. Oswiadczenie mozna ztozyé nawet
wtedy, gdy kapitat jest rozdrobniony w stopniu uniemozliwiajgcym okreslenie wfasciciela,
w ktdrym to przypadku przedsiebiorstwo w dobrej wierze oswiadcza, ze w sposdb prawnie
uzasadniony moze przyja¢, iz 25 % lub wiecej jego kapitatu nie jest w posiadaniu innego
przedsiebiorstwa ani we wspdolnym posiadaniu wiekszej liczby powigzanych przedsiebiorstw.
Oswiadczenia takie nie wykluczajg kontroli i postepowan wyjasniajgcych przewidzianych

w przepisach krajowych lub unijnych.

Konsekwencje dla pracodawcy

Beneficjenci posiadajgcy status przedsiebiorstwa powigzanego zobowigzani sg réwniez do

przestania ,Informacji o sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa powigzanego” kazdego

powigzanego z beneficjentem przedsiebiorstwa. Informacja ta, powinna by¢ sktadana wraz z
kazdym kolejno ztozonym wnioskiem o wyptate dofinansowania. Beneficjenci nie
posiadajacy statusu przedsiebiorstwa powigzanego zobowigzani sg do ztozenia kolejnego
oswiadczenia o statusie prawnym przedsiebiorstwa jedynie wowczas, gdy ten status ulegnie

zZzmianie.

Zatgcznik nr 2 - Informacja o sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa powigzanego

Wazne! "Oswiadczenie o statusie prawnym przedsiebiorstwa" oraz "Informacje
o sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa powigzanego" naleizy wystaé do
PFRON w formie papierowej. Nie sg one dostepne elektronicznie w systemie

SODiIR.

Nie ztozenie ww. dokumentéw we wskazanym terminie spowoduje wstrzymanie wyptat
dofinansowania do wynagrodzen osob niepetnosprawnych, z uwagi na brak mozliwosci
oceny sytuacji ekonomicznej wnioskodawecy, a tym samym brak mozliwosci oceny zgodnosci
udzielanej przez Fundusz pomocy publicznej z przepisami rozporzgdzenia Komisji (UE)

nr651/2014.
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Jak wskazuje PFRON - zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014, zaden
podmiot tworzacy jednostke gospodarczg korzystajgcg z pomocy publicznej nie moze by¢é
w trudnej sytuacji ekonomicznej. Oznacza to, ze gdy choé jeden podmiot nalezgcy do grupy
przedsiebiorstw powigzanych jest w trudnej sytuacji ekonomicznej (niekoniecznie

whnioskodawca), udzielenie pomocy publicznej jest niedopuszczalne.

Jednoczesnie Fundusz informuje, iz w przypadku przedsiebiorstw powigzanych, zgodnie z art.
4 ust. 1 lit. p) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, pomoc w formie subsydiowania
wynagrodzen na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych jest wytgczona z obowigzku
notyfikacji, o ile nie przekracza kwoty 10 min EUR na przedsiebiorstwo rocznie. W zwigzku
z powyzszym, ww. limit odnosi sie do jednego podmiotu w sensie gospodarczym,
w rozumieniu art. 3 ust. 3 Zatacznika | do ww. rozporzadzenia. Przy obliczaniu limitu pomocy
nalezy sumowac¢ kazdg pomoc w formie subsydiowania wynagrodzen na zatrudnianie

pracownikéw niepetnosprawnych otrzymang na poziomie grupy w danym roku.

Mateusz Brzgkowski
radca prawny

Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych
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ZALACZNIKI:

Zatacznik nr 1 - Wzér Oswiadczenia

Nazwa firmy: , AN,

Adres:
NIP:
Nr PFRON:

OSWIADCZENIE
O STATUSIE PRAWNYM PRZEDSIEBIORSTWA
SAMODZIELNEGO/PARTNERSKIEGO/POWIAZANEGO

Przedsiebiorstwo nalezy uznaé za samodzielne, partnerskie lub powigzane, gdy zachodza
miedzy nimi relacje, o ktéorych mowa w przepisie art. 3 ust. 1-3 Zatgcznika 1 do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.).

W ZWIQZKU Z POWYZSZY M ..cviiiiiie i ettt sttt eies e e bes e es v ss b e ses e anes o$wiadcza’', ze

(nazwa firmy/wnioskodawcy)

LI spetnia kryteria przedsiebiorstwa samodzielnego,

LI spetnia kryteria przedsiebiorstwa partnerskiego, lub

LJ spetnia kryteria przedsiebiorstwa powigzanego poniewaz:

O a) Przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie
w roli udziatowca/akcjonariusza lub cztonka;

O b) Przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszoé¢ cztonkdw
organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innego
przedsiebiorstwa;

O c) Przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujagcy wptyw na inne
przedsiebiorstwo na podstawie umowy zawartej z tym przedsiebiorstwem lub
postanowien w jego statucie lub umowie spotki;

O d) Przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem
innego przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami  lub  cztonkami tego przedsiebiorstwa,

! Zaznaczy¢ whasciwa odpowiedz

10
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wiekszo$¢ praw gtosu udziatowcow/akcjonariuszy lub cztonkéow w tym
przedsiebiorstwie;
O e) Przedsiebiorstwo pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych w lit.
a)-d) poprzez jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcéw;
O f) Przedsiebiorstwo pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych w lit.
a)-d) za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych dziatajgcych
wspdlnie oraz prowadzi swojg dziatalnos¢ lub czes¢ dziatalnosci na tym samym
rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi innej niz , przedsiebiorstwo samodzielne” nalezy
uzupetnié ponizsza tabele:

. Wielkos¢ Czy
Rodzaj L. Lo
L Nazwa Adres NIP Nr owiazania przedsiebiorstwa | przedsiebiorstwo
P firmy PFRON P (a?d) zgodnie z art. 2 ubiega sie 0

Zatacznika 1° dofinansowanie®?

Dane osoby upowaznionej do przedstawienia oSwiadczenia:

(imi¢ i nazwisko) (nr telefonu) (data i podpis) (stanowisko stuzbowe)

? Zatgeznik 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 226.06.2014 r.)

? Dofinansowanie do wynagrodzen osob niepetnosprawnych zgodnie z art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0soéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.)

11
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Zatacznik nr 2 - informacja o sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa powigzanego

Nazwa przedsiebiorstwa powigzanego: , AN,
Adres:
NIP:
Nr PFRON (jesli posiada):
INFORMACIA

O SYTUACIJI EKONOMICZNEJ
PRZEDSIEBIORSTWA POWIAZANEGO
Na podstawie art. 1 ust. 4 lit. c Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 traktatu (Dz. Urz. UE | 187 z 26.06.2014, str. 1) (zwanego dale;j:
rozporzqdzeniem Komisji (UE) Nr 651/2014) oraz art. 3 ust. 1-3 Zatgcznika 1 nr do

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014

(nazwa przedsiebiorstwa powigzanego)

wyjasnia, co nastepuje:

Czy w przypadku spotki akcyjnej, spotki z ograniczong odpowiedzialnosciag
oraz spotki komandytowo — akcyjnej, ponad potowa jej subskrybowanego
kapitatu zaktadowego zostata utracona w efekcie zakumulowanych strat?

(Taka sytuacja ma miejsce, gdy w wyniku odliczenia od rezerw

{ i wszystkich innych elementdéw uznanych za czes¢ sSrodkow wtasnych
przedsiebiorstwa} zakumulowanych strat powstaje ujemna skumulowana
kwota, ktora przekracza pofowe subskrybowanego kapitatu zaktadowego).

(dotyczy MSP dziatajgcych co najmniej 3 lata oraz duzych
przedsiebiorstw)

tak

nie dotyczy

nie

Czy w przypadku spotki jawnej oraz spotki komandytowej, w ktorej co
najmniej niektérzy cztonkowie ponoszg nieograniczong odpowiedzialnos¢
za jej zadtuzenie, ponad potowa jej kapitatu wykazanego w
sprawozdaniach finansowych zostata utracona w efekcie zakumulowanych
strat?

(dotyczy MSP dziatajgcych co najmniej 3 lata oraz duzych
przedsiebiorstw)

tak

nie dotyczy

nie
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Czy przedsiebiorstwo podlega zbiorowemu postepowaniu w zwigzku

z niewyptacalnoscig lub spetnia kryteria na mocy obowigzujgcego prawa
krajowego, by zosta¢ objetym zbiorowym postepowaniem w zwigzku z
niewyptacalnoscig na wniosek jego wierzycieli?

(dotyczy wszystkich przedsiebiorstw bez wzgledu na wielkos¢)

tak nie

Czy przedsiebiorstwo nie sptacito do tej pory pozyczki, ktérg otrzymato
jako pomoc na ratowanie ani nie zakonczyto umowy o gwarancje lub
otrzymato pomoc na restrukturyzacje i nadal podlega planowi
restrukturyzacyjnemu?

(dotyczy wszystkich przedsiebiorstw bez wzgledu na wielkosc)

tak nie

Czy w przypadku przedsiebiorstwa, ktére nie jest MSP w ciggu ostatnich
dwoch lat:

a) ksiegowy stosunek kapitatu obcego do kapitatu wtasnego tego
whnioskodawcy przekracza 7,5; oraz

b) wskaznik pokrycia odsetek do EBITDA tego wnioskodawcy wynosi
ponizej 1,0?

(dotyczy jedynie duzych przedsiebiorstw)

tak nie

nie dotyczy

Dane osoby upowaznionej do przedstawienia informacji:

(imie i nazwisko) (nr telefonu) (data i podpis)

(stanowisko stuzbowe)
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Zatacznik nr 3 — tresc przepisow art. 3 ust. 1-5 Zatacznika 1 do rozporzadzenia Komisji (UE)

nr 651/2014

1.

3.

»Przedsiebiorstwo samodzielne” oznacza kazide przedsiebiorstwo, ktdre nie jest
zakwalifikowane jako przedsiebiorstwo partnerskie w rozumieniu ust. 2, ani jako

przedsiebiorstwo powigzane w rozumieniu ust. 3.

»Przedsiebiorstwa partnerskie” oznaczajg wszystkie przedsiebiorstwa, ktdre nie zostaty
zakwalifikowane jako przedsiebiorstwa powigzane w rozumieniu ust. 3 i miedzy ktérymi
istniejg nastepujace zwigzki: przedsiebiorstwo dziatajgce na rynku wyzszego szczebla
(typu upstream) posiada, samodzielnie lub wspdlnie z co najmniej jednym
przedsiebiorstwem powigzanym w rozumieniu ust. 3, co najmniej 25 % kapitatu innego
przedsiebiorstwa dziatajgcego na rynku nizszego szczebla (typu downstream) lub praw

gtosu w takim przedsiebiorstwie.

Przedsiebiorstwo mozna jednak zakwalifikowaé jako samodzielne i w zwigzku z tym
niemajace zadnych przedsiebiorstw partnerskich, nawet jesli nizej wymienieni
inwestorzy osiggneli lub przekroczyli putap 25 %, pod warunkiem ze nie s oni powigzani

w rozumieniu ust. 3, indywidualnie ani wspdlnie, z danym przedsiebiorstwem:

a) publiczne korporacje inwestycyjne, spotki venture capital, osoby fizyczne lub grupy
0s0b fizycznych prowadzace regularng dziatalnos¢ inwestycyjng w oparciu o venture
capital, ktére inwestujg w firmy nienotowane na gietdzie (tzw. ,anioty biznesu”), pod
warunkiem ze catkowita kwota inwestycji tych inwestorow w jedno przedsiebiorstwo
nie przekroczy 1 250 000 EUR;

b) uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;

c) inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;

d) niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR oraz liczba
mieszkancéw ponizej 5 000.

»Przedsiebiorstwa powigzane” oznaczajg przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym

z ponizszych zwigzkdw:
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a) przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli
udziatowca/akcjonariusza lub cztonka;

b) przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszo$¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa;

c) przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inne przedsiebiorstwo
na podstawie umowy zawartej z tym przedsiebiorstwem lub postanowien w jego
statucie lub umowie spotki;

d) przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego
przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsiebiorstwa, wiekszosé praw

gtosu udziatowcdéw/akcjonariuszy lub cztonkédw w tym przedsiebiorstwie.

Zaktada sie, ze wptyw dominujacy nie istnieje, jezeli inwestorzy wymienieni w ust. 2
akapit drugi nie angazujg sie bezposrednio lub posrednio w zarzgdzanie danym

przedsiebiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziatowcédw/akcjonariuszy.

Przedsiebiorstwa, ktore pozostajg w jednym ze zwigzkédw opisanych w akapicie
pierwszym za posrednictwem co najmniej jednego przedsiebiorstwa, lub jednego

z inwestoréw, o ktérych mowa w ust. 2, réwniez uznaje sie za powigzane.

Przedsiebiorstwa pozostajgce w jednym z takich zwigzkéw za posrednictwem osoby
fizycznej lub grupy oséb fizycznych dziatajagcych wspdlnie réwniez uznaje sie za
przedsiebiorstwa powigzane, jezeli prowadzg one swojg dziatalnos¢ lub czesé

dziafalnosci na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych.

Za ,rynek pokrewny” uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy sie

bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku wiasciwego.

Poza przypadkami okreslonymi w ust. 2 akapit drugi przedsiebiorstwa nie mozna uznac

za mate lub $rednie przedsiebiorstwo, jezeli 25 % lub wiecej kapitatu lub praw gtosu
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kontroluje bezposrednio lub posrednio, wspdlnie lub indywidualnie, co najmniej jeden

organ publiczny.

Przedsiebiorstwa mogg ztozyé osSwiadczenie o swoim statusie prawnym
przedsiebiorstwa samodzielnego, przedsiebiorstwa partnerskiego lub przedsiebiorstwa
powigzanego, zatgczajgc dane dotyczace putapédw okreslonych w art. 2. Oswiadczenie
mozna ztozyé nawet wtedy, gdy kapitat jest rozdrobniony w stopniu uniemozliwiajgcym
okreslenie wtasciciela, w ktérym to przypadku przedsiebiorstwo w dobrej wierze
oswiadcza, ze w sposéb prawnie uzasadniony moze przyjaé, iz 25 % lub wiecej jego
kapitatu nie jest w posiadaniu innego przedsiebiorstwa ani we wspolnym posiadaniu
wiekszej liczby powigzanych przedsiebiorstw. Oswiadczenia takie nie wykluczajg kontroli

i postepowan wyjasniajgcych przewidzianych w przepisach krajowych lub unijnych.
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