POLSKA ORGANIZACJA PRACODAWCOW
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Szpitalna 6 lok 18-19, 00-131 Warszawa

SZKOLENIE:

Zatrudnianie osob niepetnosprawnych w 2021
- zmiany w ustawie, najnowsze orzecznictwo s3dow, aktualne stanowiska organéw

Szkolenie ma na celu przedstawienie najnowszych zmian przepiséw zwigzanych z zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych oraz prezentacje kluczowych dla pracodawcéw osob niepetnosprawnych wyrokow
sgdow administracyjnych i stanowisk BON i PFRON. W trakcie szkolenia omoéwiony zostanie réwniez
wplyw tzw. tarcz antykryzysowych na mozliwos¢ korzystania ze wsparcia zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych.

Kluczowg czescig szkolenia jest prezentacja postepowan administracyjno-sgdowych i rozstrzygnie¢ w
nich zapadajgcych w odniesieniu do pracodawcéw oséb niepetnosprawnych. Dobor tematéw i sposobu
ich prezentacji wynika ze znanych, konkretnych spraw firm czionkowskich POPON, ktorym, jako
organizacja pracodawcow doradzamy i wspieramy w toku postepowan, jak i jest wynikiem doswiadczen
POPON z uczestnictwa po stronie pracodawcow w prowadzonych przez PFRON i rozstrzyganych przez
sady sprawach.

Szkolenie ma aspekt praktyczny - skupia sie na aktualnych dziataniach PFRON wzgledem pracodawcow
os6b niepetnosprawnych i pokazuje przetozenie przepisbw na ich realne zastosowanie. W trakcie
szkolenia zaprezentowane zostang optymalne $ciezki dziatania pracodawcéw w celu unikniecia sporéw

z PFRON, jak i sposoby ich pozytywnego rozwigzania

Program szkolenia:
1. Zmiany w ustawie o rehabilitacji
1. Definicja kosztow ptacy
2. Sytuacja ekonomiczna a mozliwosé ubiegania si¢ o SOD
3. Utrzymanie ZFRON po utracie statusu ZPCH
4. Wydatkowanie srodkéw ZFRON za zgoda Prezesa PFRON
5. Dostep Prezesa PFRON do informacji o orzeczeniach (EKSMOOoN)
2. Pakiet rozwigzan z tzw. Tarcz antykryzysowych a wsparcie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
1. Waznos$¢ orzeczen o niepetnosprawnosci w trakcie epidemii
2. Priorytet spraw orzeczniczych w sadach
3. Zawieszenie, odroczenie i zmniejszenie skladek na ubezpieczenia spoteczne a SOD
4. Dofinansowania do wynagrodzen a SOD
5. Zmiany warunkéw umoéw na wsparcie zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
3. Najnowsze orzecznictwo sgdowe w sprawach pracodawcow oso6b niepelnosprawnych
1. Terminowos$¢ ponoszenia kosztow placy

2. Przedawnienie roszczen PFRON



3. Delegowanie pracownikéw

4. Wydatkowanie srodkéw ZFRON

5. Odpowiedzialnos¢ cztonkéw zarzadu za zobowigzania wobec PFRON
4. Aktualne stanowiska BON i PFRON i organéw administracji, w tym:

1. Wydatkowanie srodkéw ZFRON po zmianie dotyczacej VAT

n

Oceny mozliwosci wydatkowania ZFRON

w

Koszty ptacy a kwarantanna

>

Ubieganie sie o zaswiadczenie o pomocy de minimis - nowe wymagania

Wykiadowca:

Krzysztof Kosinski — wiceprezes zarzgdu POPON, prawnik, wieloletni dyrektor i zastepca dyrektora Biura
Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, gdzie odpowiadat m.in. za prowadzenie postepowan
administracyjnych z zakresu odwotan od decyzji Prezesa Zarzagdu PFRON i wojewody oraz obszar wsparcia
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Praktyk, wykorzystujgcy 15-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie

tworzenia i stosowania prawa we wspieraniu firm zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne

Zapraszamy na szkolenie




