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1. Informacje ogdlne

Niniejszy dokument okresla:

e zasady i warunki naboru,

e zakres i warunki udzielania wsparcia,

e prawa i obowigzki Uczestnika
instrumentu ,Bonus za wtaczenie - wsparcie w powrocie na rynek pracy”, realizowanego w ramach
Projektu Wtaczenie wytaczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy, ktéry jest wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwydj 2014-2020 pod numerem
POWR.02.06.00-00-0065/19 (dalej: Projekt).

1.1. Beneficjent — Realizator pilotazu Projektu: Polska Organizacja Pracodawcéw Osdb

Niepetnosprawnych (dalej: POPON)

Biuro Projektu:

Polska Organizacja Pracodawcéw Osdéb Niepetnosprawnych
00-676 Warszawa, ul. Marszatkowska 55/73 L. 61

e-mail: biuro@popon.pl, tel.: 22 620 32 02 wew. 120.

Adres wtadciwy do sktadania wnioskdw:

Polska Organizacja Pracodawcdéw Osdb Niepetnosprawnych
85-039 Bydgoszcz, ul. Hetmariska 38
e-mail: rekrutacia@popon.pl, tel. 052 348 63 83.

1.2. Partnerzy Projektu — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (Lider), Polski Zwigzek
Gtuchych, Stowarzyszenie Czas, Przestrzen, Tozsamosé.

1.3. Whnioskujacy — pracodawca sktadajgcy dokumenty aplikacyjne w ramach przedmiotowego
naboru.

1.4. Uczestnik pilotazu Instrumentu - pracodawca zakwalifikowany zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie i biorgcy udziat w testowaniu instrumentu ,,Bonus za
wtaczenie - wsparcie w powrocie na rynek pracy”.

1.5. Pracodawca - jednostka organizacyjna, rdwniez nieposiadajgca osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikdw (osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace, powotania, mianowania lub wyboru).
Pracodawcg moze by¢ np. przedsiebiorca, podmiot nieprowadzacy dziatalnosci
gospodarczej, np. fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna, czy rolnik.
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1.6. IP — Instytucja Posredniczaca, podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy wdrozeniowe;.
W przypadku Il osi priorytetowej PO WER 2014-2020 funkcje IP petni Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej.

1.7. Podmiot udzielajagcy wsparcia - Polska Organizacja Pracodawcéow  Osoéb
Niepetnosprawnych (POPON).

1.8. Przecietne wynagrodzenie — oznacza przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w |l kwartale roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku o wsparcie w naborze
do instrumentu ,Bonus za wtaczenie - wsparcie w powrocie na rynek pracy”;

1.9. Pracodawcy tworzacy sektor finanséw publicznych — podmioty wymienione w art. 9
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 305).

2. Terytorialny i czasowy zakres Instrumentu

Instrument ,Bonus za wtaczenie - wsparcie w powrocie na rynek pracy” (dalej: Instrument)
realizowany jest od 01.08.2022 r. do 31.05.2023 r. na obszarze catego kraju.

3. Cel Instrumentu

Instrument polega na przekazywaniu uczestnikowi pilotazu Instrumentu (pracodawcy) wsparcia
z tytutu zatrudniania osoby niepetnosprawnej, ktéra byta dtugotrwale bezrobotna lub nieaktywna
zawodowo przed zatrudnieniem u danego pracodawcy. Instrument przewiduje system premiowania
okresu zatrudnienia takiej osoby. Wytaczone ze wsparcia s3 podmioty finansowane ze $rodkéw
publicznych. W przypadku osdb niepetnosprawnych, ktére przed zatrudnieniem u uczestnika pilotazu
Instrumentu byty zatrudnione w zaktadzie aktywnosci zawodowej (ZAZ) w okresie do 12 miesiecy
przed miesigcem zatrudnienia nie mégtby to byd zaktad aktywnosci zawodowej.

Wsparcie udzielane jest kazdorazowo na wniosek pracodawcy sktadany po uptywie okresu

zZwigzanego z wymogiem zatrudniania osoby niepetnosprawnej.

Instrument stanowi zachete, w formie dotacji finansowej, zwigzanej z zatrudnieniem konkretnej osoby

niepetnosprawnej i utrzymaniem jej w zatrudnieniu przez okreslony czas.

Instrument zaktada promowanie utrzymywania w zatrudnieniu okreslonych grup osdb
niepetnosprawnych, zidentyfikowanych jako osoby najbardziej oddalone od rynku pracy lub majace
najwieksze trudnosci z wejsciem na rynek pracy lub wyjsciem z chronionych form zatrudnienia:

e dtugotrwale pozostajgcych bez pracy - nie bedace ubezpieczonymi z tytutu wykonywania

zajec zarobkowych w okresie co najmniej 12 miesiecy przed miesigcem zatrudnienia albo
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ktére zakonczyty terapie zajeciowa w okresie do 12 miesiecy przed miesigcem zatrudnienia
i w tym okresie nie byty ubezpieczone z tytutu wykonywania zajec zarobkowych albo

ktérych umowa o prace z pracodawcg bedacym zaktadem aktywnosci zawodowej (ZAZ)
ulegta rozwigzaniu w okresie do 12 miesiecy przed miesigcem zatrudnienia i w tym okresie
nie byty ubezpieczone z tytutu wykonywania zajec zarobkowych.

4. Kryteria uczestnictwa

4.1.

4.2.

4.3.

Grupa docelowa pilotazu Instrumentu — wsparcie dotyczy kazdej osoby niepetnosprawnej,
ktéra pozostaje bez pracy:

a) dtuzej niz 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc zatrudnienia albo

b)  konczacy terapie zajeciowa w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc zatrudnienia
albo

c) ktdrej stosunek pracy z pracodawca bedgcym zaktadem aktywnosci zawodowe] zostat
rozwigzany w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc zatrudnienia.

Pracownik musi zachowad status osoby niepetnosprawnej, na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach, przez caty okres ktérego dotyczy wniosek pracodawcy. Nie majg

znaczenia ewentualna zmiana stopnia niepetnosprawnos¢ lub przyczyny

niepetnosprawnosci.

O udziat w Instrumencie ubiega¢ moze sie kazdy pracodawca spetniajacy tacznie wszystkie

nizej wymienione wymagania:

a) zatrudnia, na podstawie przepisow prawa pracy, osobe niepetnosprawng
zidentyfikowang jako osobe oddalong od rynku pracy lub majgca trudnosci z wejsciem
na rynek pracy lub wyjsciem z chronionych form zatrudnienia zgodnie z warunkami
okreslonymi w pkt. 4.1 niniejszego Regulaminu;

b)  zatrudnia ww. osobe niepetnosprawng w wymiarze nie nizszym niz 0,5 etatu w catym
okresie, ktérego dotyczy wniosek;

c) utrzymuje ww. osobe niepetnosprawng w zatrudnieniu, przez odpowiedni okres
wskazany w pkt. 6.6 niniejszego Regulaminu, na warunkach okreslonych w chwili
zatrudniania, z zastrzezeniem, ze powyzsze nie dotyczy sytuacji, w ktdrej zmianie
(zwiekszeniu) ulega wynagrodzenie ww. osoby niepetnosprawnej lub na jej wniosek
zmianie ulega wymiar czasu pracy na jaki jest zatrudniona;

d) ww. osoba niepetnosprawna nie pobiera zasitku chorobowego lub $wiadczen
zwigzanych z rodzicielstwem zwigzanych z usprawiedliwiong niecbecnoscig w pracy;

e) ponosi koszty ptacy z tytutu zatrudniania osoby niepetnosprawnej za okres ktérego
dotyczy wniosek na zasadach analogicznych jak dla uzyskania wsparcia w formie

dofinansowania do wynagrodzen;
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f) ww. osoba niepetnosprawna wykonuje prace w catym okresie, ktérego dotyczy wniosek
przez co rozumie sie nieudzielenie ww. osobie niepetnosprawnej urlopu bezptatnego
w tym okresie;

g) spetnia warunki okreslone w rozdz. 8.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

h)  ztozyt wymagane dokumenty okreslone w pkt. 5.4, lit a) niniejszego Regulaminu

z wytaczeniem pracodawcéw tworzacych sektor finanséw publicznych.

4.4. Osoby, u ktérych orzeczono niepetnosprawnos$¢ w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. Nr 123, poz 776 ze zm.) lub orzeczenie traktowane na rdéwni, przedstawiajg
potwierdzong przez pracodawce ,za zgodnos$¢ z oryginatem” kopie orzeczenia/n
o niepetnosprawnosci.

5. Nabdr uczestnikédw pilotazu Instrumentu

5.1. Nabér odbywa sie od 01.08.2022 r. do 31.05.2023 r. lub do wyczerpania alokagji
przewidzianej na Instrument i/lub limitéw okreslonych w pkt. 5.5 niniejszego Regulaminu.
5.2. Whnioski sktadane sg w formie elektronicznej na adres mailowy rekrutacja@popon.pl lub
w formie papierowej na adres wtasciwy do sktadania wnioskdéw. Za termin zgtoszenia
W naborze uwazana bedzie data ztozenia wniosku o wsparcie w naborze do pilotazu
Instrumentu wraz z akceptacjg niniejszego Regulaminu (o$wiadczenie). Za date wptywu
whniosku przyjmuje sie:
a) date przyjecia wniosku w biurze wskazanym w pkt. 1.1 niniejszego Regulaminu —
w przypadku wnioskdéw sktadanych osobiscie,
b) date wptywu wniosku do biura wskazanego w pkt. 1.1 niniejszego Regulaminu —
w przypadku wnioskdw sktadanych drogg pocztowsa,
c) date wptywu wniosku ztozonego elektronicznie na adres mailowy rekrutacja@popon.pl.
5.3. Nabér bedzie prowadzony zgodnie z kryteriami horyzontalnymi, w tym politykg réwnych
szans i koncepcjg zrGwnowazonego rozwoju.
5.4. O zakwalifikowaniu wnioskujgcego do Instrumentu bedg decydowaty nastepujace kryteria:
a) kryteria formalne: przekazanie, w terminie i w formie wskazanej w niniejszym
Regulaminie, na adres wtasciwy do sktadania wnioskéw, poprawnie wypetnionego
w jezyku polskim kompletu dokumentow, w ktérego sktad wchodza:
a. Podpisany Regulamin naboru i udziatu w pilotazu Instrumentu ,Bonus za
witaczenie - wsparcie w powrocie na rynek pracy”,
b. Wniosek o wsparcie w naborze do pilotazu Instrumentu,
c. Potwierdzona przez pracodawce ,za zgodnos¢ z oryginatem kopia Orzeczenia/n

o niepetnosprawnosci (stanowi zatgcznik do wniosku o wsparcie),
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d. Formularz o$wiadczen uczestnika pilotazu Instrumentu,
e. Deklaracja uczestnictwa w pilotazu Instrumentu,
f. Obowigzek informacyjny,
g. Oswiadczenie RODO.
b) kryterium merytoryczne:
a. dazenie do maksymalizacji zatrudnienia osdb niepetnosprawnych poza
chronionym rynkiem pracy.

5.5. W ramach pilotazu przewidziane jest 20 testowan (limit dla Instrumentu) z zastrzezeniem,
ze jeden wnioskujgcy moze ubiegal¢ sie o wsparcie dla 7 o0séb niepetnosprawnych
okreslonych w pkt. 4.1 niniejszego Regulaminu (limit dla wnioskujacego).

5.6. Ostateczna lista uczestnikow pilotazu w zakresie instrumentu ,Bonus za witaczenie -
wsparcie w powrocie na rynek pracy” zostanie zatwierdzona przez POPON po
przeprowadzeniu oceny zgtoszonych aplikacji.

5.7. Whnioskujacy, ktérzy nie zakwalifikowali sie do udziatu w Instrumencie z powodu
wyczerpania alokacji, pomimo uzyskania pozytywnej oceny zgtoszonej aplikacji, zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej i bedg kwalifikowani do udziatu w Instrumencie w sytuagji
zwolnienia sie miejsca na liscie podstawowej.

5.8. Ztozone przez Whnioskujacych dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

6. Zakres i zasady wsparcia oferowanego w ramach Instrumentu

Whiosek o wsparcie w naborze do pilotazu Instrumentu

6.1. O wsparcie finansowe moze ubiega¢ sie pracodawca zakwalifikowany jako uczestnik
pilotazu Instrumentu (okreslony w pkt. 4.3 niniejszego Regulaminu) po spetnieniu warunku
wskazanych w pkt. 5.4 Regulaminu.

6.2. We wniosku o wsparcie w naborze do pilotazu Instrumentu wnioskujacy wskazuje
podstawowe dane osoby niepetnosprawnej uprawnionej do otrzymania wsparcia zgodnie
z wymaganiami niniejszego Regulaminu (oddzielnie dla kazdej osoby niepetnosprawnej).

6.3. POPON sprawdza wniosek o wsparcie wraz z o$wiadczeniami pod wzgledem formalnym.
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub jakichkolwiek nieprawidtowosci we
whniosku POPON:

a) informuje wnioskujgcego o brakach lub nieprawidtowosciach w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz

b) wzywa do ich usuniecia w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania (termin ten
moze podlegac przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci
nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezagcych po stronie wnioskujgcego
z zastrzezeniem, ze wniosek pracodawcy o wydtuzenie przedmiotowego terminu nalezy
wystaé przed uptywem terminu 7 dni wyznaczonego na usuniecie brakow lub

nieprawidtowosci).
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6.4. W przypadku niezachowania ustalonego terminu na usuniecie brakéw lub nieprawidtowosci,
POPON informuje wnioskujgcego o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

6.5. W sytuacji braku uwag do wniosku POPON wydaje decyzje odnosnie przyznania wsparcia
i zasad jego udzielenia — podpisywana jest umowa.

Whiosek o finansowanie (sprawozdanie)

6.6. Wysokos¢ wsparcia stanowi pochodnag przecietnego wynagrodzenia z 3 kwartatu roku
poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku. Ze wzgledu na cel instrumentu jakim jest réwniez
utrzymanie oséb niepetnosprawnych w zatrudnieniu, wptyw na wysokos$¢ wsparcia ma czas
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej. Wysoko$¢ wsparcia finansowego jest wyliczana
W oparciu o ponizsze:

a) 10% ww. przecietnego wynagrodzenia po 3 miesigcach zatrudnienia;
b)  25% ww. przecietnego wynagrodzenia po 5 miesiacach zatrudnienia;
c) 50% ww. przecietnego wynagrodzenia po 7 miesiacach zatrudnienia.

6.7. Podane wartosci odnoszg sie do petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku zatrudnienia
W mniejszym wymiarze godzin kalkulacja ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu.

6.8. Uczestnik pilotazu Instrumentu jest uprawniony do sktadania wniosku o finansowanie
(réwniez: sprawozdanie) po uptywie kazdego z wyzej wskazanych okreséw zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej, nie pézniej niz 14 dni po jego uptywie.

6.9. Srodki zostang wyptacone na rachunek bankowy wskazany we wniosku najpdzniej po 7
dniach od daty ztozenia kompletnego wniosku o finansowanie. Termin ten moze ulec
przesunieciu na skutek weryfikacji tresci ztozonych oswiadczen przez uczestnika pilotazu
Instrumentu o czym POPON poinformuje pracodawce (z uwzglednieniem daty przekazania
do POPON wymaganych dokumentéw).

6.10. Wyptata wsparcia ma charakter refundacji - nastepuje po uptywie danego okresu o ktérym
mowa w pkt. 6.6 niniejszego Regulaminu.

6.11. Wyptata wsparcia jest niezalezna od innych form wsparcia zatrudnienia tej samej osoby
niepetnosprawnej u danego uczestnika pilotazu Instrumentu, z zastrzezeniem mozliwych
limitédw pomocy publicznej wyptacanych danemu pracodawecy.

6.12. POPON kazdorazowo weryfikuje uprawnienie uczestnika pilotazu Instrumentu do ztozenia
whniosku o finansowanie, tj. fakt zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktérej zatrudnienie
umozliwia otrzymanie wsparcia zgodnie z pkt. 4.3 niniejszego Regulaminu. POPON
zastrzega sobie mozliwos¢ dodatkowej weryfikacji wniosku o finansowanie wraz ze
ztozonymi oswiadczeniami na podstawie informacji uzyskanych od podmiotéw publicznych
(np. ZUS).

6.13.Rdznice pomiedzy trescig oswiadczenia uczestnika pilotazu Instrumentu a informacjami
z systemdw publicznych nie stanowig wytgcznej podstawy do odmowy wyptaty $rodkéw
w ramach Instrumentu. W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescia os$wiadczen
a uzyskanymi danymi od podmiotéw publicznych POPON zazada od pracodawcy
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potwierdzenia poniesienia kosztéw ptacy co stanowi wytaczng podstawe do decyzji
o wyptacie badZz odmowie wyptaty wsparcia finansowego. Kluczowym rozstrzygnieciem
pozostaje fakt zatrudnienia w odpowiednim wymiarze, brak zmian w warunkach pracy

i ptacy oraz fakt poniesienia kosztéw ptacy.

7. Procedura odwotawcza

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Whioskujacy, ktorzy nie zakwalifikowali sie do Instrumentu moga ztozy¢ odwotanie do
POPON, 00-676 Warszawa, ul. Marszatkowska 55/73 L. 61 w formie pisemnej w terminie 7
dni od dnia otrzymania informacji dotyczacej oceny zgtoszonej aplikacji. Przyczyna
odwotania nie moze by¢ fakt wyczerpania srodkéw

Whioskujacy ma mozliwos$¢ wgladu w dokumentacje zwigzang z oceng swojego whniosku
o wsparcie oraz innymi elementami oceny, ktére decydujg o przyznaniu $rodkéw
finansowych. Wnoszac odwotanie Whnioskujacy powotuje sie na konkretne zapisy zawarte
w ww. dokumentach, z ktérymi sie nie zgadza.

Odwotanie wnoszone przez wnioskujgcego zawiera szczegdtowe uzasadnienie wzgledem
decyzji w przedmiocie wsparcia.

Realizator pilotazu Projektu ma obowigzek rozpatrzenia odwotania wniesionego przez
Whioskujacego w terminie 7 dni.

Oceny otrzymane na etapie procedury odwotawczej sg ostateczne i nie przystuguja od nich
$rodki odwotawcze.

Ostateczne zamkniecie listy uczestnikdw pilotazu Instrumentu kwalifikujgcych sie do
otrzymania wsparcia mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich odwotan rozpatrywanych

w ramach listy zakwalifikowanych oséb do pilotazu projektu.

8. Proces monitoringu i ewaluacji oraz kontroli

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy uczestnicy pilotazu Instrumentu podlegaja
procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach
Instrumentu.

Uczestnicy pilotazu Instrumentu zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych
w trakcie realizacji Projektu oraz na jego zakonczenie.

Uczestnicy pilotazu Instrumentu zobowigzani sg do poinformowania POPON
o ewentualnych zmianach w ztozonych os$wiadczeniach oraz dokumentach ocenianych
kryteriami (np. utrata waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci).

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji uczestnicy pilotazu Instrumentu
zobowigzani sg do udzielenia informacji ma temat rezultatéw uczestnictwa w pilotazu
Instrumentu (takze 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w pilotazu Instrumentu) POPON oraz

przedstawicielom lub podmiotom przez niego upowaznionym.
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POPON zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentdw objetych oswiadczeniem w trakcie
oceny dokumentacji aplikacyjnej oraz po podpisaniu umowy do momentu finansowego

rozliczenia Instrumentu.

Postanowienia koficowe

9.1

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.

W  przypadku wstrzymania lub zaprzestania finansowania Projektu przez Instytucje
Poéredniczacg $wiadczenia na rzecz uczestnikdw pilotazu Instrumentu moga zostad
wstrzymane lub zaprzestane.

Podmiot udzielajgcy wsparcia moze uniewazni¢ nabdr w sposéb analogiczny do jego
ogtoszenia, po uzyskaniu zgody IP, jedynie w wyjatkowych sytuacjach np. wprowadzenia
istotnych zmian w dokumentach programowych, uniemozliwiajacych dalsze prowadzenie
oceny, co zostanie podane do publicznej wiadomosci.

Dni w niniejszym Regulaminie oznaczajg dni kalendarzowe. Ponadto, jezeli koniec terminu
przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego
dnia, ktdry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.

Whioskodawca ma obowigzek niezwtocznego informowania POPON o kazdej zmianie
danych adresowych/teleadresowych pod rygorem doreczenia pisma przez POPON pod
dotychczas znany adres wnioskodawecy i uznania tej czynnosci za skuteczng zgodnie z art. 41
KPA.

10. Wykaz zatacznikéw

Zatacznik nr 1 Wzdr wniosku o wsparcie w naborze do pilotazu Instrumentu
Zatacznik nr 2 Formularz oswiadczen uczestnika pilotazu Instrumentu
Zatacznik nr 3 Deklaracja uczestnictwa w pilotazu Instrumentu

Zatacznik nr 4 Obowiazek informacyjny
Zatacznik nr 5 Oswiadczenie RODO

Zatacznik nr 6 Wzdr umowy wsparcia uczestnika pilotazu Instrumentu ze $rodkéw UE w ramach

PO WER 2014-2020
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Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig niniejszego Regulaminu i zobowigzuje sie do jego

przestrzegania.

MIEJSCOWOSC | DATA PODPIS UCZESTNIKA PILOTAZU INSTRUMENTU
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