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1. Informacje ogdlne

Niniejszy dokument okresla:

e zasady i warunki naboru,

e zakres i warunki udzielania wsparcia,

e prawa i obowigzki Uczestnika
instrumentu ,Gwarancja zatrudnienia - wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia”, realizowanego
w ramach Projektu Wtaczenie wytaczonych - aktywne instrumenty wsparcia o0s6b
niepetnosprawnych na rynku pracy, ktéry jest wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 pod numerem
POWR.02.06.00-00-0065/19 (dalej: Projekt).

1.1. Beneficjent — Realizator pilotazu Projektu: Polska Organizacja Pracodawcéw Osdb

Niepetnosprawnych (dalej: POPON)

Biuro Projektu:

Polska Organizacja Pracodawcédw Osdb Niepetnosprawnych
00-676 Warszawa, ul. Marszatkowska 55/73 L. 61

e-mail: biuro@popon.pl, tel.: 22 620 32 02 wew. 120.

Adres wtadciwy do sktadania wnioskdw:

Polska Organizacja Pracodawcdéw Osdb Niepetnosprawnych
85-039 Bydgoszcz, ul. Hetmariska 38
e-mail: rekrutacia@popon.pl, tel. 052 348 63 83.

1.2. Partnerzy Projektu — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (Lider), Polski Zwigzek
Gtuchych, Stowarzyszenie Czas, Przestrzen, Tozsamosc.

1.3. Whnioskujacy — pracodawca sktadajgcy dokumenty aplikacyjne w ramach przedmiotowego

naboru.
1.4. Uczestnik pilotazu Instrumentu — pracodawca zakwalifikowany zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie i biorgcy udziat w testowaniu instrumentu

~Gwarancja zatrudnienia - wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia”.

1.5. Pracodawca - jednostka organizacyjna, rdwniez nieposiadajgca osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw (osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace, powotania, mianowania lub wyboru).
Pracodawca moze by¢ np. przedsigbiorca, podmiot nieprowadzacy dziatalnosci

gospodarczej, np. fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna, czy rolnik.
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1.6. IP — Instytucja Posredniczaca, podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy wdrozeniowe;j.
W przypadku Il osi priorytetowej PO WER 2014-2020 funkcje IP petni Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej.

1.7. IPR - Indywidualny Program Rehabilitacji — dokument zawierajacy indywidualna diagnoze
sytuacji zawodowej pracownika oraz planowane dziatania, ktérych celem jest jego
rehabilitacja zawodowa rozumiana jako umozliwienie pracownikowi utrzymanie zatrudnienia
i rozwoju zawodowego.

1.8. Podmiot udzielajagcy wsparcia - Polska Organizacja Pracodawcéw  Osdb
Niepetnosprawnych (POPON).

1.9. Ograniczenie zawodowe — bariery utrudniajgce $wiadczenie pracy zawodowej. Bariery te
moga wynikaé zaréwno ze stanu zdrowia, kondycji psychofizycznej pracownika, braku
odpowiednich kompetencji i kwalifikacji zawodowych jak i z niedostosowanego do jego
indywidualnych potrzeb $rodowiska pracy i otoczenia. Wystapienie ograniczen zawodowych
skutkuje zauwazalnym spadkiem jakoéci, efektywnodci, wydajnosci wykonywanej pracy

zawodowej co w konsekwencji moze przetozy¢ sie na utrate zatrudnienia.

2. Terytorialny i czasowy zakres Instrumentu

Instrument ,Gwarancja zatrudnienia - wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia” (dalej: Instrument)
realizowany jest od 01.08.2022 r. do 31.05.2023 r. na obszarze catego kraju.

3. Cel Instrumentu

Instrument przewiduje udzielenie wsparcia adaptacyjnego osobom pracujgcym, ktdre staty sie
niepetnosprawne w trakcie zatrudnienia lub ich niepetnosprawnos¢ sie pogtebita w taki sposdb, ze
wystgpity u nich znaczne ograniczenia zawodowe utrudniajgce im kontynuacje $wiadczenia pracy
zawodowej. Wdrozenie Instrumentu zapobiegnie wypadaniu tych osdb z rynku pracy. Zmniejszy
koszty spoteczne i ekonomiczne. Ograniczy koszty ich ponownej aktywizacji zawodowe;.
Celem Instrumentu jest utrzymanie w zatrudnieniu osdb, ktdre staty sie niepetnosprawne w trakcie
zatrudnienia lub ich niepetnosprawnosd sie pogtebita, poprzez:
e zagwarantowanie osobie niepetnosprawnej optymalnego, szybkiego i kompleksowego
wsparcia, ktére zmniejszy jej ograniczenie zawodowe zwigzane z nowa niepetnosprawnoscia,
e zmotywowanie pracownika do utrzymania aktywnosci zawodowej,

¢ niwelowanie ewentualnych skutkdw nowo nabytej niepetnosprawnosci w miejscu pracy.

Wdrozenie Instrumentu umozliwi osobie niepetnosprawnej, pomimo nabycia lub pogtebienia sie jej
niepetnosprawnosci, kontynuacje i utrzymanie zatrudnienia w obecnym miejscu pracy, w znanym

jej $rodowisku. Zapewni jej wszechstronne, kompleksowe, zindywidualizowane wsparcie

Projekt partnerski

stowarzyszenie

Ministerstwo Rodziny u czas
i Polityki Spolecznej przestrzen
tozsamosc




Fundusze

Fag i Unia Europejska £
Europejskie Rzeczpospolita ni T
E ki Fundusz Spot X, *

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Hropejski Findusz spoteczny i

»Wiaczenie wytaczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy”
Nr projektu: POWR.02.06.00-00-0065/19

dostosowane do jej nowych potrzeb. Utrzymanie aktywnosci zawodowej zapobiegnie wykluczeniu,

marginalizacji oraz pogorszeniu sie sytuacji materialnej osoby niepetnosprawne;.

4. Kryteria uczestnictwa

4.1.

4.2.

4.3.

Grupa docelowa Instrumentu — wsparcie obejmuje utrzymanie w zatrudnieniu kazdego
pracownika, ktéry stat sie niepetnosprawny albo, ktérego niepetnosprawnosc pogtebita sie
w okresie zatrudnienia, tj. Instrument kierowany jest do tych niepetnosprawnych
pracownikdw, u ktdrych wystgpity ograniczenia zawodowe w trakcie trwania stosunku
pracy. Warunkiem udzielenia wsparcia jest wydanie orzeczenia po raz pierwszy w okresie
zatrudnienia albo wydanie kolejnego orzeczenia, z ktérego wynika zmiana stopnia
niepetnosprawnosci lekkiego na umiarkowany albo znaczny, albo zmiana stopnia
z umiarkowanego na znaczny, albo wydanie kolejnego orzeczenia, z ktérego wynika, ze
w stosunku do tego pracownika orzeczono po raz pierwszy chorobe psychicznag,
uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje, lub gdy osoba ta
stata sie niewidoma. Fakt ten (wystgpienia niepetnosprawnosci lub jej pogtebienia) musi mie¢ miejsce
nie wczesniej niz 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku o wsparcie.

O udziat w Instrumencie ubiega¢ moze sie kazdy pracodawca spetniajgcy tacznie wszystkie
nizej wymienione wymagania:

a)  zatrudnia pracownika, ktéry stat sie niepetnosprawny albo, ktérego niepetnosprawnosé
pogtebita sie w okresie zatrudnienia, tj. spetnia warunki okreélone w pkt. 4.1 niniejszego
Regulaminu;

b)  spetnia warunki okre$lone w rozdz. 8.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

c) ztozyt wymagane dokumenty okreslone w pkt. 5.4, lit a) niniejszego Regulaminu.

Osoby, u ktdrych orzeczono niepetnosprawnos¢ w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. Nr 123, poz 776 ze zm.) lub orzeczenie traktowane na réwni, przedstawiajg
potwierdzong przez pracodawce ,za zgodnos$é¢ z oryginatem” kopie orzeczenia/n

o niepetnosprawnosci.

5. Nabdr uczestnikédw pilotazu Instrumentu

5.1.

5.2.

Nabdr odbywa sie od 01.08.2022 r. do 31.05.2023 r. lub do wyczerpania alokagji
przewidzianej na Instrument i/lub limitdw okreslonych w pkt. 5.5 niniejszego Regulaminu.

Whioski sktadane sg w formie elektronicznej na adres mailowy rekrutacja@popon.pl lub
w formie papierowej na adres wtasciwy do sktadania wnioskdow. Za termin zgtoszenia

w naborze uwazana bedzie data ztozenia wniosku o wsparcie w naborze do pilotazu
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Instrumentu wraz z akceptacja niniejszego Regulaminu (o$wiadczenie). Za date wptywu
whniosku przyjmuje sie:
a) date przyjecia wniosku w biurze wskazanym w pkt. 1.1 niniejszego Regulaminu —
w przypadku wnioskéw sktadanych osobiscie,
b) date wptywu wniosku do biura wskazanego w pkt. 1.1 niniejszego Regulaminu —
w przypadku wnioskéw sktadanych droga pocztowa,
c) date wptywu wniosku ztozonego elektronicznie na adres mailowy rekrutacja@popon.pl.
5.3. Nabér bedzie prowadzony zgodnie z kryteriami horyzontalnymi, w tym polityka réwnych
szans i koncepcja zrGwnowazonego rozwoju.
5.4. O zakwalifikowaniu wnioskujgcego do Instrumentu beda decydowaty nastepujace kryteria:
a) kryteria formalne: przekazanie, w terminie i w formie wskazanej w niniejszym
Regulaminie, na adres wtasciwy do sktadania wnioskéw, poprawnie wypetnionego
w jezyku polskim kompletu dokumentéw, w ktérego sktad wchodza:
a. Podpisany Regulamin naboru i udziatu w pilotazu Instrumentu ,Gwarancja
zatrudnienia - wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia”,
b. Whniosek o wsparcie w naborze do pilotazu Instrumentu,
c. IPR (stanowi zatgcznik do wniosku o wsparcie),

o

. Potwierdzona przez pracodawce ,za zgodnos¢ z oryginatem kopia Orzeczenia/n
o niepetnosprawnosci (stanowi zatgcznik do wniosku o wsparcie),
. Formularz o$wiadczen uczestnika pilotazu Instrumentu,

Deklaracja uczestnictwa w pilotazu Instrumentu,

Q o

. Obowigzek informacyjny,
h. Oswiadczenie RODO.
b) kryteria merytoryczne:
a. efektywnosé,
b. racjonalnos¢
c. dgzenie do maksymalizacji zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych poza
chronionym rynkiem pracy
d. i oszczednosé zaplanowanych dziatan.

5.5. W ramach pilotazu przewidziane jest 30 testowan (limit dla Instrumentu) z zastrzezeniem,
ze jeden wnioskujgcy moze ubiegad sie o wsparcie dla 7 pracownikéw okreslonych w pkt.
4.1 niniejszego Regulaminu (limit dla wnioskujgcego).

5.6. Ostateczna lista uczestnikdw pilotazu Instrumentu zostanie zatwierdzona przez POPON po
przeprowadzeniu oceny zgtoszonych aplikacji.

5.7. Whnioskujacy, ktérzy nie zakwalifikowali sie do udziatu w Instrumencie z powodu
wyczerpania alokacji, pomimo uzyskania pozytywnej oceny zgtoszonej aplikacji, zostanag
umieszczeni na liscie rezerwowej i bedg kwalifikowani do udziatu w Instrumencie w sytuacji
zwolnienia sie miejsca na liscie podstawowe;j.

5.8. Ztozone przez Whnioskujacych dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
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6. Zakres i zasady wsparcia oferowanego w ramach Instrumentu

Whiosek o wsparcie w naborze do Instrumentu wraz z IPR

6.1. W sytuacji wystapienia ograniczen zawodowych u pracownika, pracodawca wraz z tym
pracownikiem opracowuja Indywidualny Program Rehabilitacji (IPR). W razie potrzeby, przy
opracowaniu IPR moga oni skorzystaé ze wsparcia eksperta lub doradcy zewnetrznego np.
doradcy zawodowego, psychologa, lekarza, rehabilitanta czyli osoby, ktérej wiedza
i wsparcie merytoryczne mogg przyczyni¢ sie do lepszego zdiagnozowania potrzeb osoby
niepetnosprawnej. Koszty ewentualnego doradztwa mogg by¢ finansowane w ramach IPR.
IPR obejmuje (obligatoryjne elementy):

e diagnoze sytuacji zawodowej pracownika niepetnosprawnego,

e  opis wystepujacych ograniczert zawodowych,

e proponowane dziatania zmniejszajgce wskazane ograniczenia i umozliwiajgce dalsze
utrzymanie pracownika w zatrudnieniu,

e szacunkowe koszty dziatan i terminy ich realizagji,

e wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan oraz

e terminy oceny IPR.

6.2. Whnioskujgcy moze zastosowad witasny formularz IPR przy zatozeniu, ze bedzie on zawierat
wszystkie wyzej wymienione elementy.

6.3. Katalog dziatann mozliwych do sfinansowania w ramach IPR jest katalogiem otwartym.
Dziatania sg indywidualnie dobierane w oparciu o zdiagnozowane ograniczenia zawodowe
i potrzeby osoby niepetnosprawnej. Mogg miec¢ charakter wsparcia indywidualnego dla
pracownika, takiego jak np. finansowanie leczenia i rehabilitacji, zaopatrzenia
ortopedycznego, zapewnienie asystenta itp. oraz wsparcia dla pracodawcy np. na
dostosowanie stanowiska pracy, likwidacje barier architektonicznych w miejscu pracy,
przeszkolenie pracownika itp. Mozliwe wydatki muszg mieé swoje uzasadnienie i oparcie
w opracowanym programie rehabilitacji. Nie sg ograniczane zadnymi limitami kwotowymi
poza ogodlng zasada mdwigca o racjonalnosci, oszczednosci i optymalnosci wydatku.

6.4. IPR opracowywany jest maksymalnie na 6 miesiecy.

6.5. Kwalifikowalne sa wytacznie wydatki poniesione zgodnie z IPR po dniu podpisania umowy
z uczestnikiem pilotazu Instrumentu.

6.6. IPR moze by¢ modyfikowany i np. uzupetniany o dodatkowe dziatania, ktdrych nie udato sie
przewidzie¢ na etapie jego opracowania. Nie ma ograniczen w zakresie sktadania wnioskéw
modyfikacyjnych czy tez w uzasadnionych przypadkach wnioskdw o finansowane kolejnego
IPR w stosunku do tego samego pracownika. Kazdorazowa zmiana IPR wymaga akceptacji
podmiotu udzielajacego wsparcia.

6.7. Pracodawca we wniosku wskazuje czy umowa o realizacje IPR ma by¢ dwustronna tj.

zawarta tylko pomiedzy nim i POPON (w takiej sytuacji wszystkie srodki finansowe trafiaja
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na konto pracodawcy i on odpowiada za ich rozliczenie) czy tez trdjstronna — zawarta
pomiedzy nim, POPON i osobg niepetnosprawnga (w takiej sytuacji $rodki finansowe trafiajg
w odpowiednich czesciach na konto pracodawcy i osoby niepetnosprawnej, kazda ze stron
odpowiada za rozliczenie swojej puli srodkéw). Dodatkowo wniosek o wsparcie zawiera
informacje na temat planowanych dziatan i ich kosztéw oraz wskazanie realizatora
poszczegdlnych dziatan.

6.8. POPON analizuje wniosek o wsparcie pod wzgledem formalnym zgodnie z pkt. 5.4 lit a)
niniejszego Regulaminu. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub jakichkolwiek
nieprawidtowosci we wniosku POPON:

a) informuje wnioskujgcego o brakach lub nieprawidtowoéciach w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz
b)  wzywa do ich usuniecia w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania.

6.9. W przypadku niezachowania ustalonego terminu na usuniecie brakéw lub nieprawidtowosci,
POPON informuje wnioskujgcego o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

6.10.Jesli nie wystepujg braki we wniosku lub zostaty one w terminie usuniete podmiot
udzielajacy wsparcia analizuje IPR pod wzgledem merytorycznym, w szczegdlnosci pod
katem efektywnodci, racjonalnoéci i oszczednosci zaplanowanych dziatan.

6.11.W razie stwierdzenia nieracjonalnosci lub braku oszczednosci planowanych dziatan
podmiot udzielajgcy wsparcia proponuje swoje, alternatywne rozwigzania, ktére umozliwiajg
osiggniecie zaktadanego rezultatu. W sytuacji niejasnosci w IPR podmiot prosi o ich
wyjasnienie. Informacje o tym przekazuje Wnioskodawcy w ciggu 30 dni od dnia ztozenia
poprawnego, kompletnego wniosku o zawarcie umowy na realizacje IPR. Po otrzymaniu
takiej informacji Whnioskujagcy ma 7 dni na wyjasnienia lub podjecie decyzji odnosnie
propozycji podmiotu.

6.12.Jesli Whnioskujacy akceptuje w catosci zaproponowane przez podmiot udzielajacy wsparcia
rozwigzania nastepuje podpisanie umowy na realizacje IPR na warunkach zaproponowanych
przez podmiot udzielajgcy pomocy. W innej sytuacji nastepuje negocjacja warunkéw umowy
i préba wypracowania satysfakcjonujacego rozwigzania. Instrument zaktada, iz negocjacje
warunkow umowy i tym samym zasad, na ktérych bedzie realizowany IPR odbywajg sie
W miejscu pracy osoby niepetnosprawnej objetej IPR (ewentualnie za zgoda Whnioskujacego
w oddziale POPON). W zaleznosci do wynikdw negocjacji uczestnik pilotazu Instrumentu
podejmuje decyzje odnosnie podpisania umowy i realizacji IPR. Osiggniecie porozumienia
skutkuje podpisaniem umowy pomiedzy stronami odnosnie finansowania zaplanowanych
dziatan.

Umowa wsparcia uczestnika pilotazu Instrumentu ze srodkéw UE w ramach PO WER 2014-
2020

6.13. Umowa moze miec forme umowy:

a) dwustronnej: Wnioskujacy (pracodawca) — POPON lub
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b) tréjstronnej: Whnioskujacy (pracodawca) — POPON — pracownik.

6.14. W sytuacji zawarcia umowy dwustronnej wszystkie $rodki finansowe, zgodnie z umowa,
w terminach przewidzianych w umowie trafiajg na konto pracodawcy i on odpowiada za ich
rozliczenie. W sytuacji, gdy IPR przewiduje realizacje dziatan na rzecz pracownika
o charakterze indywidualnym np. zakup wyrobdw medycznych, finansowanie leczenia
i rehabilitacji pracodawca przekazuje srodki pracownikowi na zasadach ustalonych pomiedzy
stronami umowy.

6.15. W sytuacji zawarcia umowy tréjstronnej Srodki finansowe trafiaja w odpowiednich
czedciach na konto pracodawcy i osoby niepetnosprawnej, przy czym kazda ze stron
odpowiada za rozliczenie swojej puli srodkéw. Brak realizacji dziatan przez jedna ze stron
umowy, moze by¢é powodem rozwigzania umowy przez pozostate strony, bez ponoszenia
konsekwencji przez strone, ktérej dziatania nie skutkuja rozwigzaniem umowy i ktdra
wywigzywata sie ze swoich zobowigzan zgodnie z warunkami umowy. Konsekwencje ponosi
wytacznie strona, ktdrej dziatanie przyczynito sie do rozwigzana umowy.

6.16.Umowa okresla szczegdtowo zakres dziatarn i wysokos$¢ ich finansowania ze $rodkéw
publicznych (zgodnie z zatgczonym IPR). W przypadku refundacji poniesionych wydatkéw za
kwalifikowalne tj. podlegajace refundacji uznawane sg wytacznie wydatki poniesione
zgodnie z IPR po dniu podpisania umowy.

6.17. Wysokoéé gwarantowanego wsparcia w ramach umowy okreslona jest w formie kategorii
kosztowych. Przesuniecia kosztéw w ramach jednej kategorii kosztowej nie wymagajg zgody
podmiotu ani aneksu do umowy pod warunkiem, ze wszystkie pozycje kosztowe w ramach
danej kategorii zostang zrealizowane.

6.18. W sytuacji, gdy faktyczne wydatki w ramach jednej kategorii kosztowej przekrocza ustalony
w umowie limit, strony umowy tj. pracodawca lub pracownik, majg mozliwosé
dofinansowania tych dziatarn ze $rodkéw witasnych lub innych bez zgody podmiotu
udzielajgcego pomocy.

6.19. Warunkiem otrzymania wsparcia jest utrzymanie w zatrudnieniu pracownika objetego IPR
nie krécej niz przez 6 miesiecy od momentu rozpoczecia realizacji IPR. Warunek ten nie musi
by¢ spetniony w przypadku rozwigzania umowy z pracownikiem na jego wniosek, za
porozumieniem stron lub w przypadku wygasniecia umowy o prace. W przypadku
rozwigzania umowy o prace z osoba niepetnosprawng przed tym terminem pracodawca ma
obowigzek proporcjonalnego zwrotu otrzymanych S$rodkéw na konto podmiotu
udzielajacego wsparcia. Obliczajgc kwote ewentualnego zwrotu nie uwzglednia Srodkow
przekazanych pracownikowi a takze wydatkédw o charakterze indywidualnym dla
pracownika niepetnosprawnego (np. aparat stuchowy, wdézek inwalidzki, koszty rehabilitacji
itp.). Kwota ta jest odejmowana od kwoty wsparcia ogdtem. Proporcjonalny zwrot obejmuje
réznice tych kwot.
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Whiosek o finansowanie (sprawozdanie)

6.20. Whnioski o finansowanie sktadane sg do POPON zgodnie z ustalonymi w umowie terminami
oraz w okreélonych okresach sprawozdawczych, poprzez teletransmisje danych lub inny
wskazany przez POPON sposdb.

6.21. Realizacja IPR podlega ocenie okresowej i obowigzkowi sprawozdawczemu z zakresu jego
realizacji, o ktéorym mowa powyzej. Whnioski o finansowanie (sprawozdania) sktadane sa
w formie ujednoliconego dokumentu elektronicznego wraz z zatacznikami, ktérymi sg skany
dokumentéw potwierdzajgcych wydatek (np. faktura, rachunek lub dowdd zaptaty).
W przypadku stwierdzenia brakéw lub niejasnosci w sprawozdaniach podmiotu udzielajgcy
pomocy wzywa strone umowy (pracodawce lub pracownika) do ztozenia wyjasnien w ciggu
14 dni od dnia ztozenia sprawozdania. W sytuacji braku wyjasniern lub gdy podmiot
stwierdzi nieprawidtowosci nastepuje rozwiazanie umowy. W sytuacji rozwigzania umowy
tréjstronnej strona, ktéra nie przyczynita sie do rozwigzania umowy nie ponosi konsekwencji
finansowych w tym nie musi zwracal wsparcia, ktére juz otrzymata i zostato ono
przeznaczone na dziatania zaplanowane w IPR. Strona, ktérej dziatanie lub zaniechanie
dziatania przyczynito sie do rozwigzana umowy zobowigzana jest zwrdci¢ catosd
otrzymanego wsparcia wraz z odsetkami.

6.22. W sytuacji stwierdzenia naduzy¢ nastepuje rozwigzanie umowy — decyzja nakazujgcg zwrot
catego otrzymanego wsparcia wraz z odsetkami.

6.23. Gdy Uczestnik pilotazu Instrumentu nie utrzyma w zatrudnieniu pracownika przez okres 6
m-cy nastgpi sytuacja, w ktdrej Uczestnik musi dokonad proporcjonalnego zwrotu $rodkéw
z puli pomocy de minimis (jesli dotyczy) bez $rodkéw wydatkowanych na pomoc socjalng
dla pracownika, ktéra nie stanowo pomocy de minimis.

6.24. Jezeli realizatorem i osoba odpowiedzialna jest pracownik (umowa tréjstronna) obowigzek
sktadania sprawozdan do POPON, zgodnie z ustalonymi w umowie terminami, w czesci
dotyczacej pracownika nalezy do niego. Wyptata $rodkéw na konto pracownika nastepuje
zgodnie z warunkami umowy.

6.25. Wyptata $rodkéw na konto pracodawcy nastepuje zgodnie z warunkami umowy.
W przypadku refundacji jako kwalifikowane traktowane sa wydatki poniesione po
podpisaniu umowy. Czas na wyptate srodkdw w przypadku refundacji 14 dni od dnia
przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego wydatek.

6.26. W przypadku wnioskujgcego — korzystanie z Instrumentu nie wyklucza mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzen osdb niepetnosprawnych w przypadku
pracownika objetego IPR na zasadach ogdlnych oraz innych kategorii pomocy, ktdrej nie
dotyczy zakaz podwdjnego finansowania tego samego wydatku. Istnieje mozliwosc
dofinansowania wydatku w czesci nieobjetej finansowaniem z innych zrédet.

6.27. W przypadku osoby niepetnosprawnej — skorzystanie ze wsparcia na wydatki o charakterze
socjalnym w ramach IPR wyklucza mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia finansowego na to
samo dziatanie a pochodzace z innych zrédet np. NFZ, PFRON — Aktywny Samorzad (zakaz
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podwdjnego finansowania tego samego wydatku). Istnieje mozliwos¢ dofinansowania
wydatku w czesci nieobjetej finansowaniem z innych zrédet.

7. Procedura odwotawcza

7.1. Whioskujacy, ktorzy nie zakwalifikowali sie do Instrumentu moga ztozy¢ odwotanie do
POPON, 00-676 Warszawa, ul. Marszatkowska 55/73 L. 61 w formie pisemnej w terminie 7
dni od dnia otrzymania informacji dotyczacej oceny zgtoszonej aplikacji. Przyczyna
odwotania nie moze by¢ fakt wyczerpania srodkéw

7.2. Whioskujacy ma mozliwos¢ wgladu w dokumentacje zwigzang z oceng swojego wniosku
oraz innymi elementami oceny, ktére decydujg o przyznaniu $rodkéw finansowych. Wnoszac
odwotanie Whnioskujacy powotuje sie na konkretne zapisy zawarte w ww. dokumentach,
z ktérymi sie nie zgadza.

7.3. Odwotanie wnoszone przez wnioskujgcego zawiera szczegdtowe uzasadnienie wzgledem
decyzji w przedmiocie wsparcia.

7.4. Realizator pilotazu Projektu ma obowigzek rozpatrzenia odwotania wniesionego przez
Whioskujacego w terminie 7 dni.

7.5. Oceny otrzymane na etapie procedury odwotawczej sg ostateczne i nie przystuguja od nich
$rodki odwotawcze.

7.6. Ostateczne zamkniecie listy uczestnikow pilotazu Instrumentu kwalifikujgcych sie do
otrzymania wsparcia mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich odwotan rozpatrywanych
w ramach listy zakwalifikowanych osdb do pilotazu projektu.

8. Proces monitoringu i ewaluacji oraz kontroli

8.1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy pilotazu Instrumentu podlegaja
procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach
Instrumentu.

8.2. Uczestnicy pilotazu Instrumentu zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych
w trakcie realizacji Projektu oraz na jego zakonczenie.

8.3. Uczestnicy pilotazu Instrumentu zobowigzani sa do poinformowania POPON
o ewentualnych zmianach w ztozonych oswiadczeniach oraz dokumentach ocenianych
kryteriami (np. utrata waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci).

8.4. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji uczestnicy pilotazu Instrumentu
zobowigzani sg do udzielenia informacji ma temat rezultatéw uczestnictwa w pilotazu
Instrumentu (takze 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Instrumencie) POPON oraz

przedstawicielom lub podmiotom przez niego upowaznionym.
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POPON zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw objetych oswiadczeniem w trakcie
oceny dokumentacji aplikacyjnej oraz po podpisaniu umowy do momentu finansowego

rozliczenia Instrumentu.

Postanowienia koficowe

9.1

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.

W  przypadku wstrzymania lub zaprzestania finansowania Projektu przez Instytucje
Poéredniczacg $wiadczenia na rzecz uczestnikdw pilotazu Instrumentu moga zostad
wstrzymane lub zaprzestane.

Podmiot udzielajacy wsparcia moze uniewazni¢ nabdr w sposéb analogiczny do jego
ogtoszenia, po uzyskaniu zgody IP, jedynie w wyjatkowych sytuacjach np. wprowadzenia
istotnych zmian w dokumentach programowych, uniemozliwiajacych dalsze prowadzenie
oceny, co zostanie podane do publicznej wiadomosci.

Dni w niniejszym Regulaminie oznaczajg dni kalendarzowe. Ponadto, jezeli koniec terminu
przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego
dnia, ktdry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.

Whioskodawca ma obowigzek niezwtocznego informowania POPON o kazdej zmianie
danych adresowych/teleadresowych pod rygorem doreczenia pisma przez POPON pod
dotychczas znany adres wnioskodawcy i uznania tej czynnosci za skuteczng zgodnie z art. 41
KPA.

10. Wykaz zatacznikéw

Zatacznik nr 1 Wzdr wniosku o wsparcie w naborze do pilotazu Instrumentu
Zatacznik nr 2 W2zér Indywidualnego Programu Rehabilitacji

Zatacznik nr 3 Formularz oswiadczen uczestnika pilotazu Instrumentu
Zatacznik nr 4 Deklaracja uczestnika pilotazu Instrumentu

Zatacznik nr 5 Obowiagzek informacyjny

Zatacznik nr 6 Oswiadczenie RODO

Zatacznik nr 7 Wzdr umowy wsparcia uczestnika pilotazu Instrumentu ze $rodkéw UE w ramach

PO WER 2014-2020
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Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig niniejszego Regulaminu i zobowigzuje sie do jego

przestrzegania.

MIEJSCOWOSC | DATA PODPIS UCZESTNIKA PILOTAZU INSTRUMENTU
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