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1. Informacje ogdlne

Niniejszy dokument okresla:

e zasady i warunki naboru,

e zakres i warunki udzielania wsparcia,

e prawa i obowigzki Uczestnika
instrumentu ,Nowe miejsca pracy - wsparcie w podjeciu zatrudnienia”, realizowanego w ramach
Projektu Wtaczenie wytaczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy, ktéry jest wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwydj 2014-2020 pod numerem
POWR.02.06.00-00-0065/19 (dalej: Projekt).

1.1. Beneficjent — Realizator pilotazu Projektu: Polska Organizacja Pracodawcéw Osdb

Niepetnosprawnych (dalej: POPON)

Biuro Projektu:
Polska Organizacja Pracodawcéw Osdéb Niepetnosprawnych

00-676 Warszawa, ul. Marszatkowska 55/73 L. 61
e-mail: biuro@popon.pl, tel.: 22 620 32 02 wew. 120.

Adres wtadciwy do sktadania wnioskdw:

Polska Organizacja Pracodawcdéw Osdb Niepetnosprawnych
85-039 Bydgoszcz, ul. Hetmariska 38
e-mail: rekrutacia@popon.pl, tel. 052 348 63 83.

1.2. Partnerzy Projektu — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (Lider), Polski Zwigzek
Gtuchych, Stowarzyszenie Czas, Przestrzen, Tozsamosé.

1.3. Whnioskujacy — pracodawca sktadajgcy dokumenty aplikacyjne w ramach przedmiotowego
naboru.

1.4. Uczestnik pilotazu Instrumentu - pracodawca zakwalifikowany zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie i biorgcy udziat w testowaniu instrumentu ,Nowe
miejsca pracy - wsparcie w podjeciu zatrudnienia”.

1.5. Pracodawca - jednostka organizacyjna, rowniez nieposiadajgca osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikdw (osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace, powotania, mianowania lub wyboru).
Pracodawcg moze by¢ np. przedsiebiorca, podmiot nieprowadzacy dziatalnosci
gospodarczej, np. fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna, czy rolnik.
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1.6. IP — Instytucja Posredniczaca, podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy wdrozeniowe;j.
W przypadku Il osi priorytetowej PO WER 2014-2020 funkcje IP petni Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej.

1.7. Podmiot udzielajagcy wsparcia - Polska Organizacja Pracodawcéow  Osoéb
Niepetnosprawnych (POPON).

1.8. Przystosowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej — oznacza stanowisko pracy,
ktére jest oprzyrzadowane i dostosowane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci pracownika niepetnosprawnego.

1.9. Przecietne wynagrodzenie — oznacza przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w Il kwartale roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku o wsparcie w naborze
do instrumentu ,Nowe miejsca pracy - wsparcie w podjeciu zatrudnienia”.

1.10. Osoby niepetnosprawne ze schorzeniami specjalnymi — osoby niepetnosprawne, ktérym
orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe
lub epilepsje oraz niewidomi.

1.11. Niewidomi — osoby niepetnosprawne legitymujgce sie orzeczeniem o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepetnosprawnych z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci 04-0.

1.12. Pracodawcy tworzacy sektor finanséw publicznych — podmioty wymienione w art. 9

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 305).

2. Terytorialny i czasowy zakres Instrumentu

Instrument ,,Nowe miejsca pracy - wsparcie w podjeciu zatrudnienia” (dalej: Instrument) realizowany
jest od 01.08.2022 r. do 31.05.2023 r. na obszarze catego kraju.

3. Cel Instrumentu

Instrument przewiduje udzielenie wsparcia osobom niepetnosprawnych w podjeciu zatrudnienia na
rynku pracy poprzez:

e zwiekszenie atrakcyjnosci tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych;

e niwelowanie kosztéw organizacyjnych i srodowiskowych zwigzanych z zatrudnianiem osdb

niepetnosprawnych.

Instrument gwarantuje obligatoryjne $rodki na utworzenie nowego stanowiska pracy, jego
przystosowanie oraz wdrozenie i wsparcie osoby niepetnosprawnej w miejscu pracy. Realizacja
Instrumentu polegajgcego na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami
zapobiega wykluczeniu z rynku pracy, pomimo istnienia ich niepetnosprawnosci. Umozliwia prace
wraz z mozliwoscia otrzymania dla pracownikdw niepetnosprawnych wsparcia w zakresie
przystosowania i wyposazenia stanowiska pracy.
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4. Kryteria uczestnictwa

4.1.

4.2.

4.3.

Grupa docelowa Instrumentu — wsparcie dotyczy kazdej osoby niepetnosprawnej, ktéra nie
byta ubezpieczona przez 3 miesigce przed data ztozenia wniosku o wsparcie w naborze do
Instrumentu z tytutu Swiadczenia pracy zawodowej. Zastrzezenie to nie dotyczy bytych
pracownikow ZAZ oraz uczestnikédw WTZ, pod warunkiem, ze uczestnictwo zakoriczyto sie
nie pdzniej niz 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku.

O udziat w Instrumencie ubiega¢ moze sie kazdy pracodawca spetniajacy tacznie wszystkie

nizej wymienione wymagania:

a) tworzy nowe miejsce pracy w celu zatrudnienia nowego pracownika
niepetnosprawnego, ktéry spetnia warunki okreslone w pkt. 4.1 niniejszego
Regulaminu, tj. zatrudnienie tej osoby musi spowodowad, ze u pracodawcy wzrosnie
zatrudnienie ogdtem w stosunku do $redniej z poprzednich 12 miesiecy (warunek
dotyczacy wzrostu zatrudnienia, nie musi by¢ spetniony w sytuacji, gdy pracodawca
zdecyduje sie zatrudni¢ bytego uczestnika warsztatéw terapii zajeciowej (WZT) lub
zaktadow aktywnosci zawodowej (ZAZ), z zastrzezeniem, ze uczestnictwo zakonczyto
sie nie pdzniej niz 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku o wsparcie);

b)  spetnia warunki okreslone w rozdz. 8.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

c) ztozyt wymagane dokumenty okreslone w pkt. 5.4, lit a) niniejszego Regulaminu

z zastrzezeniem, ze pracodawca tworzacy sektor finanséw publicznych moze otrzymaé

wsparcie wytacznie w wysokosci faktycznie ponoszonych kosztow.

Osoby u ktdrych orzeczono niepetnosprawnos$¢ w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(Dz. Nr 123, poz 776 ze zm.) lub orzeczenie traktowane na réwni, przedstawiajg

potwierdzong przez pracodawce ,za zgodnos$¢ z oryginatem” kopie orzeczenia/n

o niepetnosprawnosci.

5. Nabdr uczestnikdéw pilotazu Instrumentu

5.1.

5.2.

Nabdr odbywa sie od 01.08.2022 r. do 31.05.2023 r. lub do wyczerpania alokagji
przewidzianej na Instrument i/lub limitdw okreslonych w pkt. 5.5 niniejszego Regulaminu.
Whioski sktadane sg w formie elektronicznej na adres mailowy rekrutacja@popon.pl lub
w formie papierowej na adres wtasciwy do sktadania wnioskéw. Za termin zgtoszenia
w naborze uwazana bedzie data ztozenia wniosku o wsparcie w naborze do pilotazu
Instrumentu wraz z akceptacja niniejszego Regulaminu (o$wiadczenie). Za date wptywu
whniosku przyjmuje sie:
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a) date przyjecia wniosku w biurze wskazanym w pkt. 1.1 niniejszego Regulaminu —
w przypadku wnioskdw sktadanych osobiscie,

b) date wptywu wniosku do biura wskazanego w pkt. 1.1 niniejszego Regulaminu —
w przypadku wnioskéw sktadanych droga pocztowa,

c) date wptywu whniosku ztozonego elektronicznie na adres mailowy rekrutacja@popon.pl.

5.3. Nabér bedzie prowadzony zgodnie z kryteriami horyzontalnymi, w tym polityka réwnych
szans i koncepcja zrbwnowazonego rozwoju.

5.4. O zakwalifikowaniu wnioskujgcego do Instrumentu beda decydowaty nastepujace kryteria:
a) kryteria formalne: przekazanie, w terminie i w formie wskazanej w niniejszym

Regulaminie, na adres wtasciwy do sktadania wnioskéw, poprawnie wypetnionego
w jezyku polskim kompletu dokumentéw, w ktérego sktad wchodza:
a. Podpisany Regulamin naboru i udziatu w pilotazu Instrumentu ,Nowe miejsca
pracy - wsparcie w podjeciu zatrudnienia”,
b. Whniosek o wsparcie w naborze do Instrumentu,
c. Potwierdzona przez pracodawce ,za zgodnos$¢ z oryginatem kopia Orzeczenia/n
o niepetnosprawnosci (stanowi zatgcznik do wniosku o wsparcie),
d. Formularz odwiadczen uczestnika pilotazu Instrumentu,
e. Deklaracja uczestnictwa w pilotazu Instrumentu,
f. Obowigzek informacyjny,
g. O$wiadczenie RODO.
b) kryteria merytoryczne (dot. wsparcia rozliczanego w formie rzeczywistych kosztow):
a. efektywnosé,
b. racjonalnos¢
c. dgzenie do maksymalizacji zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych poza
chronionym rynkiem pracy
d. i oszczednosé zaplanowanych dziatan.
5.5. W ramach pilotazu przewidziane jest 80 testowan (limit dla Instrumentu):
a) 50 rozliczajgcych sie w formie ryczattu oraz
b) 30 rozliczajacych sie w formie rzeczywistych kosztow
z zastrzezeniem, ze jeden wnioskujgcy moze ubiegad¢ sie o wsparcie dla 7 osdb
niepetnosprawnych okreslonych w pkt. 4.1 niniejszego Regulaminu, dla ktérych tworzone sa
nowe stanowiska pracy (limit dla wnioskujgcego).

5.6. Ostateczna lista uczestnikdw pilotazu w zakresie instrumentu ,Nowe miejsca pracy —
wsparcie w podjeciu zatrudnienia” zostanie zatwierdzona przez POPON po przeprowadzeniu
oceny zgtoszonych aplikagiji.

5.7. Whnioskujgcy, ktérzy nie zakwalifikowali sie do udziatu w Instrumencie z powodu
wyczerpania alokacji, pomimo uzyskania pozytywnej oceny zgtoszonej aplikacji, zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej i beda kwalifikowani do udziatu w Instrumencie w sytuagji

zwolnienia sie miejsca na liscie podstawowe;.
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Ztozone przez Whnioskujacych dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Zakres i zasady wsparcia oferowanego w ramach Instrumentu

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Wsparcie w podjeciu zatrudnienia stanowi pomoc publiczng udzielang zgodnie

z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektére

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1), w zakresie dotyczagcym pomocy na rekompensate

dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych,

zgodnie z art. 34 rozporzadzenia nr 651/2014.

Ww. pomoc moze by¢ udzielona tgcznie z inng pomocy ze $rodkdéw publicznych, w tym

wsparciem ze srodkéw Wspdlnoty Europejskiej, w odniesieniu do tych samych kosztéw

kwalifikujacych sie do objecia pomoca, jezeli tgczna wartosé tej pomocy nie przekroczy 100%

kosztéw kwalifikujgcych sie w okresie, na jaki osoby niepetnosprawne zostaty faktycznie

zatrudnione.

Udzielone wsparcie moze by¢ rozliczane przez pracodawce:

a) w formie ryczattowej albo

b) poprzez udokumentowanie poniesienia  rzeczywistych  kosztéw  zwigzanych
z utworzeniem stanowiska pracy, jego przystosowaniem oraz wdrozeniem i wsparciem
osoby niepetnosprawnej w miejscu pracy.

O wyborze formy rozliczenia pomocy decyduje pracodawca na etapie wnioskowania

0 wsparcie.

Wsparcie w formie ryczattu

O wsparcie finansowe rozliczane w formie ryczattu moze ubiegac sie kazdy pracodawca, bez
wzgledy na okres i rodzaj prowadzonej dziatalnosci z zastrzezeniem, ze pracodawca nie
moze tworzy¢ sektora finansdw publicznych. Pomoc moze zosta¢ przyznana pracodawcy,
ktory:
a) zobowigzat sie do utrzymania nowoutworzonego stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej objetej wsparciem przez okres co najmniej 6 miesiecy;
b)  wskazat we wniosku o wsparcie w naborze do pilotazu Instrumentu, ze wnioskuje
0 przyznanie wsparcia w formie ryczattu.
Whioskujacy we wniosku o wsparcie podaje:
e dane pracownika ktérego zamierza zatrudnic,
e wskazuje, z dostepnej listy obszarow (np. wyposazenie stanowiska pracy,
przystosowanie stanowiska pracy) na co przeznaczy wsparcie otrzymane na utworzenie
stanowiska pracy,

e deklaracje wdrozenia osoby niepetnosprawnej w srodowisko pracy.
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6.7. POPON sprawdza wniosek o wsparcie pod wzgledem formalnym. W przypadku
stwierdzenia brakéw formalnych lub jakichkolwiek nieprawidtowosci we wniosku:

a)  informuje wnioskujacego o brakach lub nieprawidtowosciach w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz

b) wzywa do ich usuniecia w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania (termin ten
moze podlegad przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci
nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie wnioskujacego
z zastrzezeniem, ze wniosek pracodawcy o wydtuzenie przedmiotowego terminu nalezy
wysta¢ przed uptywem terminu 7 dni wyznaczonego na usuniecie brakéw lub
nieprawidtowosci).

6.8. W przypadku niezachowania ustalonego terminu na usuniecie brakéw lub nieprawidtowoéci,
POPON informuje wnioskujgcego o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

6.9. Po pozytywnym zweryfikowaniu danych zawartych we wniosku przekazuje informacje
zwrotng, ze wniosek zostat zweryfikowany pomysélnie. Wnioskujgcy moze zawrzeé umowe
o prace z nowym pracownikiem. Informacja ta jest tozsama z gwarancja udzielenia wsparcia
finansowego.

6.10. Uczestnik pilotazu Instrumentu zatrudnia osobe niepetnosprawng i przekazuje POPON
informacje o zawarciu umowy o prace z osoba niepetnosprawng spetniajgcg warunki
wskazane w pkt. 4.1 niniejszego Regulaminu.

6.11. POPON wyptaca pracodawcy gwarantowane wsparcie na rachunek bankowy wskazany we
whniosku o wsparcie w terminie 14 dni od informacji o pozytywnej weryfikacji wniosku
(POPON zastrzega sobie mozliwoé¢ dodatkowej weryfikacji faktu zawarcia umowy o prace z
0soba niepetnosprawng objeta wnioskowanym wsparciem finansowym).

6.12. Wysokoé¢ wsparcia uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnoéci zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej, wystepowania u niej tzw. schorzen specjalnych oraz wymiaru etatu na
jaki zostanie zatrudniona.

6.13. Wsparcie realizowane w formie ryczattu to pochodna przecietnego wynagrodzenia z 3
kwartatu roku poprzedzajacego rok ztozenia wniosku o wsparcie. Wysokos$¢ wsparcia
finansowego jest wyliczana w oparciu o ponizsze:

a) w przypadku zatrudnienia osoby =ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci:
150% przecietnego wynagrodzenia z 3 kwartatu roku poprzedzajacego rok ztozenia
whiosku,

b)  w przypadku zatrudnienia osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci: 100%
przeciethego wynagrodzenia z 3 kwartatu roku poprzedzajacego rok ztozenia
whiosku,

c) w przypadku zatrudnienia osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci:
50% przecietnego wynagrodzenia z 3 kwartatu roku poprzedzajacego rok ztozenia

whiosku.
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6.14. Kwoty zwiekszajg sie o 10% przecietnego wynagrodzenia w przypadku zatrudniania osoby
w stosunku do ktdérej orzeczono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe
zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych (osoby niepetnosprawne ze
schorzeniami specjalnymi).

6.15. Uczestnik pilotazu Instrumentu ma obowigzek utrzymania stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej przez okres co najmniej 6 miesiecy. Obowigzek ten dotyczy utrzymania
stanowiska a nie danej osoby w zatrudnieniu. W przypadku rozwigzania umowy o prace
z 0soba niepetnosprawng uczestnik pilotazu Instrumentu ma obowigzek zatrudni¢ inna
osobe niepetnosprawng (na ktdrej zatrudnienie dostatby identyczne wsparcie). Pracodawca
ma na to maksymalnie 3 miesigce. Czasu tego nie wlicza sie do 6 miesiecznego okresu
obowiazku utrzymania stanowiska pracy.

6.16. W przypadku skrécenia wymaganego okresu uczestnik pilotazu Instrumentu ma obowiazek
niezwtocznego poinformowania POPON i proporcjonalnego zwrotu $rodkéw na konto
wskazane przez POPON.

6.17.Rozliczenie wsparcia nastepuje po 6 miesigcach (maksymalnie po 9 miesigcach jesli byt
wakat) na podstawie przestanej przez uczestnika pilotazu Instrumentu informacji odnosnie
standw zatrudnienia ogétem i zatrudnienia osdb niepetnosprawnych przez ten okres.
POPON zastrzega sobie mozliwosé weryfikacji przekazanych informacji w ZUS
i w przypadku watpliwosci zwrdci sie do uczestnika pilotazu Instrumentu o wyjasnienia. Jesli
POPON w przedmiotowym zakresie stwierdzi jakiekolwiek naduzycie, wszczyna

postepowanie administracyjne o zwrot catosci srodkéw wraz z odsetkami.

Wsparcie rozliczane w formie rzeczywistych kosztéw

6.18. W sytuacji, gdy ryczatt w ocenie wnioskujgcego jest niewystarczajagcy moze wybrac
alternatywna forme i ztozy¢ do POPON wniosek o zwrot rzeczywistych kosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem osoby niepetnosprawne;.

6.19. Whnioskujacy sktada do POPON whniosek o wsparcie zawierajacy szczegétowe informacje na
temat rzeczywistych kosztéw, ktére w jego ocenie sg niezbedne w zwigzku z zatrudnieniem
konkretnej osoby niepetnosprawnej, na konkretne stanowisko. W ramach tych kosztéw
mogg by¢ uwzglednione m.in. koszty:

e przebudowy, adaptacji zaktadu pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej,

e utworzenia, dostosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej,

e zapewnienia asystenta dla osoby niepetnosprawnej,

e szkolenia osoby niepetnosprawnej i 0séb z nig wspétpracujacych,

e koszty transportowe zwigzane z dowozeniem osoby niepetnosprawnej do i z pracy,

e koszty zwigzane z zapewnieniem odpowiedniego zaopatrzenia ortopedycznego, srodkdw
pomocniczych niezbednych do wykonywania pracy (np. aparat stuchowy, okulary, wézek

inwalidzki) oraz
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e inne uzasadnione koszty niezbedne do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej (otwarty
katalog wydatkdéw).
6.20. POPON sprawdza wniosek o wsparcie pod wzgledem formalnym. W przypadku
stwierdzenia brakéw formalnych lub jakichkolwiek nieprawidtowosci we wniosku POPON:
a)  informuje wnioskujacego o brakach lub nieprawidtowosciach w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz

b)  wzywa do ich usuniecia w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania (termin ten
moze podlegad przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci
nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezgcych po stronie wnioskujgcego).

6.21.W przypadku niezachowania ustalonego terminu na usuniecie brakéw lub
nieprawidtowosci, POPON informuje wnioskujagcego o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.

6.22. Po spetnieniu warunkéw formalnych POPON analizuje merytorycznie wniosek. Jesli ma
watpliwoéci, co do efektywnosci, racjonalnosci (zasadnosci) i oszczednosci wydatkow
nastepuje procedura negocjacji i proba wypracowania rozwigzania satysfakcjonujgcego obie
strony. W ramach negocjacji POPON w ciggu 14 dni od rozpoczecia analizy wniosku
przedstawia wnioskujgcemu alternatywne rozwigzania, ktére w jego ocenie beda réwnie
skuteczne i efektywne oraz mozliwe do zrealizowania przy mniejszym naktadzie srodkow
finansowych.

6.23. W przypadku osiggniecia porozumienia w ramach negocjacji (zgody wnioskujgcego na
zaproponowane przez POPON alternatywne rozwigzania) lub gdy POPON nie ma uwag do
whniosku wydawana jest decyzja odnosnie wysokosci wsparcia i zasad jego udzielenia.
Osiggniecie porozumienia skutkuje podpisaniem umowy pomiedzy stronami odnosnie
finansowania zaplanowanych dziatan. W przypadku, gdy ustalenie wskaze, ze kwota
wsparcia bytaby nizsza niz mozliwe do uzyskania w tym zakresie wsparcie w formie
ryczattowej, POPON nie wydaje decyzji natomiast wsparcie przyznawane jest w formie
ryczattu i rozliczane na zasadach takich jak ryczatt.

6.24. W przypadku otrzymania wsparcia rozliczanego w formie rzeczywistych kosztéw uczestnik
pilotazu Instrumentu ma obowigzek utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 6
miesiecy. W przypadku rozwigzania umowy o prace z osobg niepetnosprawng uczestnik
pilotazu Instrumentu ma obowigzek zatrudni¢ inng osobe niepetnosprawng (z co najmniej
takim samym rodzajem i stopniem niepetnosprawnosci) w okresie maksymalnie do 3
miesiecy. Czasu tego nie wlicza sie do wyzej wymienionego 6 miesiecznego okresu. W
przypadku skrécenia okresu utrzymania stanowiska uczestnik pilotazu Instrumentu ma
obowigzek proporcjonalnego zwrotu $rodkdw na konto wskazane przez POPON. Obliczajac
kwote ewentualnego zwrotu nie uwzglednia wydatkéw o charakterze indywidualnym dla
pracownika niepetnosprawnego (np. aparat stuchowy, wdézek inwalidzki itp.). Kwota ta jest
odejmowana od kwoty wsparcia ogétem. Proporcjonalny zwrot obejmuje réznice tych kwot.
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6.25. Uczestnik pilotazu Instrumentu zobowigzany jest do szczegdtowego rozliczania
i udokumentowania otrzymanego wsparcia. Zakup wyposazenia objetego refundacja
dokumentuje sie faktura, rachunkiem lub dowodem zaptaty.

6.26. Wsparcie realizowane w wysokosci faktycznie ponoszonych kosztéw jest bez limitu oraz
jest uzaleznione od oceny wniosku zgodnie z pkt. 6.22 niniejszego Regulaminu.

6.27.Whnioski o finansowanie (sprawozdania) sktadane sg do POPON zgodnie z ustalonymi
w umowie terminami oraz w okreslonych okresach sprawozdawczych poprzez przestanie
uzupetnionego formularza udostepnionego na stronie internetowej POPON Llub innej formie
wskazanej przez POPON.

6.28. Realizacja wsparcia podlega ocenie okresowej i obowigzkowi sprawozdawczemu z zakresu
jego realizacji. Wnioski o finansowanie (sprawozdania) sktadane sg w formie ujednoliconego
dokumentu elektronicznego wraz z zatacznikami, ktérymi sg skany dokumentéw
potwierdzajgcych wydatek (np. faktura, rachunek lub dowdd zaptaty). W przypadku
stwierdzenia brakéw lub niejasnosci w sprawozdaniach podmiot udzielajagcy pomocy wzywa
strone umowy do ztozenia wyjasnien w ciaggu 14 dni od dnia ztozenia sprawozdania.
W sytuacji braku wyjasnien lub gdy podmiot stwierdzi nieprawidtowosci nastepuje
rozwigzanie umowy. Uczestnik pilotazu Instrumentu jest zobowigzany zwrdci¢ catoséd
otrzymanego wsparcia wraz z odsetkami.

6.29. W sytuacji stwierdzenia naduzy¢ nastepuje rozwigzanie umowy — decyzja nakazujgcg zwrot
catego otrzymanego wsparcia wraz z odsetkami.

6.30. Wyptata $rodkéw na konto uczestnika pilotazu Instrumentu, zgodnie z warunkami umowy,
nastepuje w ciggu 14 dni od dnia przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego wydatek.
6.31. W przypadku wnioskujgcego — korzystanie z narzedzia nie wyklucza mozliwoéci ubiegania
sie o dofinansowanie do wynagrodzen osdb niepetnosprawnych oraz innych kategorii
pomocy, ktérej nie dotyczy zakaz podwdjnego finansowania tego samego wydatku. Istnieje

mozliwoé¢ dofinansowania wydatku w czesci nieobjetej finansowaniem z innych zrédet.

7. Procedura odwotawcza

7.1. Whioskujacy, ktorzy nie zakwalifikowali sie do Instrumentu moga ztozy¢ odwotanie do
POPON, 00-676 Warszawa, ul. Marszatkowska 55/73 L. 61 w formie pisemnej w terminie 7
dni od dnia otrzymania informacji dotyczacej oceny zgtoszonej aplikacji. Przyczyna
odwotania nie moze by¢ fakt wyczerpania srodkow

7.2. Whnioskujacy ma mozliwosé wgladu w dokumentacje zwigzang z oceng swojego wniosku
oraz innymi elementami oceny, ktére decydujg o przyznaniu $rodkéw finansowych. Wnoszac
odwotanie Whnioskujacy powotuje sie na konkretne zapisy zawarte w ww. dokumentach,
z ktérymi sie nie zgadza.

7.3. Odwotanie wnoszone przez wnioskujgcego zawiera szczegdtowe uzasadnienie wzgledem

decyzji w przedmiocie wsparcia.
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7.4. Realizator pilotazu Projektu ma obowiazek rozpatrzenia odwotania wniesionego przez
Whioskujacego w terminie 7 dni.

7.5. Oceny otrzymane na etapie procedury odwotawczej sg ostateczne i nie przystuguja od nich
$rodki odwotawcze.

7.6. Ostateczne zamkniecie listy uczestnikédw pilotazu Instrumentu kwalifikujacych sie do
otrzymania wsparcia mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich odwotan rozpatrywanych
w ramach listy zakwalifikowanych oséb do pilotazu projektu.

8. Proces monitoringu i ewaluacji oraz kontroli

8.1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy uczestnicy Instrumentu podlegajg procesowi
monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach
Instrumentu.

8.2. Uczestnicy Instrumentu zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie
realizacji Projektu oraz na jego zakonczenie.

8.3. Uczestnicy Instrumentu zobowigzani sa do poinformowania POPON o ewentualnych
zmianach w ztozonych o$wiadczeniach oraz dokumentach ocenianych kryteriami (np. utrata
waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci).

8.4. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji uczestnicy Instrumentu
zobowiazani sg do udzielenia informacji ma temat rezultatéw uczestnictwa w Instrumencie
(takze 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Instrumencie) POPON oraz przedstawicielom
lub podmiotom przez niego upowaznionym.

8.5. POPON zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentdw objetych oswiadczeniem w trakcie
oceny dokumentacji aplikacyjnej oraz po podpisaniu umowy do momentu finansowego

rozliczenia Instrumentu.

9. Postanowienia koficowe

9.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.

9.2. W przypadku wstrzymania lub zaprzestania finansowania Projektu przez Instytucje
Posredniczacg $wiadczenia na rzecz uczestnikdw Instrumentu moga zostaé wstrzymane lub
zaprzestane.

9.3. Podmiot udzielajgcy wsparcia moze uniewazni¢ nabdr w sposdb analogiczny do jego
ogtoszenia, po uzyskaniu zgody IP, jedynie w wyjatkowych sytuacjach np. wprowadzenia
istotnych zmian w dokumentach programowych, uniemozliwiajacych dalsze prowadzenie

oceny, co zostanie podane do publicznej wiadomosci.
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9.4. Dni w niniejszym Regulaminie oznaczajg dni kalendarzowe. Ponadto, jezeli koniec terminu

przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego

dnia, ktdry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.

9.5. Whnioskodawca ma obowiazek niezwtocznego informowania POPON o kazdej zmianie
danych adresowych/teleadresowych pod rygorem doreczenia pisma przez POPON pod
dotychczas znany adres wnioskodawcy i uznania tej czynnosci za skuteczna zgodnie z art. 41

KPA.

10. Wykaz zatacznikéw

Zatacznik nr 1
Zatacznik nr 2
Zatacznik nr 3
Zatacznik nr 4
Zatacznik nr 5

Zatacznik nr 6

Wzdr wniosku o wsparcie w naborze do pilotazu Instrumentu
Formularz oswiadczen uczestnika pilotazu Instrumentu
Deklaracja uczestnictwa w pilotazu Instrumentu

Obowiazek informacyjny

Oswiadczenie RODO

Wzdér umowy wsparcia uczestnika pilotazu Instrumentu ze $rodkéw UE w ramach
PO WER 2014-2020

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig niniejszego Regulaminu i zobowigzuje sie do jego

przestrzegania.

MIEJSCOWOSC | DATA PODPIS UCZESTNIKA PILOTAZU INSTRUMENTU
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