Projekt z dnia 10.02.2023 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJYV

w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaklady pracy
chronionej lub bedacych przedsiebiorstwami spolecznymi ze Srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Na podstawie art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173 1 240)

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdlowe warunki i tryb postepowania w sprawach udzielania pracodawcom
prowadzacym zaktady pracy chronionej lub pracodawcom bedacym przedsigbiorstwami
spotecznymi, zwanym dalej ,,pracodawcami”, ze Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem™:

a) dofinansowania w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnigtych kredytéw
bankowych, pod warunkiem wykorzystania tych kredytow na cele zwigzane z
rehabilitacja zawodowa 1 spoteczng oséb niepelnosprawnych, zwanego dalej
,,dofinansowaniem”,

b) zwrotu kosztow:

— budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacja obiektow i pomieszczen
zaktadu lub przedsigbiorstwa,

— transportowych,

— administracyjnych,

— zwanego dalej ,,refundacja”;

2) terminy skladania oraz rozpatrywania wniosku o dofinansowanie lub wniosku o
refundacj¢, zwanych dalej ,,wnioskiem”;

3) sposob i tryb sporzadzania informacji o wykorzystaniu srodkow.

D Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;j kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).



§ 2. 1. Dofinansowanie moze by¢ udzielone pracodawcy, ktory zawart umowy kredytowe
z bankiem, oraz ztozy wniosek, jezeli:

1) laczna kwota zaciggnietych kredytéw nie przekracza kwoty odpowiadajacej sumie:

a) 1iloczynu 55 000 zt i liczby pracownikdéw niepelnosprawnych o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, na ktorych
rehabilitacj¢ zawodowa lub spoteczng zostaly lub zostang przeznaczone $rodki
pochodzace z zaciagnigtych kredytow,

b) iloczynu 35 000 zt i liczby pracownikéw niepelnosprawnych o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, na ktérych
rehabilitacj¢ zawodowa lub spoleczng zostaty lub zostang przeznaczone S$rodki
pochodzace z zaciagnigtych kredytow,

c) iloczynu 25 000 zt i liczby pracownikéw niepelosprawnych o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, na ktorych
rehabilitacj¢ zawodowa lub spoleczng zostaty lub zostang przeznaczone S$rodki
pochodzace z zaciagnigtych kredytow;

2) $rednia stopa oprocentowania kredytow nie przekracza sumy rocznej stopy procentowej
trzymiesigcznych pozyczek udzielonych w walucie polskiej na warszawskim
mig¢dzybankowym rynku finansowym, notowanej przez agencj¢ informacyjng (stopa
WIBOR trzymiesigczny), 1 marzZy o statej stopie procentowej, wynoszacej nie wigcej niz
1,5 punktu procentowego, obowigzujacej w dniu poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku.
2. Dofinansowanie obejmuje odsetki od kredytéw zaciagnigtych w roku, w ktorym

ztozono wniosek, oraz kredytow zaciggnigtych przez pracodawce w poprzednich latach,

stanowigcych jego zobowigzanie.

3. Dofinansowanie moze by¢ udzielone od dnia zawarcia umowy kredytu lub zawarcia
aneksu do tej umowy, jezeli wniosek zostat ztozony do Funduszu w terminie 30 dni od dnia
zawarcia przez pracodawce umowy kredytu lub zawarcia aneksu do tej umowy.

4. W przypadku przekroczenia terminu, o ktérym mowa w ust. 3, dofinansowania udziela
si¢ od dnia wptywu kompletnego wniosku do Funduszu.

5. Dofinansowanie moze by¢ udzielone na okres 12 miesiecy, nie dluzej jednak niz do

konca roku kalendarzowego, w ktorym ztozono wniosek.



6. Dofinansowania nie udziela si¢ do oprocentowania kredytow:
1) przeznaczonych na:

a) zakup nieruchomosci, z wyjatkiem nieruchomosci przeznaczonych na prowadzenie

tego zaktadu lub przedsigbiorstwa,

b) finansowanie inwestycji pod wynajem,

c) zakup samochodow osobowych,

d) wydatki lub przedsiewziecia w cz¢éci sfinansowanej ze srodkow publicznych;

2)  ktorych zabezpieczeniem jest lokata na rachunku bankowym pracodawcy;
3) splaconych przed dniem ztozenia wniosku.

7. Jezeli kwota kredytu przekracza kwotg ustalong zgodnie z ust. 1 pkt 1, dofinansowanie
moze by¢ przyznane pracodawcy w kwocie nieprzekraczajacej 50% kwoty oprocentowania
kredytu w wysokosci ustalonej zgodnie z ust. 1 pkt 1.

8. W przypadku gdy stopa oprocentowania kredytu jest wyzsza od stopy ustalonej zgodnie
z ust. 1 pkt 2, dofinansowanie ustala si¢ w wysoko$ci do 50% oprocentowania ustalonego na

poziomie nieprzekraczajacym stopy ustalonej zgodnie z ust. 1 pkt 2.

§ 3. Dofinansowanie jest udzielane jako pomoc de minimis spetniajgca warunki okreslone

1) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 1, z p6zn. zm.?”) albo

2) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa 1 akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45,

z p6zn. zm. V).

§ 4. 1. Refundacja moze by¢ udzielona wytacznie w odniesieniu do dodatkowych kosztow
pracodawcy bezposrednio wynikajacych z zatrudnienia osob niepetnosprawnych, pod
warunkiem udokumentowania osiggania wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
wysokosci co najmniej 50%, obliczonego zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, i ztozenia

whniosku.

2)
3)

Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogloszona w Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3.
Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. UE L 414 z 09.12.2020, str. 15.



2. Refundacja moga by¢ objete koszty, o ktérych mowa w ust. 1, poniesione przez
pracodawce w okresie od dnia 1 stycznia roku, ktérego dotyczy wniosek, nie wczesniej jednak

niz po dniu ztozenia tego wniosku.

§5.1. W przypadku kosztow budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacja
obiektow i pomieszczen zaktadu lub przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret
pierwsze, kosztami kwalifikujagcymi si¢ do objecia refundacjg sg udokumentowane koszty
zakupu materiatow oraz koszty robot budowlanych, w rozumieniu przepiséw Prawa
budowlanego, w zakresie dotyczacym potrzeb os6b niepetnosprawnych.

2. Warto$¢ zakupu materiatow oraz koszty robdt budowlanych, o ktorych mowa w ust. 1,
pomniejsza si¢ o0 wartos¢ takich samych materiatow lub robdt budowlanych, ktére zostalyby
zakupione, wykonane lub sfinansowane w zwigzku z dostosowaniem pomieszczen do potrzeb
0sOb niebedacych osobami niepelnosprawnymi oraz budowa lub przebudowa zwigzang z

modernizacjg obiektow 1 pomieszczen zakladu.

§ 6. W przypadku kosztow transportowych, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret drugie,
kosztami kwalifikujacymi si¢ do objecia refundacja s3 udokumentowane koszty:

1) zakupu, obowigzkowego ubezpieczenia oraz eksploatacji $rodka transportu
przeznaczonego 1 wykorzystywanego do przewozu pracownikOw niepetnosprawnych,
skonstruowanego lub trwale przystosowanego do przewozu co najmniej dziewigciu 0sob,
facznie z kierowca, w szczegdlnosci przystosowanego do transportu 0sob
niepetnosprawnych;

2) zakupu uslug transportowych w zakresie dowozenia do pracy i z pracy o0sob

niepetnosprawnych.

§ 7. 1. W przypadku kosztow administracyjnych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret
trzecie, kosztami kwalifikujacymi si¢ do objecia refundacja sg udokumentowane dodatkowe
koszty zatrudnienia pracownikow obstugujacych realizacj¢ uprawnien pracownikow
niepetnosprawnych oraz pracodawcow, wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, a takze
wykonanie obowigzkow sprawozdawczych pracodawcy bezposrednio zwigzanych z
zatrudnianiem 0s6b niepetnosprawnych.

2. Kwota refundacji kosztow administracyjnych nie moze przekroczy¢ kwoty kosztow

ptacy pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, naleznej za czas faktycznego wykonywania



dodatkowych czynnosci, ktore nie zostalyby poniesione w przypadku, gdyby pracodawca

zatrudniat wytacznie pracownikdéw niebedacych osobami niepelnosprawnymi.

§ 8. Refundacja obejmuje kwote podatku od towaréow i ustug, w stosunku do ktorej -
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U.
72022 r. poz. 931, z pozn. zm.) — podatnikowi nie przystuguje prawo do obnizenia kwoty

podatku naleznego lub zwrotu rdznicy podatku.

§ 9. Refundacja jest udzielana jako pomoc publiczna na rekompensat¢ dodatkowych
kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow niepelnosprawnych spetniajaca warunki
okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajagcym
niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108

Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.>).

§ 10. 1. Pracodawca sktada do Funduszu wniosek o:

1) dofinansowanie na dany rok kalendarzowy — w terminie do dnia 15 listopada tego roku;
2) refundacj¢ — w terminie do 15. dnia drugiego miesigca danego kwartatu — za ten kwartat
oraz za kwartaly pozostate do konca roku, ktérego dotyczy refundacja.

2. Pracodawca, ktory uzyskat status zaktadu pracy chronionej lub status przedsigbiorstwa
spotecznego po dniu 15 listopada danego roku kalendarzowego, sktada wniosek, o ktoérym
mowa w ust. 1 pkt 1, lub wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, za czwarty kwartat w terminie
do dnia 31 stycznia roku nastepnego.

3. Wniosek zawiera:

1) nazwg pracodawcy;

2) adres siedziby albo miejsca zamieszkania pracodawcy, o ile jest on tozsamy z adresem
wykonywanej dziatalnosci;

3) adres do korespondencji pracodawcy, jezeli jest inny niz adres okreslony w pkt 2;

4) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy w sprawie;

5) numer telefonu i faksu pracodawcy;

6) adres poczty elektronicznej pracodawcy;

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2022 r. poz. 974, 1137, 1301,
1488, 1561, 2180 i 2707.

5  Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 329 z 15.12.2015, str. 28, Dz. Urz.
UE L 149 z 07.06.2016, str. 10, Dz. Urz. UE L 156 z 20.06.2017, str. 1, Dz. Urz. UE L 236 z 14.09.2017, str.
28, Dz. Urz. UE L 26 z 31.01.2018, str. 53, Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3, Dz. Urz. UE L 89 z
16.03.2021, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 270 z 29.07.2021, str. 39.



7)
8)
9)

1)

2)

3)

1)
2)

numery NIP 1 PKD pracodawcy;

nazw¢ banku i numer rachunku bankowego pracodawcy;

dane dotyczace wnioskowanej pomocy:

a) podstawe¢ prawng udzielenia pomocy,

b) wnioskowang kwote pomocy ogotem,

c) forme zabezpieczenia zwrotu pomocy.

5. Do wniosku dotacza si¢:

kserokopie:

a) dokumentow potwierdzajacych dane, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1,217,

b)

aktualnej decyzji o nadaniu statusu zakladu pracy chronionej lub statusu

przedsigbiorstwa spotecznego;

o$wiadczenie pracodawcy o:

a)

b)

c)

posiadaniu lub nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku:

— zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,

— nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

zaleganiu lub niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z:

— wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom lub

— oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh
Pracowniczych lub innych danin publicznych,

ogloszeniu lub nieogloszeniu w stosunku do niego upadtosci lub rozpoczecia jego

likwidacji;

informacj¢ o przecigtnych miesigcznych stanach zatrudnienia:

a)
b)

ogotem,

0sOb niepelnosprawnych ogdétem oraz w podziale na stopnie 1 rodzaje
niepetnosprawnosci ustalonych odrgbnie dla kazdego z 3 miesiecy poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz o $rednim kwartalnym stanie zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych obliczonym na podstawie tych stanow zatrudnienia.

6. Do wniosku o dofinansowanie dotgcza sig:

potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopie zawartych uméw kredytowych;

informacj¢ z banku, z ktorym zostaty zawarte umowy kredytowe, o wysokosci odsetek,

jakie pracodawca zaptaci z tytutu zaciggnigtych kredytow za okres wskazany we wniosku,



3)

4)

5)

1)
2)

za ktéry zostanie naliczone oprocentowanie kredytow do dofinansowania, wraz z
informacja o wysokosci stopy procentowej przyjetej do wyliczenia odsetek;

informacj¢ pracodawcy o przeznaczeniu kredytow i o wysokosci kredytow, ktore moga
zosta¢ objete dofinansowaniem stosownie do § 2, oraz o okresie, za ktory zostanie
naliczone oprocentowanie kredytow do dofinansowania;

zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis W rolnictwie lub
rybolowstwie lub o$wiadczenie o wysokosci tej pomocy, otrzymanej] w okresie
obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz dwa poprzedzajace go lata podatkowe, albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie w tym okresie;

informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy de minimis W
rolnictwie lub rybotowstwie, w zakresie okre§lonym na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22021 r. poz. 743 1 807).

7. Do wniosku o refundacj¢ dotacza si¢ informacj¢ o wysokosci:

kosztow ze wskazaniem rodzajow i kwot kosztow, o ktérych mowa w § 5-7;

otrzymanej pomocy publicznej, pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybolowstwie albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy — w zakresie wynikajacym
z art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej — w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do
objecia refundacjg.

8. Fundusz moze zada¢ od pracodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentoéw

potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

1)

2)

1)

§ 11. 1. Fundusz sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym i formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Fundusz:

informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz

wzywa do ich usunig¢cia w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

3. Fundusz, rozpatrujac wniosek, bierze pod uwagg:

przewidywane efekty oraz calkowite 1 jednostkowe koszty realizacji przedsigwzigcia,

ktore ma by¢ sfinansowane w ramach pomocy;



2)

3)

stopnie niepelnosprawnosci o0sob, na ktorych rehabilitacje zawodowg 1 spoteczng
pracodawca zaciggnat kredyt, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 — w przypadku wniosku o
dofinansowanie;

wysoko$¢ srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

§ 12. 1. Fundusz pisemnie informuje pracodawce¢ o sposobie rozpatrzenia wniosku w

terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Fundusz informuje pracodawce¢ o

jego rozpatrzeniu, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy.

3. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Fundusz sporzadza uzasadnienie.

§ 13. 1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Fundusz zawiera umowe z

pracodawca.

1)

2)

2. Umowa okresla:

zobowigzanie Funduszu do:

a) wyplaty dofinansowania lub refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow
umowy przez pracodawce w czasie obowigzywania umowy,

zobowigzanie pracodawcy odpowiednio do:

a) wykorzystania zaciggnigtych kredytow zgodnie z przeznaczeniem,

b) poniesienia kosztow kwalifikujacych sie¢ do objecia pomoca w terminach
okreslonych w umowie,

c) niezmniejszenia Sredniego kwartalnego stanu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,
ustalonego stosownie do § 10 ust. 5 pkt 3, wiecej niz o 10 % w stosunku do Sredniego
kwartalnego stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktorym mowa w tym
przepisie, w czasie obowigzywania umowy,

d) nieposiadania zalegtosci, o ktérych mowa w § 10 ust. 5 pkt 2 lit. a tiret pierwsze lub
lit. b, w czasie obowigzywania umowy,

e) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Funduszu,

f) umozliwienia wykonania przez Fundusz czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,

g) informowania Funduszu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w
terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian,

h) rozliczenia otrzymanej pomocy w sposob 1 terminie okreslonym w umowie,



1)  zwrotu dofinansowania lub refundacji w przypadku:

— naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

— zbycia $rodkow trwatych objetych refundacja lub utraty statusu zaktadu pracy
chronionej albo statusu przedsigbiorstwa spotecznego — w czg$ci, ktora nie
zostala pokryta odpisami amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu
stawek amortyzacyjnych wynikajacych z Wykazu rocznych stawek
amortyzacyjnych na dzief zbycia tych srodkow,

Jj)  zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie hipoteki, poreczenia, weksla z
poreczeniem wekslowym (aval), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub
rzeczach, blokady rachunku bankowego, przelewu wierzytelno$ci na zabezpieczenie
lub aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika;

3) okres jej obowigzywania.
3. Umowa, ktérej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret
pierwsze, dodatkowo okresla:
1)  zakres robot budowlanych i termin ich zakonczenia;
2) termin i sposéb odbioru obiektu lub pomieszczenia.

4. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;j.

§ 14. 1. Terminy, o ktorych mowa w § 10 ust. 1-3, § 13 ust. 2 pkt 2 lit. gi h oraz § 16 ust.
3, przywraca si¢, jezeli pracodawca uprawdopodobni, ze uchybienie tym terminom nastgpito
bez jego winy.

2. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 pkt 2, w tym
terminu przywrdconego zgodnie z ust. 1, Fundusz informuje pracodawce¢ o pozostawieniu

wniosku bez rozpatrzenia.

§ 15. Fundusz:
1) przekazuje dofinansowanie lub refundacj¢ na rachunek bankowy wskazany we wniosku,
w terminie 21 dni odpowiednio od dnia przedstawienia przez pracodawce:
a) dowodow terminowej zaptaty poszczegOlnych rat kredytu, ktorego dotyczy
dofinansowanie, wraz z naleznymi odsetkami,
b) dowodu poniesienia kosztéw, o ktorych mowa w § 5-7;
2) informuje pracodawce o numerze referencyjnym programu pomocowego, na podstawie

ktorego refundacja jest udzielana.
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§ 16. 1. Pracodawca, ktory otrzymat dofinansowanie, sktada Funduszowi pisemng
informacj¢ o wykorzystaniu srodkow.
2. Informacja powinna zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) pelng nazwe i adres pracodawcy, ktory otrzymal pomoc;

2) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile taki posiada;

3) numer identyfikacyjny REGON, o ile taki posiada;

4) oznaczenie wykonywanej dzialalnosci wedtug PKD;

5) sposob wydatkowania otrzymanego dofinansowania, w tym zgodnos$ci z zatozonym
przeznaczeniem,

6) o$wiadczenie o wykorzystaniu kredytu zgodnie z przeznaczeniem,;

7) dane, o ktorych mowa w § 10 ust. 5 pkt 3, ustalone odrgbnie dla kazdego z miesigcy w
okresie pomiedzy dniem zawarcia umowy a dniem rozliczenia pomocy okreslonej w
umowie.

3. Informacje o wykorzystaniu §rodkow pracodawca sktada Funduszowi nie pozniej niz

do dnia 15 marca roku nastepujacego po roku, w ktérym otrzymat dofinansowanie.

§17. Pracodawca korzystajacy z dofinansowania lub refundacji przechowuje
dokumentacj¢ pozwalajaca na sprawdzenie zgodnos$ci przyznanej pomocy z przepisami

rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

§ 18. Wnioski o refundacj¢ lub dofinansowanie ztozone 1 nierozpatrzone do dnia 30

kwietnia 2023 r., rozpatruje si¢ na podstawie przepisOw niniejszego rozporzadzenia.

§ 19. 1. Dofinansowanie stanowigce pomoc de minimis spetniajacg warunki okreslone w
rozporzadzeniu, o ktdrym mowa w § 3 pkt 1, jest udzielane do dnia 30 czerwca 2024 r.

2. Dofinansowanie stanowigce pomoc de minimis spetniajagcg warunki okreslone w
rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 3 pkt 2, jest udzielane do dnia 30 czerwca 2023 r.

3. Refundacja stanowigca pomoc publiczng jest udzielana do dnia 30 czerwca 2024 r.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 maja 2023 1.9

® Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23

grudnia 2014 r. w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaklady pracy
chronionej ze $srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1199), ktore traci moc z dniem 30 kwietnia 2023 r. na podstawie art. 81 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1812 1 2140).



Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,
redakcyjnym i legislacyjnym
Magdalena Fabisiak
Zastgpca Dyrektora Departamentu Prawnego
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j
/podpisano elektronicznie/
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