UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie W sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom
prowadzacym zaktady pracy chronionej lub bedacych przedsigbiorstwami spotecznymi ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego zawartego w art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023
r. poz. 100, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”.

Projektowane rozporzadzenie zastepuje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom
prowadzacym zaktady pracy chronionej ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1199).

Wydanie nowego rozporzadzenia wynika z wejscia w zycie z dniem 30 pazdziernika
2022 r. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1812, z
p6zn. zm.). Zgodnie z art. 24 ustawy o ekonomii spotecznej przedsigbiorstwu spotecznemu
przystuguje dofinansowanie do oprocentowania zaciaggnietych kredytow bankowych
1 w spoldzielczych kasach oszczgdno$ciowo-kredytowych na zasadach okre§lonych w art. 32
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji oraz zwrot kosztow, o ktorych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2 tej
ustawy. Ustawg o ekonomii spotecznej wprowadzono tez odpowiednie zmiany w ustawie o
rehabilitacji umozliwiajace udzielanie tej pomocy przedsigbiorstwom spotecznym na tych
samych zasadach jak zaktadom pracy chronione;.

W zwiagzku z tym opisane zmiany wplywaja na tre$§¢ rozporzadzenia wydanego na
podstawie art. 32 ust. 3 ustawy o rehabilitacji w taki sposob, ze akt wykonawczy wydany na
podstawie tego przepisu zachowuje moc do czasu wydania nowego rozporzadzenia, ale nie
dtuzej niz 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ww. ustawy o ekonomii spoteczne;.

W projektowanym rozporzadzeniu okre§lono szczegdtowe warunki i tryb postepowania
w sprawach udzielania pracodawcom prowadzacym zaklady pracy chronionej lub
pracodawcom begdacym przedsigbiorstwami spotecznymi, dofinansowania w wysokosci do 50
% oprocentowania zaciagnietych kredytow bankowych oraz zwrotu kosztow budowy lub
przebudowy zwigzanej z modernizacja obiektow i pomieszczen zaktadu, transportowych i
administracyjnych, terminy sktadania oraz rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie lub
refundacje oraz sposob i tryb sporzadzania informacji o wykorzystaniu srodkow. Rozwigzania
przyjete w projektowanym rozporzadzeniu sa w wigkszosci identyczne z rozwigzaniami

zawartymi w dotychczas obowigzujacym rozporzadzenia, z tym ze projektowane



rozporzadzenie w tytule 1 swym zakresie podmiotowym zostato uzupetione o pracodawcow
bedacych przedsigbiorstwami spotecznymi.

W pordéwnaniu z obecnie obowigzujacym rozporzadzeniem w § 6 zrezygnowano ze
wskazywania niektorych dokumentow potwierdzajacych zakup ustug transportowych w
zakresie dowozenia do pracy i z pracy oséb niepelnosprawnych. Uznano, ze przedstawianie
karty eksploatacji pojazdu oraz imiennej listy pracownikéw korzystajacych z transportu jest
zbytnig biurokratyzacja nakladajaca na pracodawceg nadmierne obcigzenia. Ponadto w tym
przypadku przekazywanie danych osobowych pracownikéw nie wydaje si¢ konieczne i
uzasadnione.

Zaproponowano tez w § 10 inny, bardziej elastyczny termin sktadania wniosku o
refundacje. Pracodawca bedzie mogt ztozy¢ ten wniosek w terminie do 15. dnia drugiego
miesigca danego kwartalu — za ten kwartat oraz za kwartaly pozostate do konca roku, ktérego
dotyczy refundacja. W dotychczas obowigzujacym rozporzadzeniu byt to jeden termin w roku
poprzedzajacym rok, ktorego dotyczyta refundacja. Dzigki tej zmianie Utatwiony bedzie dostep
pracodawcow do tej formy wsparcia. Ujednolicono tez termin sktadania wniosku o
dofinansowanie i refundacj¢, w przypadku pracodawcow, ktdrzy uzyskali status zaktadu pracy
chronionej lub status przedsigbiorstwa spotecznego po 15 listopada danego roku. Termin dla
tych podmiotow bedzie przedtuzony do 31 stycznia roku nastepnego.

W § 18 projektu rozporzadzenia proponuje si¢, aby wnioski o refundacje lub
dofinansowanie ztozone i nierozpatrzone do dnia 30 kwietnia 2023 r., rozpatrywane byly na
podstawie przepisow projektowanego rozporzadzenia.

Wprowadzono tez drobne zmiany porzadkowe i1 redakcyjne.

Zgodnie z § 20 rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 maja 2023 r. Termin wejscia
w zycie rozporzadzenia zwigzany jest z utrata mocy dotychczasowego rozporzadzenia
(rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie
pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1199), ktore traci moc z dniem 30 kwietnia 2023 r. r. w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1812 i 2140).

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaty nr
190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P.
z 2022 r. poz. 348) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji na stronie internetowej Rzadowego Centrum

Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.



Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej 1 nie podlega
obowiazkowi przedstawienia wlasciwym instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu
Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo
uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z
pozn. zm.).

Rozwigzania przewidziane w projektowanym rozporzadzeniu nie stwarzajg zagrozen

korupcyjnych.



