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Warszawa, dnia 30 wrzesnia 2023 r.
POPON/PRAW/10/2023

Szanowny Pan

Krzysztof Michatkiewicz

Prezes Zarzadu Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Szanowny Panie Prezesie,

Polska Organizacja Pracodawcow Osdb Niepetnosprawnych zwraca sie z uprzejma prosbga o interpretacje
przepiséw ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pdzn. zm.) — ustawy o rehabilitacji, w zakresie stosowania
przepiséw covidowych do umoéw o roztozenie na raty naleznosci do PFRON.

Zgodnie z art. 49f ust. 3f ustawy o rehabilitacji, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 49f ust. 1 pkt 2
[roztozenie na raty spfaty naleznosci do PFRON lub odroczenie terminu ich ptatnosci, w drodze umowy],
ustala sie optate réwng sumie 200% podstawowej stopy oprocentowania kredytu lombardowego, ustalanej
zgodnie z przepisami o Narodowym Banku Polskim, i 2%, z tym ze stawka ta nie moze by¢ nizsza niz 8% ani
od stopy oprocentowania kredytu, ktéry dtuznik mégtby uzyskac na zasadach rynkowych.

Ponadto, zgodnie z art. 49f ust. 3g ustawy o rehabilitacji w razie uchybienia ktéremukolwiek z termindéw
zaptfaty naleznosci okres$lonych w umowie ulega ona rozwigzaniu, a nalezno$¢ staje sie natychmiast

wymagalna wraz z odsetkami naliczonymi w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

Jednakze przepisem art. 17 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r., poz. 568) przepisy art.
49f ust. 3f i 3g ustawy o rehabilitacji nie powinny by¢ aktualnie stosowane. Zgodnie z obowigzujgcym

brzmieniem art. 68gf ustawy o rehabilitacji w okresie od dnia 8 marca 2020 r. nie dtuzej jednak niz do uptywu
6. miesigca od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii nie stosuje sie m.in. art.
49f ust. 3f i 3g ustawy o rehabilitacji.

Na tak zadane pytanie, ktdre zostato skierowane w os$wiadczeniu senatorskim Pana Andrzeja Kobiaka
ztozone w dniu 27 sierpnia 2022 r., Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych
odpowiedziato (pismem znak: BON-1.059.24.2022.AFK):
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1. ,Przepis art. 68gf ww. ustawy nadal posiadat moc prawng, gdyz stan zagrozenia epidemicznego nie
ulegt odwotaniu. Wobec tego, nadal nie obowigzuje art. 49 ust. 3fi3g(...);

2. Biorgc powyzsze pod uwage oraz fakt obowigzywania art. 68gf ww. ustawy, nie mozna obcigzaé
pracodawcy bedacego strong umowy zawartej z PFRON w sprawie rozfozenia na raty sptaty lub
odroczenia terminu ptatnosci obowigzkiem zaptaty tzw. dodatkowej optaty ani natychmiastowego

zwrotu”.

Dlatego tez w ocenie Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osoéb Niepetnosprawnych zawieranie w
proponowanych umowach o roztozenia na raty naleznosci z tytutu zwrotu SOD takich klauzul, z ktérych wnika
dalsze obowigzywanie art. 49 ust. 3f i 3g ustawy o rehabilitacji, jest bezprawne. Co wiecej, zalecenie
wyksiegowywania czesci optaty z danego miesigca nie wynika z zadnych regut, zasad czy z samej tresci
zawieranych z pracodawcami umoéw. Takie dziatanie daje podstawe pracodawcy do uniewaznienia
zawieranych z PFRON uméw.

Jak wskazano w uzasadnieniu do projektu ustawy z dnia 31 marca 2020 r. (druk nr 299, s. 95) celem art. 68gf
ustawy o rehabilitacji jest okresowe wprowadzenie rozwigzania dotyczacego mozliwosci wytaczenia
stosowania przepisow art. 49 ust. 5d, art. 49f ust. 3f oraz 3g oraz art. 56a ustawy o rehabilitacji, tak by
realizowac cele zwigzane z ratowaniem miejsc pracy przedsiebiorcdw i nie obarczaé¢ ich kosztami
zastosowania ulg w spfacie zobowigzan na rzecz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych.

Od 1 lipca 2023 r. Minister Zdrowia odwofat stan zagrozenia epidemicznego w Polsce, na mocy
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie odwofania na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz.U. z 2023 r., poz. 1118). Oznacza to, ze
przywotane wyzej regulacje przejsciowe beda obowigzywaty do konca 2023 r.

Dlatego tez w okresie od dnia 8 marca 2020 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. przepisy art. 49f ust. 3f oraz 3g
ustawy o rehabilitacji (z uwzglednieniem zmian wynikajacych z art. 39 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o
Swiadczeniu wspierajgcym) nie powinny by¢ stosowane. Tym samym, zadna z zawieranych miedzy Prezesem

Zarzagdu PFRON umow o roztozenie na raty nie powinna zawiera¢ klauzul wskazujgcych na stosowanie art.
49f ust. 3f oraz 3g.

Biorgc pod uwage aktualnie obowigzujgce przepisy prawa, nie ma aktualnie podstaw, aby pracodawca,
bedacy strong umowy z PFRON dotyczacej roztozenie na raty sptaty naleznosci lub odroczenie terminu ich
ptatnosci, byt zobowigzany do zaptaty tzw. optaty dodatkowej ani do natychmiastowego zwrotu srodkow, na

Zarzad Krajowy tel. 22 620 32 02, fax. 22 620 32 02 w. 120 NIP: 525-10-71-448
00-676 Warszawa, ul. Marszatkowska 55/73 m. 61 e-mail: biuro@popaon.pl web: wvav,popon.pl REGON: 190337010



POLSKA ORGANIZACJA PRACODAWCOW
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

podstawie proponowanej mu przez PFRON umowy, gdyz przepis art. 68gf ustawy o rehabilitacji wyraznie
wskazuje, iz przepisy o tzw. optacie dodatkowej oraz o natychmiastowej wymagalnosci aktualnie nie
obowigzujg (art. 49f ust. 3f i 3g). Bedga one ponownie obowigzywaty dopiero po uptywie 6. miesigca od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego (z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z art. 39 ustawy z dnia 7

lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajgcym).
W imieniu pracodawcow prosimy o pilne ustosunkowanie sie do przedstawionego zagadnienia.
Z wyrazami szacunku
Jan Zajac
Prezes Zarzadu

Polska Organizacja Pracodawcéw
Oso6b Niepetnosprawnych
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