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Szanowny Panie Prezesie, 

 

Polska Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych zwraca się z uprzejmą prośbą o odpowiedź na 

pytanie dotyczące obowiązywania po 31 grudnia 2023 r. przepisów rozporządzenia KE nr 1407/2013 z dnia 

18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 

pomocy de minimis (dalej: rozporządzenie KE nr 1407/2013). 

 

Zgodnie z art. 8 rozporządzenie KE nr 1407/2013 stosuje się do dnia 31 grudnia 2023 r. Po upływie okresu 

stosowania niniejszego rozporządzenia wszelkie programy pomocy de minimis spełniające warunki 

określone w tym rozporządzeniu pozostają objęte niniejszym rozporządzeniem przez kolejne sześć miesięcy 

(art. 7 ust. 4). 

 

Komisja Europejska planuje przyjęcie nowego rozporządzenia regulującego udzielanie pomocy de minimis w 

okresie 2024-2027, które ma zastąpić obowiązujące do dnia 31 grudnia 2023 r. rozporządzenie KE nr 

1407/2013. Projekt nowego rozporządzenia przewiduje m.in. zwiększony limit pomocy de minimis do kwoty 

300 tys. EUR w okresie 3 lat dla jednego przedsiębiorcy (obecnie limit wynosi 200 tys. EUR). 

 

Zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z późn. zm.) prowadzący zakład pracy 

chronionej tworzy zakładowy fundusz rehabilitacji osób niepełnosprawnych (ZFRON). Na podstawie § 2 ust. 

2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie zakładowego funduszu 

rehabilitacji osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1145, z późn. zm.) część wydatków ZFRON 

dokonywanych przez pracodawców stanowi pomoc de minimis w rozumieniu rozporządzenia Komisji (UE) 

nr 1407/2013. 

 

 



 

 

 

Pytanie: 

Czy pracodawcy wydatkujący środki ZFRON w ramach pomocy de minimis po 31 grudnia 2023 r. będą 

mogli to nadal robić, tymczasowo na podstawie art. 7 ust. 4 rozporządzenia KE nr 1407/2013 (tj. przez 

kolejne sześć miesięcy po dniu 31 grudnia 2023 r.)? 

 

Biorąc pod uwagę przedstawione pytanie, w imieniu pracodawców, dysponentów ZFRON, proszę o możliwie 

pilną odpowiedź. 

 

 

                                                                                                                           Z wyrazami szacunku 

 

Jan Zając 

Prezes Zarządu 

Polska Organizacja Pracodawców 

Osób Niepełnosprawnych 


