
 
POLSKA ORGANIZACJA PRACODAWCÓW  

OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  
 

 

 

 
SZKOLENIE:  

 
Zasady wydłużania orzeczeń o stopniu niepełnosprawności  

na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2023 r.  
– podsumowanie tematyki/ warsztaty w przykładami 

 
 

PROGRAM: 

 

1. Wydłużanie ważności orzeczeń o stopniu niepełnosprawności na podstawie ustawy z dnia 19 

grudnia 2023 r. o szczególnych rozwiązaniach służących zachowaniu ważności niektórych 

orzeczeń o niepełnosprawności oraz orzeczeń o stopniu niepełnosprawności (Dz.U. 2023 poz. 

2768) 

a. jak prawidłowo ustalić stan zatrudnienia na podstawie aktualnych przepisów do dnia 30 

września 2024 r.?  - przykłady na podstawie wytycznych PFRON i BON 

b. uchylanie orzeczeń przez organy I i II instancji oraz sądy – jak wliczyć pracownika do 

stanu zatrudnienia? 

c. zmiana stopnia niepełnosprawności przez organy I i II instancji oraz sądy – jak wliczyć 

pracownika do stanu zatrudnienia, 

d. schorzenia szczególne a wydłużenie ważności orzeczeń – przykłady 

e. orzeczenia ostateczna a nieostateczne 

f. analiza przykładów szczególnych np. kilka orzeczeń, korekta za okres 2020 – 2023 

2. Orzeczenia o niepełnosprawności – zasady ogólne art. 2a ustawy o rehabilitacji 

a. ustalanie stanów zatrudnienia na podstawie art. 2a ustawy lub ustawy z dnia 19 grudnia 

2023 r. - przykłady/szczególne przypadki 

b. dzień przedstawienia orzeczenia/dzień otrzymania orzeczenia czy dzień wydania 

orzeczenia? – problemy praktyczne (przykłady) 

3. Orzeczenia o niepełnosprawności – zasady z art. 15h ustawy covidowej 

4. Uchylenie art. 15h ustawy covidowej – zmiany na podstawie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o 

zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 

2023 r., poz. 852) 

5. Podsumowanie szkolenia – pytania i odpowiedzi. 

 

Wykładowca: 

Mateusz Brząkowski – radca prawny, absolwent prawa oraz stosunków międzynarodowych na UMK w 

Toruniu. Jako praktyk posiada kilkuletnie doświadczenie związane z problematyką funkcjonowania 

zakładów pracy chronionej (ZPChr) oraz uzyskiwaniem pomocy publicznej na zatrudnianie osób 

niepełnosprawnych. Specjalista z zakresu prawa pracy. Autor kilkuset opracowań i publikacji min. w 

Dzienniku Gazecie Prawnej, Rzeczpospolitej, Gazecie Podatkowej. Autor książki „Zatrudnianie 

niepełnosprawnych” wydanej w 2014 r. przez wydawnictwo Beck. Członek Komisji Ekspertów ds. Osób 

z Niepełnosprawnością przy RPO w latach 2011-2015 r. W latach 2010 – 2015 specjalista ds. prawnych 

Polskiej Organizacji Pracodawców Osób Niepełnosprawnych.  
 

 

 

 

Zapraszamy na szkolenie 
 


