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Dyrektor Biura
BB e s i s Petnpmocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych

Szanowny Panie Dyrektorze,

Doceniamy dziatania Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepefnosprawnych na rzecz wsparcia
pracodawcow zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami. Cieszy nas fakt organizowania bezptatnych
webinarow a takie gotowosc¢ biura do udzielanie odpowiedzi na watpliwosci pracodawcow z zakresu
stosowania przepisow Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych oraz aktow wykonawczych do tej ustawy. Biorgc pod uwage obszernos¢ a takie
wielokrotne nowelizacje, tej kluczowej z punktu widzenia zatrudniania oséb niepetnosprawnych ustawy, jest
to niezwykle istotne, aby pracodawcy mieli szybki dostep do aktualnej, rzetelnej wiedzy i dzieki temu mogli
stosowac przepisy zgodnie z intencjg ustawodawcy.

Niepokoi nas wydtuzony czas oczekiwania na odpowiedzi udzielane przez BON czego przyktadem mogg by¢
pytania skierowane przez Polskg Organizacje Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych w dniach 22.11.2023,
28.11.2023, 7.09.2023, 13.02.2024, 27.03.2024 na ktére, do dnia dzisiejszego, nie otrzymalismy odpowiedzi.
(Podana data jest datg wptywu do BON). Majac swiadomos¢, iz zwtoka w udzielaniu odpowiedzi moze
wynikac z duzej ilosci zgtaszanych pytan postulujemy, aby udzielane przez pracownikow biura odpowiedzi,
po ich zanonimizowaniu, byty na biezagco zamieszczane na stronach Biura Petnomocnika Rzadu ds. osdb
niepetnosprawnych. Analogicznie w przypadku szkolen online prowadzonych przez pracownikow BON.
Whnioskujemy o publikacje nagran z webhinaréw na stronie internetowej https://niepelnosprawni.gov.pl/ tak,
aby kazdy zainteresowany miat mozliwosc¢ zapoznania sie z prezentowanymi informacjami w dogodnym dla
siebie czasie. Przy obecnych rozwigzaniach technicznych nie jest to wielkie wyzwanie organizacyjne a z
pewnoscig przyczyni sie do zwiekszenia dostepnosci do informacji, ograniczeniu btedow popetnianych przez
pracodawcow, da poczucie pewnosci interpretacji prawa stosowanego przez organ. Dodatkowo dzieki
biezacej publikacji wszystkich udzielanych odpowiedzi zmniejszy sie ilos¢ pytan kierowanych do biura.

Z niewiadomych dla nas powodéw stosowana kiedys dobra praktyka publikowania odpowiedzi i informacji
na stronach BON zostata zaniechana.

Tytutem przyktadu:
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1. Zaktadka na stronie https://niepelnosprawni.gov.pl/ ,Korespondencja z pracodawcami” nie jest
aktualizowana od 2018 r. mimo wydawania przez BON interpretacji i stanowisk. Liczne odpowiedzi
BON na pytania pracodawcdw, organizacji pracodawcow, osob niepetnosprawnych nie sg w ogéle
publikowane, co oznacza, ze nie s3 tez znane odbiorcom prawa.

2. Zaktadka na stronie https://niepelnosprawni.gov.pl/ , Najczesciej zadawane pytania” w zakresie
m.in. orzekania o niepetnosprawnosci, zaktadéw pracy chronionej, uprawnien pracownikow
niepetnosprawnych, nie jest aktualizowana od 2015 r., nie pojawity sie tam wazne odpowiedzi na
pytania pracownikow i pracodawcéw dotyczace np. wydfuzania waznosci orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci na podstawie przepisow covidowych.

3. Zaktadka na stronie https://niepelnosprawni.gov.pl/ ,Materiaty pokonferencyjne” nie jest

aktualizowana od 2017 r. Biorgc pod uwage, ze BON od tego czasu zorganizowat wiele konferencji i
szkolen, to zadne z publikowanych podczas tych wydarzen materiatow nie zostato pdézniej dodanych
na strone internetowg. Dla pracodawcéw szczegdlnie istotny jest brak materiatow ze zdalnych
szkoledl organizowanych przez BON np. z poczatku 2024 r. dotyczacych orzecznictwa o
niepetnosprawnosci oraz ulg we wptatach na PFRON. Przez to pracodawcy nie majg pewnosci, czy
informacje podawane podczas ich trwania nie beda pdzniej kwestionowane przez organy kontroli.

W nawigzaniu do powyzszych wyjasnien zwracamy sie z prosbg o podjecie pilnych dziatan w tym zakresie.
Bedziemy wdzieczni za pisemng odpowiedz ze wskazaniem konkretnych termindéw:
e do kiedy zostang uzupetnione brakujace informacje w podanych powyzej zaktadkach na stronie
www.hiepelnosprawni.gov.pl oraz
e od kiedy nastgpi biezaca publikacja udzielanych odpowiedzi, stanowisk oraz materiatéw i nagran
ze szkolerh BON na stronie www.niepelnosprawni.gov.pl

Jesli ze wzgleddw organizacyjnych badz technicznych jest to niemozliwe jestesmy gotowi wesprze¢ BON w
dziataniach stuzacych upowszechnianiu wiedzy i wyjasnianiu watpliwosci z zakresu stosowania przepisow
dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Po otrzymaniu materiatow (odpowiedzi, stanowisk,
materiatow i nagran z webinaréw) jestesmy gotowi zamiesci¢ je i udostepnia¢ bezptatnie wszystkim
zainteresowanym na stronie organizacji www.popon.pl.

Prosimy tez o udzielenie odpowiedzi na zalegte pytania POPON. Skany pytan, z widoczng data wptywu

gz,

dokumentu do BON, zatgczamy do niniejszego pisma.

~ \ o
lan Zajac \
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