POLSKA ORGANIZACJA PRACODAWCOW
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Warszawa, dnia 8 lipca 2024 r.
POPON/PRAW/20/2024

Szanowny Pan
tukasz Krason
Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych

Szanowny Panie Ministrze,

Polska Organizacja Pracodawcéw Osbéb Niepetnosprawnych zwraca sie z interwencjg w sprawach bardzo
waznych dla srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami oraz zatrudniajacych ich przedsiebiorcéw. Z coraz
wiekszym zniecierpliwieniem czekamy na zapowiedziane przez Pana Ministra tukasza Krasonia -
Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych podwyzki dofinansowan do wynagrodzen pracownikow z
niepetnosprawnoscia oraz zmiany dotyczacy orzecznictwa o niepetnosprawnosci, ktére w obecnym ksztatcie

obowigzujg do dnia 30 wrzes$nia 2024 r.

L.
Jednym z gtéwnych tematéw aktualnie poruszanych w srodowisku pracodawcéw zatrudniajgcych osoby z
niepetnosprawnosciami jest kwestia nowelizacji dotyczgcej podwyzszenia kwoty dofinansowania do

wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnosciami.

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych tukasz Krason, wspdlnie z Ministerstwem Finansow
zaproponowat zwiekszenie o 15% ustawowych stawek dofinansowan do wynagrodzen (komunikat z dnia
22.04.2024 r. - https://www.gov.pl/web/rodzina/dodatkowe-770-min-zl-na-dofinansowanie-wynagrodzen-
osob-z-
niepelnosprawnosciami?fbclid=lwzXh0bgNhZWOCMTAAAROv4uY5uyqf5BMpcHedfijoXe3udH5DWA4NLranyO
K2h6BNgu-05GDWgXts_aem_ AfWIAMt3phyUWMI1v2yMNjJAMM_AsdrywplhixnK8U4g2mSx-
vbyCknOwON4IlgysWMExBiovf558fawUGsUSNguGV).

Szacunki zaktadajg tgczne wydatki rzedu 220 min zt w 2024 r. i 550 mIn zt w 2025 r. Przyjeto zwiekszenie
stawek dofinansowan:

- dla stopnia znacznego kwota bazowa 2760 zt (wczesniej 2400zt)

- dla stopnia umiarkowanego kwota bazowa 1550 zt (wczesniej 1350zt)

- dla stopnia lekkiego kwota bazowa 575zt (wczesniej 500zt)
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Dodatkowo dla schorzen szczegdélnych dofinansowanie wzrasta o odpowiednio 1380zf, 1035zt, 690zt
(wczesniej 1200z, 900zt lub 600zt), w zaleznosci od wykazanego wyzej stopnia niepetnosprawnosci.

Zaproponowane przez MRPiPS rozwigzanie dotyczgce zwiekszenia kwoty SOD byto wspdlnym sukcesem
srodowisk pracodawcow, ktore od wielu miesiecy apelowato o wzrost kwot dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych

Minister Krason zapewnit réwniez, ze cho¢ istnieje ryzyko, ze procedowanie projektu zmian w SOD moze sie
przedtuzy¢, to w przypadku opdznien nowelizacja wejdzie w zycie z mocg wsteczng od wynagrodzen
wyptaconych za lipiec 2024 roku.

Doceniamy dziatania Biura Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych na rzecz wsparcia
pracodawcow zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami. Jednakze jestesmy bardzo zaniepokojeni
samym procesem wdrazania tej nowelizacji. Mineto juz pierwsze potrocze 2024 r., a zaden projekt ustawy
zwiekszajgcej subsydia ptacowe w ustalonym wczesniej zakresie nie byt przedmiotem prac Rady Ministréw,
a tym bardziej zaden projekt nie wptynat do Sejmu RP. Tym samym pracodawcy pozostawieni zostali sami
sobie, bez zadnych konkretnych komunikatéw wskazujgcych kiedy proces legislacyjny zwigzany z
podwyzszeniem kwoty SOD wejdzie w zycie. Ma to wptyw m.in. na biezgce procesy rekrutacyjne oraz polityke
planowania zatrudnienia w firmach do konca tego roku oraz na rok 2025 .

Il

Kolejng wazng kwestig sygnalizowang przez Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych byto
przygotowanie projektu ustawy dotyczgcej zmian w orzecznictwie, regulujgcej zmiany po dniu 30 wrzesnia
2024 r., kiedy przestang juz obowigzywaé przepisy dotyczgce wydtuzania z mocy prawa obowigzujgcych juz
orzeczen.

Wejscia w zycie ustawy z dnia 19 grudnia 2023 r. spowodowato, ze dotychczas przedtuzane orzeczenia
zachowajg swojg waznos¢ tylko do korica wrzesnia 2024 r. Dlatego tez jestesmy zaniepokojeni informacjami
o ponownych problemach wigzanych z terminem oczekiwania na nowe orzeczenia w PZO, co moze
spowodowac powtdrke z sytuacji przed koricem 2023 r., kiedy to wnioski 0sob z niepetnosprawnoscig o nowe
orzeczenie byly rozpatrywane kilkumiesiecznym opdznieniem, uniemozliwiajgc im otrzymanie orzeczenia
przed utratg waznosci poprzedniego.

Z chwilg, gdy orzeczenie traci waznos¢, pracownik ma status osoby petnosprawnej. Nie przystugujg mu
dodatkowe uprawnienia pracownicze, takiej jak skrocona norma czasu pracy, dodatkowa przerwa w pracy,
zakaz pracy w godzinach nadliczbowych i porze nocnej. Osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
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niepetnosprawnosci nie moga tez korzystac ze zwolnienia w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym
lub w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usprawniajgcych.

Z kolei pracodawca zatrudniajgcy osoby z niepetnosprawnosciami, bez aktualnego orzeczenia pracownikéw
tracg mozliwo$é uzyskiwania na biezgco pomocy w formie np. dofinansowan do wynagrodzen z PFRON, nie
mogg takze wydatkowac srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (ZFRON).

W zwigzku z opisanymi wyzej problemami, uprzejmie prosze Pana Ministra o pilne dziatania w celu

uregulowania kwestii zmian w SOD oraz przedstawienia rozwigzania regulujgcego zmiany w orzecznictwie o
niepetnosprawnosci.

Z wyrazami szacunku

Jan Zajac
Prezes Zarzadu Krajowego
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