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WNIOSEK O SKIEROWANIE RZADOWEGO PROJEKTU USTAWY O ZMIANIE USTAWY O
REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOEECZNEJ OSOB ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH ( WYKAZ PRAC LEGISLACYJNYCH RADY MINISTROW NR UD
55) NA POSIEDZENIE RADY MINISTROW

Szanowny Panie Ministrze,

Dzialajac w imieniu Polskiej Organizacji Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych (dalej ,,POPONY)
zwracam sie z uprzejmym wnioskiem o:

pilne przyjecie rzagdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych' ujety w wykazie prac legislacyjnych Rady Ministréw nr UD 55
oraz przekazania z rekomendacjg Radzie Ministrow.

UZASADNIENIE

W toku rzadowego procesu legislacyjnego znajduje si¢ projekt ustawy o zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych. Nowelizacja ma na celu
waloryzacje wysokosci dofinansowan do wynagrodzen 0sob niepetnosprawnych, a zmiana dotyczy art. 26a i
art. 46a ust. 1 pkt 1) ustawy. Waloryzacja zgodnie z przepisem intertemporalnym ma obejmowac okres od 1
lipca 2024 roku.

Kwestia nowelizacji byta poruszana podczas posiedzenia Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Wedle przekazanych informacji PFRON posiada zarezerwowane
$rodki na wyplate zwaloryzowanych doptat wraz z wyrownaniem od 1 lipca 2024 roku. Przekazano réwniez
informacje, ze zakonczono juz proces opiniowania i uzgadniania tego projektu ustawy.

Zgodnie z projektem Planu Finansowego PFRON na przyszty rok wptlaty od pracodawcoéw maja
stanowi¢ ok. 83% wplywéw do budzetu funduszu, a wplywy z tego tytutu maja by¢ wyzsze o ok. 1 mld
PLN wzgledem roku 2024.

Jednoczesnie w ciggu ostatnich 10 lat kwoty dofinansowan do wynagrodzen o0s6b
niepetnosprawnych byly waloryzowane zdecydowanie zbyt rzadko i nie odzwierciedlajg rzeczywistych
kosztow inflacji. Taki stan rzeczy jest niekorzystny tak dla pracodawcow, jak 1 samych oséb
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niepetnosprawnych, gdyz poglebia przeszkody dla pelmego zatrudnienia oséb niepelnosprawnych i
wyrownywania ich szans na rynku pracy.

Pracodawcy o0sOb niepelnosprawnych zapewniaja przy tym, ze nie oczekujg od panstwa i
spoleczenstwa dodatkowych dotacji z budzetu panstwa, a jedynie redystrybucji ich wiasnych skiadek w
sposob korzystny tak dla pracodawcow, jak i niepetnosprawnych pracownikow.

Z powyzszych przyczyn POPON, biorgc pod uwage fakt, ze Pan Minister kieruje pracami Komitetu
Statego Rady Ministréw i przewodniczy Zespotowi do spraw Programowania Prac Rzadu, zwraca sie z
uprzejmym whnioskiem o podjecie czynnosci przewidzianych Regulaminem pracy Rady Ministrow celem
przedlozenia projektu ustawy Radzie Ministrow 1 dalszego jej wniesienia do Sejmu.
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