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{ﬁ‘\\() POLSKA ORGANIZACJA PRACODAWCOW

SZKOLENIE:

Szkolenie skierowane jest do pracownikow dziatéw kadr i ksiegowosci zajmujgcych sie rozliczeniami z PFRON. Uczestnik szkolenia uzyska
praktyczng wiedze i umiejetnosci z zakresu obliczania wskaznikow zatrudnienia, prawidtowego obliczania wptat na PFRON a takze mozliwosci
obnizenia ich wysokosci za pomoca tzw. ulg. Uczestnicy szkolenia zapoznaja sie takze z zasadami udzielania i obliczania wysokosci ulg na PFRON.

Program szkolenia:

I. Wptaty obowigzkowe na PFRON. Zasady obliczania wskaznikdw zatrudnienia.
1. Podmioty zobowigzane do wptat na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON);
2. Problemy orzeczen o niepetnosprawnosci;
3. Prawidtowe ustalanie wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (art. 2ai 21 ust 5 ustawy o rehabilitacji);
4. Zasady ustalenia wysokosci wptaty obowigzkowej na PFRON;

Il. sporzadzanie informacji o wysokosci kwoty obnizenia wptaty na PFRON
1. Podstawy prawne nabywania ulg i obnizania wpfat obowigzkowych na PFRON;
a. Podmioty uprawnione do udzielania ulg we wptatach na PFRON;
b. Zasady udzielania informacji o wysokosci obnizenia wptaty na PFRON - zasady wystawiania informacji o kwocie obnizenia oraz
obliczania wysokosci ulgi;
c. Sankcje za nieprawidtowosci w wystawianiu informacji o kwocie obnizenia wptaty na PFRON;
d. Warunki wykorzystania ulg do obnizenia wptat na PFRON przez kupujacych;

2. Cwiczenia praktyczne:
a. Wyliczanie wskaznikéw zatrudnienia na potrzeby art. 22;
b. Wyliczanie wysokosci ulgi we wptatach na PFRON;
c. Sporzadzenie informacji o kwocie obnizenia wptaty INF-U oraz informacji oraz informacji INF-1-u.

Wyktadowca: Pawet Czaplinski — absolwent prawa, socjologii oraz podyplomowych studiéw Prawo pracy na Uniwersytecie
Gdanskim, a takze podyplomowych studiow Podatki i doradztwo podatkowe w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku. Ekspert w
dziedzinie przepiséw o pomocy publicznej oraz rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych, w tym zaroéwno zagadnien
prawnych regulujgcych przyznawanie pomocy przedsiebiorstwom, jak i kwestii zwigzanych z zatrudnieniem, w szczegdlnosci osob z
niepetnosprawnoscia. Specjalizuje sie réwniez w dziedzinie wspierania aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb defaworyzowanych
na rynku pracy. Ekspert Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych. Przeprowadzit przeszto 300 godzin
szkoleniowych. Stale wspotpracuje z instytucjami, przedsiebiorstwami i organizacjami, w ktérych zatrudnione sg osoby z
niepetnosprawnoscia. Reprezentuje pracodawcow w postepowaniach odwotawczych od decyzji organdw w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczne;j.



