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SZKOLENIE: 
 
                                           Ulgi we wpłatach na PFRON 

 
 
 
 
Szkolenie skierowane jest do pracowników działów kadr i księgowości zajmujących się rozliczeniami z PFRON. Uczestnik szkolenia uzyska 
praktyczną wiedzę i umiejętności z zakresu obliczania wskaźników zatrudnienia, prawidłowego obliczania wpłat na PFRON a także możliwości 
obniżenia ich wysokości za pomocą tzw. ulg. Uczestnicy szkolenia zapoznają się także z zasadami udzielania i obliczania wysokości ulg na PFRON. 
 
Program szkolenia: 

 
I. Wpłaty obowiązkowe na PFRON. Zasady obliczania wskaźników zatrudnienia. 

1. Podmioty zobowiązane do wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON); 
2. Problemy orzeczeń o niepełnosprawności; 
3. Prawidłowe ustalanie wskaźników zatrudnienia osób niepełnosprawnych (art. 2a i 21 ust 5 ustawy o rehabilitacji); 
4. Zasady ustalenia wysokości wpłaty obowiązkowej na PFRON; 

  
II. sporządzanie informacji o wysokości kwoty obniżenia wpłaty na PFRON 

1. Podstawy prawne nabywania ulg i obniżania wpłat obowiązkowych na PFRON; 
a. Podmioty uprawnione do udzielania ulg we wpłatach na PFRON; 
b. Zasady udzielania informacji o wysokości obniżenia wpłaty na PFRON - zasady wystawiania informacji o kwocie obniżenia oraz 

obliczania wysokości ulgi; 
c. Sankcje za nieprawidłowości w wystawianiu informacji o kwocie obniżenia wpłaty na PFRON; 
d. Warunki wykorzystania ulg do obniżenia wpłat na PFRON przez kupujących; 
 

2. Ćwiczenia praktyczne: 
a. Wyliczanie wskaźników zatrudnienia na potrzeby art. 22; 
b. Wyliczanie wysokości ulgi we wpłatach na PFRON; 
c. Sporządzenie informacji o kwocie obniżenia wpłaty INF-U oraz informacji oraz informacji INF-1-u. 

 
Wykładowca: Paweł Czapliński – absolwent prawa, socjologii oraz podyplomowych studiów Prawo pracy na Uniwersytecie 
Gdańskim, a także podyplomowych studiów Podatki i doradztwo podatkowe w Wyższej Szkole Bankowej w Gdańsku. Ekspert w 
dziedzinie przepisów o pomocy publicznej oraz rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych, w tym zarówno zagadnień 
prawnych regulujących przyznawanie pomocy przedsiębiorstwom, jak i kwestii związanych z zatrudnieniem, w szczególności osób z 
niepełnosprawnością. Specjalizuje się również w dziedzinie wspierania aktywności zawodowej i społecznej osób defaworyzowanych 
na rynku pracy. Ekspert Polskiej Organizacji Pracodawców Osób Niepełnosprawnych. Przeprowadził przeszło 300 godzin 
szkoleniowych. Stale współpracuje z instytucjami, przedsiębiorstwami i organizacjami, w których zatrudnione są osoby z 
niepełnosprawnością. Reprezentuje pracodawców w postępowaniach odwoławczych od decyzji organów w sprawach dotyczących 
pomocy publicznej. 
 
 
 


