SKUTECZNA REHABILITACJA ZAWODOWA V

o
F 925 N szkolenie dwudniowe

Fundacja Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych

Program szkolenia
Skuteczna Rehabilitacja Zawodowa V
— szkolenie 2 dniowe — USWIADAMIAJACE — 3 x grupa 30 osobowa

Dzien 1
1. Definicje niepetnosprawnosci - niepetnosprawnos$¢ w sensie faktycznym, prawnym
i medycznym.

2. Akty prawne dotyczgce niepetnosprawnosci — konwencja o prawach osob
Z niepetnosprawnosciami oraz krajowe akty prawne.

3. Rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci.
4. Waznosc¢ i rodzaje orzeczen o niepetnosprawnosci.
5. WARSZTATY z zakresu:

a. ,zaliczania” oséb do grona OzN,

b. czytania informacji zawartych na orzeczeniu w kontekscie odpowiedniego zatrudnienia
pracownika,

c. ustalania waznosci orzeczen,

d. naktadania sie orzeczen,

e. ustalania stanéw zatrudnienia.
Postawy spoteczne wobec oséb z niepetnosprawnosciami.
Stereotypy dotyczace niepetnosprawnosci — skad sie biorg i jak z nimi walczy¢?
Jezyk inkluzywny.
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WARSZTATY z zakresu komunikacji wigczajgcej:
a. kultura organizacyjna w firmie i jej rola w komunikacji — dyskusja moderowana,
b. budowanie komunikatu zrozumiatego dla os6b o szczegdlnych potrzebach,
c. wykorzystanie elementow komunikacji alternatywne;.

Dzien 2
1. Ograniczenia oraz mozliwosci zawodowe os6b niepetnosprawnych z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

2. Diagnozowanie potrzeb oraz mozliwos¢ wsparcia OzN z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

3. Dostepnosc¢ srodowiska (architektoniczna, cyfrowa, komunikacyjno-informacyjna) - dziatania na
rzecz witgczania oséb z niepetnosprawnosciami.

Pafstwowy Eundusz Projekt ,Skuteczna rehabilitacjia zawodowa V" realizowany jest ze $rodkéw
Rehabilit ac‘"},- 0s6b Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w ramach
Niepetnosprawnych konkursu ,Wspieramy aktywnos¢”
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4.

7.
8.
9.

Zatrudnienie osob niepetnosprawnych — odrebnosci w przepisach prawa (czas pracy,
dodatkowy urlop i prawo do zwolnienia od pracy).

Korzysci finansowe zwigzane z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych (informacje
podstawowe).

WARSZTATY:
a. wyliczanie wskaznika zatrudnienia na potrzeby obliczenia wptat na PFRON, wyliczanie
wptaty,
b. obnizanie wskaznika zatrudnienia OzN w zwigzku z zatrudnieniem oséb o schorzeniach
szczegolnych,
c. dofinansowanie do wynagrodzen OzN wypetnianie dokumentow.
Korzysci pozafinansowe zwigzane z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

Rekrutacja Oso6b z Niepetnosprawnosci.
Dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych.

10. Rozw¢j zawodowy i motywowanie pracownikow.
11. WARSZTATY:

a. przygotowanie efektywnego ogtoszenia o prace zachecajgcego do udziatu w rekrutaciji
OzN,

b. rozmowa kwalifikacyjna — dyskusja moderowana,
c. motywacja do pracy — dyskusja moderowana.

Program szkolenia
Skuteczna Rehabilitacja Zawodowa V
— szkolenie 2 dniowe ZAAWANSOWANE WARSZTATOWE
— 1x grupa 60 osobowa

szkolenie dedykowane uczestnikom wczesniejszych szkolen uswiadamiajgcych

— zgodnie ze zdefiniowanymi potrzebami

Dzien 1
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Dostepnosc w swietle prawa miedzynarodowego i krajowego.

Osoby o szczegodlnych potrzebach — réze rodzaje niepetnosprawnosci.
Projektowanie uniwersalne.

Mechanizm racjonalnych usprawnien.

Technologie asystujgce i kompensacyjne.

Wytyczne dla dostepnosci architektonicznej.

Wytyczne dla dostepnosci stron www. Standard WCAG 2.1. Deklaracja dostepnos$ci serwisu
internetowego.

8. Jak budowac teksty fatwe do czytania i rozumienia.
y Projekt ,Skuteczna rehabilitacjia zawodowa V" realizowany jest ze $rodkéw
Panstwowy Fundusz . e o~y N
Rehabilitacji Osob Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Nlepe’rn,o’sprawnych W ramach
Niepetnosprawnych konkursu ,Wspieramy aktywnos¢”



SKUTECZNA REHABILITACJA ZAWODOWA V

o
F H Z& N szkolenie dwudniowe

Fundacja Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych

9. Alternatywne formy komunikacji z osobami nieporozumiewajgcymi sie werbalnie.
10. Bezpieczenstwo i ewakuacja dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami.
11. WARSZTATY — audyt dostepnosci — praca w grupach w terenie.

Dzien 2

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.

Budowanie przewagi konkurencyjnej w oparciu o potencjat zawodowy OzN.
Wprowadzenie do tematyki zrGwnowazonego rozwoju i raportowania ESG.

Rola zatrudnienia OzN w konteks$cie tworzenia strategii zrownowazonego rozwoju.

Strategie zatrudniania i rozwoju OzN — dobre praktyki.
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WARSZTATY — opracowanie strategii zatrudniania OzN - dyskusja moderowana, praca
w grupach.

7. Raportowanie ESG dotyczgce kwestii zatrudnienia i rozwoju OzN.
8. Socjalwashing w kontekscie zatrudniania OzN — co to jest i jak go rozpoznac?

9. WARSZTATY — wykorzystanie potencjatu zawodowego OzN rozwéj zawodowy
niepetnosprawnych pracownikow, dobre praktyki.

Rehabilitacji Os6b Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych w ramach

y Projekt ,Skuteczna rehabilitacjia zawodowa V" realizowany jest ze $rodkéw
Panstwowy Fundusz
Niepetnosprawnych konkursu ,Wspieramy aktywnos¢”



