Tytut szkolenia: Praktyczne omdéwienie najwazniejszych stanowisk
BON/PFRON/UOKIiK/PIP, wyrokéw WSA/NSA oraz interpretacji indywidualnych PFRON

— niezbedne kompendium wiedzy dla kazdego pracodawcy zatrudniajacego OzN + zmiany
w prawie 2025/2026 r.

Termin: 23 czerwca 2025 .

Zdalnie: godziny 10:00 — 14:00.

Szanowni Panstwo,

Zapraszamy na specjalne szkolenie on-line dotyczagce omdwienia najwazniejszych stanowisk
BON/PFRON/UOKIK/PIP, wyrokdéw WSA i NSA oraz interpretacji indywidualnych PFRON
waznych dla kazdego pracodawcy zatrudniajgcego OzN. Jest to wyjgtkowa okazja, aby
podczas jednego szkolenia uzyskac praktyczng wiedze bazujgcg na konkretnych
interpretacjach urzedowych oraz wyrokach sgdowych, ktdra pozwoli kazdemu pracodawcy
zatrudniajgcemu OzN prawidtowo stosowac przepisy prawa w zakresie SOD, ZFRON, wptat
na PFRON, ulg we wptatach na PFRON, kontroli KAS itp.

Podczas szkolenia zostang takze omdwione najnowsze i wazne dla OzN zmiany w prawie
m.in. wynikajgce z nowej ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktéra wchodzi w zycie 1 czerwca 2025 r. (zmiany w zakresie promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej dla pracownikéw,
emerytow, niepetnosprawnych, bezrobotnych).

Szkolenie poprowadzi radca prawny specjalizujacy sie z tematyce zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami, ktéry na co dzien prowadzi liczne postepowania administracyjne z
PFRON, MRPIPS oraz postepowania sgdowe w WSA/NSA, a takze uczestniczy i wspiera
pracodawcow w postepowaniach kontrolnych KAS, PFRON, PIP itp.

Program szkolenia:

1. Zmiany dla pracodawcéw zatrudniajgcych OzN w 2025 r.

a. Wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci po zmianach - jak wliczaé¢ OzN do
stanu zatrudnienia po 31 marca 2025 r.? Status zaswiadczen z PZO — wyjasnienia
BON i PFRON

b. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia— 1 czerwca
2025 r. wchodzg w zycie rewolucyjne zmiany w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe] dla pracownikow,
emerytéw, niepetnosprawnych, bezrobotnych. Jakie skutki dla OzN i
pracodawcdéw uzyskujgcych pomoc w PUP — omdéwienie wybranych zagadnien z
tej tematyki.




C.

Schorzenie szczegdlne na potrzeby SOD oraz na potrzeby obnizenia wptat na
PFRON — zmiany w wyjasnieniach PFRON.

2. Projekty zmian dla pracodawcéw zatrudniajagcych OzN w 2025/2026 r.

a.

Projekt zmiany ustawy o rehabilitacji — zmiany w ulgach i w statusie ZPChr/ZAZ
OMOWIENIE | SKUTKI
i. usuniecie obowigzku obligatoryjnego wystawiania przez sprzedajacego
produkty i ustugi informacji o uldze na PFRON,

ii. rezygnacja z obowigzkowego zapewnienia doraznej opieki medycznej
przez ZPChri ZAZ,

iii. uzaleznienie zapewniania przez ZPChr i ZAZ specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych od potrzeb
wynikajgcych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

iv. obnizenie okreslonego w ustawie minimalnego limitu zatrudnienia oséb
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci do 10% dla ZAZ.

Projekty zmian rozporzadzenia z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci — 2 projekty zmian dot.
modyfikacji zasad wydawania orzeczen (orzeczenia na dtuzszy okres dla osob z
rzadkg chorobe genetyczng lub zespotem Downa),

Projekt ustawy o asystencji osobistej OzN — skutki dla pracodawcéw.

Projekt ustawy o instrumentach wspieranego podejmowania decyzji — likwidacja
ubezwtasnowolnienia osoby fizycznej.

3. Wazne wyroki WSA/NSA dla pracodawcéw zatrudniajgcych OzN z kilku ostatnich lat -
szczegotowe omoéwienie + wytyczne BON

a.

SOD i terminowos¢ kosztow ptacy (sktadki ZUS, PIT-4) — jak nie popetniaé btedéw
i nie zwracac¢ dofinansowania?

SOD a ustalone prawo do emerytury — jak prawidtowo weryfikowac status OzN i
nie zwracaé dofinansowania?

SOD a przedawnienie prawa do zwrotu dofinansowania — jaki okres nalezy bra¢
pod uwage?

SOD a zawarcie umowy o odroczenie ptatnosci/umowy ratalnej z ZUS — zmiana
stanowiska PFRON/BON, najnowsze wytyczne MRPiPS dla POPON oraz wyroki
WSA — jak nie popetniac btedéw i nie zwraca¢ dofinansowania?

ZFRON - zasady wydatkowania pomocy z tzw. duzego ZFRON, pomocy
indywidualnej, IPR — orzecznictwo WSA i NSA, ktore warto stosowacé w praktyce
aby unikna¢ zwrotu Srodkéw.

ZFRON - przedawnienie prawa do wszczecia postepowania a tzw. kara 30% na
PFRON — bardzo wazne nowe wyjasnienia BON/PFRON dla POPON i
orzecznictwo sgdowe dla ZPChr i bytych ZPChr!

ZFRON - audyt KAS/kwestionowanie wydatkéw i korekta zaswiadczen o pomocy
de minimis do ,,0zt” — bardzo wazne nowe wyjasnienia BON/PFRON dla POPON i
skutki dla pracodawcéw/orzecznictwo.

4. Wazne i niepublikowane stanowiska i wytyczne BON/PFRON/UOKIiK/PIP z 2024-2025
r. — szczegétowe omdéwienie



a. Wyizszy SOD na pracownikdéw ze schorzeniami szczegdlnymi — szczegétowe
wytyczne BON i PFRON.

b. Wydawanie orzeczen dla OzN po 30 wrzesnia 2024 r. — status zaswiadczen i
mozliwos¢ wydatkowania pomocy indywidulanej z ZFRON na pracownika OzN z
zaswiadczeniem - szczegétowe wytyczne BON i PFRON.

c. Czas pracy OzN — uzyskanie zgody lekarza a badania wstepne.

d. Inne wybrane stanowiska.

5. Wybrane interpretacje indywidualne wydawane przez Prezesa Zarzadu PFRON z lat
2016-2025 r.
a. Woptaty na PFRON i ulgi — wazne wytyczne
b. Wydatkowanie srodkéw ZFRON — jakie wydatki akceptuje PFRON?
6. Podsumowanie szkolenia — pytania i odpowiedzi.

Prowadzacy:

Mateusz Brzgkowski — radca prawny prowadzgcy wiasng kancelarie, wspotpracownik POPON,
absolwent prawa oraz stosunkéw miedzynarodowych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu. Ukonczyt aplikacje radcowska w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie.
Jako praktyk posiada kilkuletnie doswiadczenie zwigzane z problematyka funkcjonowania
zaktadéw pracy chronionej (ZPChr) oraz uzyskiwaniem pomocy publicznej na zatrudnianie
0s0b niepetnosprawnych. Specjalista z zakresu problematyki prawa pracy oraz nowoczesnego
zarzadzania Srodowiskiem pracy w przedsiebiorstwach. W swojej codziennej pracy zajmuje sie
kwestiami analizy prawidtowosci wykorzystywania pomocy publicznej, konsekwencjami
naruszenia krajowych oraz unijnych przepiséw regulujacych zasady jej wykorzystywania,
pomocy publiczng dla pracodawcéw, dofinansowaniami do wynagrodzen (SOD),
wydatkowaniem srodkéw ZFRON, prawem pracy oséb z niepetnosprawnoscia, prowadzeniem
postepowan administracyjnych oraz sgdowych. Cztonek Komisji Ekspertow ds. Oséb z
Niepetnosprawnoscig przy Rzeczniku Praw Obywatelskich w latach 2011-2015 r. Autor kilkuset
opracowan i publikacji min. w Dzienniku Gazecie Prawnej, Rzeczpospolitej, Gazecie
Podatkowej. Autor ksigzki ,Zatrudnianie niepetnosprawnych” wydanej przez wydawnictwo
Beck, Ekspert Serwisu Prawa Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych w wydawnictwie
WoltersKluwer. W latach 2010 — 2015 specjalista ds. prawnych Polskiej Organizacji
Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych.



