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Uwagi do projektu ustawy
o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz innych ustaw
Druk Sejmowy UD 283

Szanowna Pani Ministro

Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych z uwaga zapoznala si¢ z projektem
ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektorych innych ustaw (UD 283).

Majac na wzgledzie misj¢ naszej organizacji, jak jest wspieranie pracodawcoOw 0sob z
niepetnosprawnisciami chcielibySmy zwrdci¢ uwage na potencjalne konsekwencje wprowadzenia
proponowanych regulacji w obszarze zatrudnienia tej grupy pracownikow.

W szczeg6lnosci wskazujemy, ze ewentualne ustalenie stosunku pracy z mocg wsteczng moze
prowadzi¢ do zmian wskaznikdéw zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych, co bedzie oddzialywac¢ na
szereg istotnych przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w tym m.in.:
1. art. 21 — powstanie obowigzku wstecznych wptat na PFRON,
2. art. 22 — utrata prawa do obnizen wptat na PFRON zaréwno po stronie sprzedajacego, jak i
kupujacego,
3. art. 26a — utrata prawa do dofinansowan do wynagrodzen, wraz z obowigzkiem ich zwrotu,
4. art. 28 i 29 — ryzyko wstecznej utraty statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu
aktywnosci zawodowej,
5. art. 31-33 — konsekwencje w postaci utraty prawa do zwolnien podatkowych, refundacji czy
prowadzenia ZFRON.

Z perspektywy pracodawcow osob niepelnosprawnych istotne sg nastgpujace zagadnienia:
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1. Wprowadzanie rozliczen wstecznych, obejmujacych okres do 5 lat, moze generowad
znaczace koszty, ktore w wielu przypadkach beda trudne do udzwignigcia i moga zagrozi¢
stabilnosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

2. Brak jednolitego i systemowego podej$cia moze prowadzi¢ do nieréwnego traktowania
poszczegbdlnych pracodawcow, w zaleznosci od zakresu i intensywnosci dziatan kontrolnych
Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Rygor natychmiastowe] wykonalnosci decyzji ograniczy mozliwo$¢ obrony przedsigbiorcow
przed skutkami niekorzystnych rozstrzygnig¢.

4. W praktyce regulacje te moga ograniczy¢ mozliwosci aktywnosci zawodowej 0sob z
niepetnosprawnos$ciami, w tym dorabiania do $wiadczen emerytalno-rentowych.

Majac na uwadze powyzsze, zwracamy si¢ z uprzejma prosba o ponowne rozwazenie
proponowanych rozwigzan i1 podj¢cie dziatan zmierzajacych do wypracowania rozwigzan
systemowych, ktdre z jednej strony zapewnig skutecznos¢ kontroli rynku pracy, a z drugiej nie beda
stanowity zagrozenia dla stabilnosci zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami.

Polska Organizacja Pracodawcoéw Osob Niepetnosprawnych wyraza gotowo$¢ do udziatu w
dalszych konsultacjach i dialogu, majac na celu wypracowanie regulacji, ktore w sposéb
zrbwnowazony uwzglednig zarowno interes panstwa, jak i potrzeby osob z niepetnosprawnosciami
oraz ich pracodawcow.

Z powazaniem

Jan Zajac
Prezes Zarzadu POPON
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