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SZKOLENIE:  

 
Ulgi we wpłatach na PFRON po nowelizacji ustawy o rehabilitacji. 

Ważne zmiany dla korzystających i wystawiających. 

 

 
 

Od 1 marca 2026 r. wchodzą w życie istotne zmiany w ustawie o rehabilitacji, które bezpośrednio wpłyną na 

sposób ustalania obowiązku wpłat na PFRON oraz korzystania z ulg we wpłatach na PFRON. Nowe przepisy 

zmienią min. zasady na jakich korzystający z ulgi nabywa do niej prawo a także zakres odpowiedzialności i 

obowiązki po stronie wystawcy informacji o uldze. Szkolenie ma na celu zapoznanie Państwa ze zmianami 

oraz usystematyzowanie wiedzy z tego zakresu. Szkolenie łączy część teoretyczną z praktycznymi 

przykładami i ćwiczeniami. 

Szkolenie adresowane jest do pracowników działów kadr i księgowości, biur rachunkowych oraz osób 

odpowiedzialnych za rozliczenia z PFRON. 

Program szkolenia 

I. Obowiązkowe wpłaty na PFRON – zasady ogólne 

• Podmioty zobowiązane do wpłat na PFRON 

• Podstawy prawne wpłat – omówienie kluczowych przepisów ustawy o rehabilitacji; 

• Problemy praktyczne związane z orzeczeniami o niepełnosprawności (ważność, stopnie, szczególne 

przypadki); 

• Prawidłowe ustalanie wskaźników zatrudnienia osób niepełnosprawnych  

• Zasady ustalania wysokości wpłaty obowiązkowej na PFRON; 

• Najczęstsze błędy popełniane przez pracodawców. 

II. Ulgi we wpłatach na PFRON – Zmiany w przepisach od 1 marca 2026 r. 

• Nowelizacja ustawy o rehabilitacji – zakres i cele wprowadzanych zmian; 

• Zmiany w zakresie ulg we wpłatach na PFRON: 

o nowe warunki udzielania i korzystania z ulg, 

o zmiany w dokumentacji i obowiązkach informacyjnych (wniosek o wystawienie informacjo o 

uldze), 

o wpływ zmian na rozliczenia pracodawców; 

• Ryzyka i odpowiedzialność korzystającego i udzielającego ulgi po 1 marca 2026 r.; 

III. Ćwiczenia praktyczne (na podstawie aktualnych i nowych przepisów) 

• Wyliczanie wskaźników zatrudnienia na potrzeby art. 22 ustawy o rehabilitacji; 

• Wyliczanie wysokości ulgi we wpłatach na PFRON; 

• Sporządzenie informacji o kwocie obniżenia wpłaty: 

• Analiza przykładów z uwzględnieniem zmian obowiązujących od 1 marca 2026 r. 
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IV. Sesja pytań i odpowiedzi 

• Omówienie problemów zgłaszanych przez uczestników; 

• Dyskusja nad indywidualnymi przypadkami z praktyki pracodawców. 

 

 

 
Zapraszamy na szkolenie 

 


