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SZKOLENIE:

Ulgi we wptatach na PFRON po nowelizacji ustawy o rehabilitacji.
Wazne zmiany dla korzystajacych i wystawiajacych.

Od 1 marca 2026 r. wchodzg w zycie istotne zmiany w ustawie o rehabilitacji, ktére bezposrednio wptyng na
sposob ustalania obowigzku wptat na PFRON oraz korzystania z ulg we wptatach na PFRON. Nowe przepisy
zmienig min. zasady na jakich korzystajacy z ulgi nabywa do niej prawo a takze zakres odpowiedzialnosci i
obowiagzki po stronie wystawcy informac;ji o uldze. Szkolenie ma na celu zapoznanie Panistwa ze zmianami
oraz usystematyzowanie wiedzy z tego zakresu. Szkolenie tgczy czes$¢ teoretyczng z praktycznymi
przyktadamii éwiczeniami.
Szkolenie adresowane jest do pracownikéw dziatow kadr i ksiegowosci, biur rachunkowych oraz oséb
odpowiedzialnych za rozliczenia z PFRON.
Program szkolenia
I. Obowigzkowe wptaty na PFRON - zasady ogoélne
e Podmioty zobowigzane do wptat na PFRON
e Podstawy prawne wptat —omowienie kluczowych przepiséw ustawy o rehabilitaciji;
e Problemy praktyczne zwigzane z orzeczeniami o niepetnosprawnosci (waznosé, stopnie, szczegblne
przypadki);
e Prawidtowe ustalanie wskaznikdw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
e Zasady ustalania wysokosci wptaty obowigzkowej na PFRON;
o Najczestsze btedy popetniane przez pracodawcow.
1. Ulgi we wptatach na PFRON - Zmiany w przepisach od 1 marca 2026 r.
o Nowelizacja ustawy o rehabilitacji — zakres i cele wprowadzanych zmian;
e Zmiany w zakresie ulg we wptatach na PFRON:
o nowe warunki udzielania i korzystania z ulg,
o zmiany w dokumentacji i obowigzkach informacyjnych (wniosek o wystawienie informacjo o
uldze),
o wptyw zmian na rozliczenia pracodawcoéw;
o Ryzykaiodpowiedzialnos¢ korzystajgcego i udzielajacego ulgi po 1 marca 2026 r.;
Il. Cwiczenia praktyczne (na podstawie aktualnych i nowych przepiséw)
e Wyliczanie wskaznikéw zatrudnienia na potrzeby art. 22 ustawy o rehabilitacji;
o Whyliczanie wysokosci ulgi we wptatach na PFRON;
e Sporzadzenie informacji o kwocie obnizenia wptaty:

e Analiza przyktaddéw z uwzglednieniem zmian obowigzujacych od 1 marca 2026 r.



IV. Sesja pytan i odpowiedzi
o Omodwienie problemow zgtaszanych przez uczestnikéw;

o Dyskusja nad indywidualnymi przypadkami z praktyki pracodawcoéw.

Zapraszamy na szkolenie




