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Misjg Polskiej Organizacji Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych (POPON) jest
wspieranie zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnosciami
oraz reprezentowanie intereséw pracodawcéw, ktorzy zatrudniajg takie osoby.

Dziatamy na rzecz tworzenia srodowiska, w ktérym kazdy pracownik, niezaleznie od
swoich umiejetnosci czy wyzwan zwigzanych z niepetnosprawnosciag, ma szanse
na rozwoj zawodowy i osobisty.

Inspirujemy innowacyjne rozwigzania, promujemy zréwnowazony rozwoj oraz
eliminujemy bariery, aby kazda osoba mogta petni¢ aktywnag role na rynku pracy.



— promowanie réwnych szans dla wszystkich
pracownikow; przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji oraz zapewnianie,
ze wszyscy sg traktowani sprawiedliwie i z szacunkiem;

— wspolne dazenie do realizacji naszej misiji;

— uczciwe dziatanie zgodne z przepisami prawa oraz
wdrazanie zasad, ktore wspierajg uczciwosé, rownosc i odpowiedzialnosg;

— praktyki biznesowe uwzgledniajgce
pozytywny wptyw na pracownikéw, otoczenie i sSrodowisko; dziatanie w duchu
ZroOwnowazonego rozwoiju;



Zrzeszamy duze przedsiebiorstwa

o zasiegu globalnym jak i mate rodzinne firmy.
WsSrdod nas sg organizacje pozarzgdowe, instytucje
publiczne, szkoty, uczelnie, Zaktady Aktywnosci
Zawodowej.

Certyfikat cztonkostwa Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osob
Niepetnosprawnych (POPON)
to wyrdéznienie a zarazem zobowigzanie do utrzymania wysokich
standardow w zakresie zatrudniania oséb z niepetnosprawnos$ciami

oraz podejmowania dalszych dziatan na rzecz tworzenia
roznorodnego i wtgczajgcego srodowiska pracy, zgodnie z

najlepszymi praktykami oraz w duchu zréwnowazonego rozwoju i

spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
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DLACZEGO WARTO DOLACZYC DO POPON?

Wspotudziat w tworzeniu dostepnego i wtagczajagcego
rynku pracy

Dzieki Cztonkostwu w POPON macie Panstwo mozliwos$¢
wspottworzenia i wptywania na ksztattowanie polityki
spotecznej i gospodarczej w zakresie zatrudniania os6b z
niepetnosprawnosciami. Wspodlnie reprezentujemy gtos
pracodawcdéw na poziomie krajowym, biorgc aktywny udziat w
konsultacjach ustawodawczych i dyskusjach na temat zmian
prawa. Nasi przedstawiciele dziatajg min. w radzie nadzorczej
PFRON oraz w Krajowej Radzie Konsultacyjnej przy
petnomocniku rzgdu ds. osdb niepetnosprawnych.

Wsparcie eksperckie

Jako Cztonek Organizacji otrzymacie Panstwo dostep do
kompleksowego wsparcia ekspertow z dziedziny prawa pracy,
finanséw, a takze przepiséow zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych i raportowaniem zrownowazonego rozwoju
(ESG). Nasz zesp6t pomoze w rozwigzywaniu problemoéw
prawnych, finansowych i organizacyjnych zwigzanych z
zatrudnieniem OzN, co pozwala skupi¢ sie na efektywnym
prowadzeniu dziatalnosci. Oferujemy rowniez wsparcie w
uzyskiwaniu dofinansowan oraz korzystaniu z ulg
przystugujgcych pracodawcom.

Networking i wymiana doswiadczen

Cztonkostwo w POPON to okazja do budowania relacji
biznesowych i wymiany doswiadczen z innymi pracodawcami,
ktdrzy mierzg sie z podobnymi wyzwaniami. Organizujemy liczne
spotkania, szkolenia i konferencje, gdzie mozecie Panstwo
czerpacC z wiedzy praktykow i ekspertow oraz nawigzywac
wartosciowe kontakty biznesowe.



Edukacja i szkolenia

Cztonkowie POPON regularnie uczestniczg w bezptatnych lub
preferencyjnie wycenionych szkoleniach oraz programach
wsparcia, ktére pomagajg w lepszym zrozumieniu zagadnien
zwigzanych z integracjg osdb z niepetnosprawnosciami w
miejscu pracy.

Promocja i prestiz

Przynaleznos¢ do POPON to takze dowéd na to, ze Panstwa
firma dba o réznorodnos¢ i inkluzywnos¢ w miejscu pracy, co
jest cenione przez inwestorow i partneréw biznesowych.
Organizacja stale angazuje sie w kampanie spoteczne, konkursy
oraz projekty promujgce pracodawcéw, ktérzy aktywnie dziatajag
na rzecz osob niepetnosprawnych. Od 2006 r. z sukcesem
organizujemy konkurs dla pracodawcédw Wrazliwych Spotecznie
,Lodotamacze”. Nasze dziatania budujg pozytywny wizerunek
Panstwa firmy jako organizacji zaangazowanej spotecznie.

Wsparcie w rekrutacji pracownikow z
niepetnosprawnoscia

Jako Cztonek POPON, mozecie Panstwo korzysta¢ z bezptatnego
posrednictwa pracy dla osdéb niepetnosprawnych, braé¢ udziat w
organizowanych cyklicznie Targach i Gietd Pracy. Organizacja
pomaga w rekrutacji wykwalifikowanych kandydatdow,
dostosowujgc ich kompetencje do potrzeb Panstwa firmy. Dzieki
temu proces zatrudnienia oséb niepetnosprawnych staje sie
szybszy, tatwiejszy i bardziej efektywny, a Panstwa firma
zyskuje wartosciowych pracownikow.



Mozliwos¢é przystgpienia do autorskiego programu
wsparcia dla pracownikéw z niepetnosprawnosciami

Jak to dziata i jakie sg korzysci?

e Anonimowos$¢é i bezpieczenstwo - pracownik firmy cztonkowskiej
moze zgtosi¢ sie ze swoimi pytaniami lub problemami dotyczgcymi
kwestii niepetnosprawnosci w miejscu pracy bezposrednio do
ekspertow POPON, ktérzy zagwarantujg mu anonimowos¢. Daje mu
to poczucie bezpieczenstwa i pewnos¢, ze jego problemy i
watpliwosci zostang rozwiane w sposob obiektywny i profesjonalny,
z petnym zachowaniem poufnosci.

» Profesjonalne wsparcie - oferujemy szerokie wsparcie doradcze i
pomoc pracownikom m.in. w zakresie ubiegania sie o srodki
PFRON na zakup wyrobéw medycznych, orzekania o
niepetnosprawnosci, dostosowania stanowiska pracy itp.

» Wieloletnie doswiadczenie - posiadamy wieloletnie, bogate i
roznorodne doswiadczenie w zakresie wspierania osoéb
niepetnosprawnych w srodowisku pracy. Znamy perspektywe
zarowno pracownika jak i pracodawcy co pomaga nam znalezc¢ i
zaproponowac skuteczne i satysfakcjonujgce wszystkich
rozwigzanie.

e Edukacja i szkolenia - w razie potrzeby mozemy przygotowac
dedykowane szkolenia aby lepiej zrozumiec¢ potrzeby pracownikow z
niepetnosprawnosciami. Szersza wiedza na temat
niepetnosprawnosci wsréd pracownikéow to lepsze zrozumienie i
przeciwdziatanie ewentualnym przejawom zachowan
niepozgdanych.

e Budowanie inkluzywnej kultury - Dzieki wspétpracy z POPON, Twoja
firma zyskuje narzedzia i wsparcie, aby budowa¢ prawdziwie
inkluzywne i wspierajgce srodowisko pracy, co pozytywnie wptywa
na morale i zaangazowanie wszystkich pracownikéw. Pomagamy
pracownikom, wspieramy dziaty HR.




/ tego jestesmy dumni

\’oDOLAMACZE

Konkurs Lodotamacze to kampania spoteczna POPON. Aktualnie jest realizowana za
posrednictwem naszej Fundacji FAZON. Celem inicjatywy jest promowanie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz dziatan na rzecz witgczania oséb z niepetnosprawnosciami w
srodowisko pracy.

0d 2006 r. wyrdzniamy i nagradzamy statuetkg Lodotamacza tych, ktérzy przetamujg bariery i
walczg ze stereotypami dotyczgcymi niepetnosprawnosci. Na przestrzeni lat doceniliSmy prawie
2.000 firm, instytucji i oséb.

Coroczna Gala na Zamku Krélewskim w Warszawie przycigga ttumy gosci, przedstawicieli wtadz
oraz mediow. Dzieki temu kwestie zwigzane z aktywizacjg zawodowg, przetamywaniem barier oraz
budowaniem otwartego spoteczenstwa zyskaty nalezng uwage.

Ambasadorami konkursu byli min. Urszula Dudziak, Basia Trzetrzelewska, Stanistawa Celinska,
Joanna Brodzik, Artur Andrus, Marek Piekarczyk, Jézef Skrzek, Zbigniew Zamachowski, Adrianna
Biedrzynska, Monika Kuszynska, Matgorzata Ostrowska, Anna Wyszkoni, Hanna Banaszak,
Zbigniew Wodecki, Zesp6t Lombard, Zesp6t Bajm, Zespot Feel i wielu wielu innych ...



To nas wyroznia

\NRAiLIWOgé

Dzieki Fundacji Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych FAZON, ktéra
powstata w 2004 roku jako inicjatywa Polskiej Organizacji Pracodawcow Oséb
Niepetnosprawnych realizujemy liczne dziatania ukierunkowane na wsparcie o0séb z
niepetnosprawnosciami w poszukiwaniu pracy i rozwoju kariery zawodowej.

W tym zakresie:
Prowadzimy posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe dla oséb z
niepetnosprawnosciami
Udzielamy wsparcia psychologicznego
Swiadczymy doradztwo prawne
Organizujemy kursy i szkolenia zawodowe oraz ptatne staze
Pomagamy we wdrozeniu sie w srodowisko pracy (on boarding)
Wspieramy rozwoj kariery zawodowej
Prowadzimy programy mentoringowe



Tak dziatamy

- Wieloletnie doswiadczenie oraz szeroka sie¢
kontaktow i wspotpracy z biznesem, NGO i instytucjami publicznymi sprawia, ze jesteSmy
cenionym partnerem. Dzieki temu ksztattujemy debate publiczng na temat aktywizacji
zawodowej 0sOb z niepetnosprawnosciami, dostepnosci oraz zrwnowazonego rozwoju.

- Fachowag wiedzg i doswiadczeniami dzielimy sie na licznych konferencjach,
kongresach i szkoleniach. Wypowiedzi ekspertow POPON cytowane sg przez wiodace
media ogolnopolskie i regionalne min. Dziennik Gazeta Prawna, Rzeczpospolita, TVP Info.
Opracowujemy szczegotowe analizy, raporty i ekspertyzy, ktore stanowig cenne zrédto
wiedzy dla decydentéw i przedsiebiorcow.

- Pracujemy min. Krajowej Radzie Konsultacyjna ds. ON przy Pethomocniku
Rzadu ds. ON, Radzie Nadzorczej PFRON. Mamy przedstawicieli w Wojewoddzkich Radach
Dialogu Spotecznego, Powiatowych Radach Rynku Pracy. Opiniujemy akty prawne oraz
inicjujemy rozwigzania systemowe stuzgce aktywizacji zawodowej oséb z
niepethosprawnosciami.

- Aktywnie i kompleksowo wspieramy pracodawcow w tworzeniu dostepnych

miejsc pracy oraz zatrudnianiu 0s6b z niepetnosprawnosciami. Promujemy dobre praktyki i

wzajemng wymiane doswiadczen. Dzieki indywidualnemu podejsciu, pomagamy zarowno

pracodawcom, jak i OzN znalez¢ wspolng ptaszczyzne korzysci i skutecznie tgczy¢ aspekt
biznesowy i odpowiedzialnos¢ spoteczna.



Tyle inwestujesz

SKLADK]

Sktadki cztonkowskie zapewniajg Organizacji stabilnos¢ finansowg,
niezaleznos¢, a takze umozliwiajg realizacje szerokiego zakresu dziatan na
rzecz pracodawcoéw i osdéb z niepetnosprawnos$ciami.

Dzieki Twojej sktadce mozemy lepiej realizowa¢ naszg Wspdlng misje i
promowacé¢ wartosci, ktére sg nam bliskie.

Wysokos¢ miesiecznej sktadki wynosi 400 zt miesiecznie*.

Zainwestuj w swéj wizerunek oraz w budowanie lepszego i bardziej
inkluzyjnego rynku pracy.

Kontakt:
Dyrektor Generalny
Magdalena Stonecka-Kuich
tel. 509 825 163 ; m.slonecka@popon.pl
*dlaNGO,WZTiZAZistniejemozliwos¢obnizeniasktadkido250ztm-cznie



Tyle zyskujesz

Cztonkostwo w POPON buduje wizerunek firmy odpowiedzialnej spotecznie,
dziatajgcej w duchu zrobwnowazonego rozwoju.

Dzieki dostepowi do eksperckiej wiedzy, szkolen i doradztwa wspiera
realizacje celow ESG, szczegdlnie w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
i sprawiedliwosci w zatrudnieniu.

Dzieki wsparciu w procesie rekrutacji oséb z niepetnosprawnosciami firma
zyskuje wysokiej jakosci pracownikéw, ktérzy wnoszg wartos¢ do
organizacji. Odpowiednie promowanie réznorodnosci oraz tworzenie
sprawiedliwego i inkluzyjnego srodowiska pracy zwieksza lojalnos¢ i
zaangazowanie catego zespotu.

Cztonkowie majg realny wptyw na ksztattowanie polityk i przepisow
prawnych dotyczgcych zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami.

Cztonkostwo w POPON to takze mozliwos¢ nawigzywania cennych relacji i
kontaktéw oraz wymiany doswiadczen z innymi pracodawcami, ktorzy
kierujg sie podobnymi wartosciami.



Polska Organizacja Pracodawcow
Osob Niepetnosprawnych

Lgczymy Pracodawcow Wrazliwych Spotecznie

BiuroZarzadu:

tel. 514952 613
biuro@popon.pl

Biuro Zarzadu:
ul. Marszatkowska 55-73 lok 61; 00-676 Warszawa

www.popon.pl





