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NASZA MISJA

Misją Polskiej Organizacji Pracodawców Osób Niepełnosprawnych (POPON) jest
wspieranie zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami 

oraz reprezentowanie interesów pracodawców, którzy zatrudniają takie osoby. 

Działamy na rzecz tworzenia środowiska, w którym każdy pracownik, niezależnie od
swoich umiejętności czy wyzwań związanych z niepełnosprawnością, ma szansę

na rozwój zawodowy i osobisty. 

 Inspirujemy innowacyjne rozwiązania, promujemy zrównoważony rozwój oraz
eliminujemy bariery, aby każda osoba mogła pełnić aktywną rolę na rynku pracy.



NASZE WARTOŚCI

RÓWNOŚĆ i SZACUNEK – promowanie równych szans dla wszystkich
pracowników; przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji oraz zapewnianie,

że wszyscy są traktowani sprawiedliwie i z szacunkiem;

SOLIDARNOŚĆ i WSPÓŁPRACA – wspólne dążenie do realizacji naszej misji;

TRANSPARENTOŚĆ i ETYKA – uczciwe działanie zgodne z przepisami prawa oraz
wdrażanie zasad, które wspierają uczciwość, równość i odpowiedzialność;

ODPOWIEDZIALNOŚĆ SPOŁECZNA –  praktyki biznesowe uwzględniające
pozytywny wpływ na pracowników, otoczenie i środowisko; działanie w duchu

zrównoważonego rozwoju;



DZIAŁA
MY OD 1995 ROKU 

Z r z e s z a m y  d u ż e  p r z e d s i ę b i o r s t w a  
o  z a s i ę g u  g l o b a l n y m  j a k  i  m a ł e  r o d z i n n e  f i r m y .  

W ś r ó d  n a s  s ą  o r g a n i z a c j e  p o z a r z ą d o w e ,  i n s t y t u c j e
p u b l i c z n e ,  s z k o ł y ,   u c z e l n i e ,  Z a k ł a d y  A k t y w n o ś c i

Z a w o d o w e j .

C e r t y f i k a t  c z ł o n k o s t w a  P o l s k i e j  O r g a n i z a c j i  P r a c o d a w c ó w  O s ó b
N i e p e ł n o s p r a w n y c h  ( P O P O N )  

t o  wyróżn ien ie  a  z a r a z e m  zobowiązan ie  d o  u t r z y m a n i a  w y s o k i c h
s t a n d a r d ó w  w  z a k r e s i e  z a t r u d n i a n i a  o s ó b  z  n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i a m i

o r a z  p o d e j m o w a n i a  d a l s z y c h  d z i a ł a ń  n a  r z e c z  t w o r z e n i a
r ó ż n o r o d n e g o  i  w ł ą c z a j ą c e g o  ś r o d o w i s k a  p r a c y ,  z g o d n i e  z

n a j l e p s z y m i  p r a k t y k a m i  o r a z  w  d u c h u  z r ó w n o w a ż o n e g o  r o z w o j u  i
s p o ł e c z n e j  o d p o w i e d z i a l n o ś c i  b i z n e s u .

 Ł ą c z y  n a s  o d p o w i e d z i a l n o ś ć  i  w r a ż l i w o ś ć  s p o ł e c z n a .





W s p ó ł u d z i a ł  w  t w o r z e n i u  d o s t ę p n e g o  i  w ł ą c z a j ą c e g o
r y n k u  p r a c y

D z i ę k i  C z ł o n k o s t w u  w  P O P O N  m a c i e  P a ń s t w o  m o ż l i w o ś ć
w s p ó ł t w o r z e n i a  i  w p ł y w a n i a  n a  k s z t a ł t o w a n i e  p o l i t y k i
s p o ł e c z n e j  i  g o s p o d a r c z e j  w  z a k r e s i e  z a t r u d n i a n i a  o s ó b  z
n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i a m i .  W s p ó l n i e  r e p r e z e n t u j e m y  g ł o s
p r a c o d a w c ó w  n a  p o z i o m i e  k r a j o w y m ,  b i o r ą c  a k t y w n y  u d z i a ł  w
k o n s u l t a c j a c h  u s t a w o d a w c z y c h  i  d y s k u s j a c h  n a  t e m a t  z m i a n
p r a w a .  N a s i  p r z e d s t a w i c i e l e  d z i a ł a j ą  m i n .  w  r a d z i e  n a d z o r c z e j
P F R O N  o r a z  w  K r a j o w e j  R a d z i e  K o n s u l t a c y j n e j  p r z y
p e ł n o m o c n i k u  r z ą d u  d s .  o s ó b  n i e p e ł n o s p r a w n y c h .

W s p a r c i e  e k s p e r c k i e

J a k o  C z ł o n e k  O r g a n i z a c j i  o t r z y m a c i e  P a ń s t w o  d o s t ę p  d o
k o m p l e k s o w e g o  w s p a r c i a  e k s p e r t ó w  z  d z i e d z i n y  p r a w a  p r a c y ,
f i n a n s ó w ,  a  t a k ż e  p r z e p i s ó w  z w i ą z a n y c h  z  z a t r u d n i a n i e m  o s ó b
n i e p e ł n o s p r a w n y c h  i  r a p o r t o w a n i e m  z r ó w n o w a ż o n e g o  r o z w o j u
( E S G ) .  N a s z  z e s p ó ł  p o m o ż e  w  r o z w i ą z y w a n i u  p r o b l e m ó w
p r a w n y c h ,  f i n a n s o w y c h  i  o r g a n i z a c y j n y c h  z w i ą z a n y c h  z
z a t r u d n i e n i e m  O z N ,  c o  p o z w a l a  s k u p i ć  s i ę  n a  e f e k t y w n y m
p r o w a d z e n i u  d z i a ł a l n o ś c i .  O f e r u j e m y  r ó w n i e ż  w s p a r c i e  w
u z y s k i w a n i u  d o f i n a n s o w a ń  o r a z  k o r z y s t a n i u  z  u l g
p r z y s ł u g u j ą c y c h  p r a c o d a w c o m .

N e t w o r k i n g  i  w y m i a n a  d o ś w i a d c z e ń

C z ł o n k o s t w o  w  P O P O N  t o  o k a z j a  d o  b u d o w a n i a  r e l a c j i
b i z n e s o w y c h  i  w y m i a n y  d o ś w i a d c z e ń  z  i n n y m i  p r a c o d a w c a m i ,
k t ó r z y  m i e r z ą  s i ę  z  p o d o b n y m i  w y z w a n i a m i .  O r g a n i z u j e m y  l i c z n e
s p o t k a n i a ,  s z k o l e n i a  i  k o n f e r e n c j e ,  g d z i e  m o ż e c i e  P a ń s t w o
c z e r p a ć  z  w i e d z y  p r a k t y k ó w  i  e k s p e r t ó w  o r a z  n a w i ą z y w a ć
w a r t o ś c i o w e  k o n t a k t y  b i z n e s o w e .

DLACZEGO WARTO DOŁĄCZYĆ DO POPON?



E d u k a c j a  i  s z k o l e n i a

C z ł o n k o w i e  P O P O N  r e g u l a r n i e  u c z e s t n i c z ą  w  b e z p ł a t n y c h  l u b
p r e f e r e n c y j n i e  w y c e n i o n y c h  s z k o l e n i a c h  o r a z  p r o g r a m a c h
w s p a r c i a ,  k t ó r e  p o m a g a j ą  w  l e p s z y m  z r o z u m i e n i u  z a g a d n i e ń
z w i ą z a n y c h  z  i n t e g r a c j ą  o s ó b  z  n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i a m i  w
m i e j s c u  p r a c y .  

P r o m o c j a  i  p r e s t i ż

P r z y n a l e ż n o ś ć  d o  P O P O N  t o  t a k ż e  d o w ó d  n a  t o ,  ż e  P a ń s t w a
f i r m a  d b a  o  r ó ż n o r o d n o ś ć  i  i n k l u z y w n o ś ć  w  m i e j s c u  p r a c y ,  c o
j e s t  c e n i o n e  p r z e z  i n w e s t o r ó w  i  p a r t n e r ó w  b i z n e s o w y c h .
O r g a n i z a c j a  s t a l e  a n g a ż u j e  s i ę  w  k a m p a n i e  s p o ł e c z n e ,  k o n k u r s y
o r a z  p r o j e k t y  p r o m u j ą c e  p r a c o d a w c ó w ,  k t ó r z y  a k t y w n i e  d z i a ł a j ą
n a  r z e c z  o s ó b  n i e p e ł n o s p r a w n y c h .  O d  2 0 0 6  r .  z  s u k c e s e m
o r g a n i z u j e m y  k o n k u r s  d l a  p r a c o d a w c ó w  W r a ż l i w y c h  S p o ł e c z n i e
„ L o d o ł a m a c z e ” .  N a s z e  d z i a ł a n i a  b u d u j ą  p o z y t y w n y  w i z e r u n e k
P a ń s t w a  f i r m y  j a k o  o r g a n i z a c j i  z a a n g a ż o w a n e j  s p o ł e c z n i e .  

W s p a r c i e  w  r e k r u t a c j i  p r a c o w n i k ó w  z
n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i ą

J a k o  C z ł o n e k  P O P O N ,  m o ż e c i e  P a ń s t w o  k o r z y s t a ć  z  b e z p ł a t n e g o
p o ś r e d n i c t w a  p r a c y  d l a  o s ó b  n i e p e ł n o s p r a w n y c h ,  b r a ć  u d z i a ł  w
o r g a n i z o w a n y c h  c y k l i c z n i e  T a r g a c h  i  G i e ł d  P r a c y .  O r g a n i z a c j a
p o m a g a  w  r e k r u t a c j i  w y k w a l i f i k o w a n y c h  k a n d y d a t ó w ,
d o s t o s o w u j ą c  i c h  k o m p e t e n c j e  d o  p o t r z e b  P a ń s t w a  f i r m y .  D z i ę k i
t e m u  p r o c e s  z a t r u d n i e n i a  o s ó b  n i e p e ł n o s p r a w n y c h  s t a j e  s i ę
s z y b s z y ,  ł a t w i e j s z y  i  b a r d z i e j  e f e k t y w n y ,  a  P a ń s t w a  f i r m a
z y s k u j e  w a r t o ś c i o w y c h  p r a c o w n i k ó w .  



M o ż l i w o ś ć  p r z y s t ą p i e n i a  d o  a u t o r s k i e g o  p r o g r a m u
w s p a r c i a  d l a  p r a c o w n i k ó w  z  n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i a m i

J a k  t o  d z i a ł a  i  j a k i e  s ą  k o r z y ś c i ?
 

A n o n i m o w o ś ć  i  b e z p i e c z e ń s t w o  -  p r a c o w n i k  f i r m y  c z ł o n k o w s k i e j
m o ż e  z g ł o s i ć  s i ę  z e  s w o i m i  p y t a n i a m i  l u b  p r o b l e m a m i  d o t y c z ą c y m i
k w e s t i i  n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i  w  m i e j s c u  p r a c y  b e z p o ś r e d n i o  d o
e k s p e r t ó w  P O P O N ,  k t ó r z y  z a g w a r a n t u j ą  m u  a n o n i m o w o ś ć .  D a j e  m u
t o  p o c z u c i e  b e z p i e c z e ń s t w a  i  p e w n o ś ć ,  ż e  j e g o  p r o b l e m y  i
w ą t p l i w o ś c i  z o s t a n ą  r o z w i a n e  w  s p o s ó b  o b i e k t y w n y  i  p r o f e s j o n a l n y ,
z  p e ł n y m  z a c h o w a n i e m  p o u f n o ś c i .

P r o f e s j o n a l n e  w s p a r c i e  -  o f e r u j e m y  s z e r o k i e  w s p a r c i e  d o r a d c z e  i
p o m o c  p r a c o w n i k o m   m . i n .  w  z a k r e s i e  u b i e g a n i a  s i ę  o  ś r o d k i
P F R O N  n a  z a k u p  w y r o b ó w  m e d y c z n y c h ,  o r z e k a n i a  o
n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i ,  d o s t o s o w a n i a  s t a n o w i s k a  p r a c y  i t p .

W i e l o l e t n i e  d o ś w i a d c z e n i e  -  p o s i a d a m y  w i e l o l e t n i e ,  b o g a t e  i
r ó ż n o r o d n e  d o ś w i a d c z e n i e  w  z a k r e s i e  w s p i e r a n i a  o s ó b
n i e p e ł n o s p r a w n y c h  w  ś r o d o w i s k u  p r a c y .  Z n a m y  p e r s p e k t y w ę
z a r ó w n o  p r a c o w n i k a  j a k  i  p r a c o d a w c y  c o  p o m a g a  n a m  z n a l e ź ć  i
z a p r o p o n o w a ć  s k u t e c z n e  i  s a t y s f a k c j o n u j ą c e  w s z y s t k i c h
r o z w i ą z a n i e .

E d u k a c j a  i  s z k o l e n i a  -  w  r a z i e  p o t r z e b y  m o ż e m y  p r z y g o t o w a ć
d e d y k o w a n e  s z k o l e n i a  a b y  l e p i e j  z r o z u m i e ć  p o t r z e b y  p r a c o w n i k ó w  z
n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i a m i .  S z e r s z a  w i e d z a  n a  t e m a t
n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i  w ś r ó d  p r a c o w n i k ó w  t o  l e p s z e  z r o z u m i e n i e  i
p r z e c i w d z i a ł a n i e  e w e n t u a l n y m  p r z e j a w o m  z a c h o w a ń
n i e p o ż ą d a n y c h .

 
B u d o w a n i e  i n k l u z y w n e j  k u l t u r y  -  D z i ę k i  w s p ó ł p r a c y  z  P O P O N ,  T w o j a
f i r m a  z y s k u j e  n a r z ę d z i a  i  w s p a r c i e ,  a b y  b u d o w a ć  p r a w d z i w i e
i n k l u z y w n e  i  w s p i e r a j ą c e  ś r o d o w i s k o  p r a c y ,  c o  p o z y t y w n i e  w p ł y w a
n a  m o r a l e  i  z a a n g a ż o w a n i e  w s z y s t k i c h  p r a c o w n i k ó w .  P o m a g a m y
p r a c o w n i k o m ,  w s p i e r a m y  d z i a ł y  H R .  

 



LODO
ŁAMACZE

Konkurs Lodołamacze to kampania społeczna POPON. Aktualnie jest realizowana za
pośrednictwem naszej Fundacji FAZON. Celem inicjatywy jest promowanie społecznej

odpowiedzialności biznesu oraz działań na rzecz włączania osób z niepełnosprawnościami w
środowisko pracy.

Od 2006 r. wyróżniamy i nagradzamy statuetką Lodołamacza tych, którzy przełamują bariery i
walczą ze stereotypami dotyczącymi niepełnosprawności. Na przestrzeni lat doceniliśmy prawie

2.000 firm, instytucji i osób. 

Coroczna Gala na Zamku Królewskim w Warszawie przyciąga tłumy gości, przedstawicieli władz
oraz mediów. Dzięki temu kwestie związane z aktywizacją zawodową, przełamywaniem barier oraz

budowaniem otwartego społeczeństwa zyskały należną uwagę. 

Ambasadorami konkursu byli min. Urszula Dudziak, Basia Trzetrzelewska, Stanisława Celińska,
Joanna Brodzik, Artur Andrus, Marek Piekarczyk, Józef Skrzek, Zbigniew Zamachowski, Adrianna

Biedrzyńska,  Monika Kuszyńska, Małgorzata Ostrowska, Anna Wyszkoni, Hanna Banaszak,
Zbigniew Wodecki, Zespół Lombard, Zespół Bajm, Zespół Feel i wielu wielu innych ...

 

www.lodolamacze.info.pl

Z  t e g o  j e s t e ś m y  d u m n i  



WRAŻLIWOŚĆ

D z i a ł a j ą c  n a  r z e c z  p r a c o d a w c ó w  
w s p i e r a m y  o s o b y  z  n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i a m i .

Dzięki Fundacji Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych FAZON, która
powstała w 2004 roku jako inicjatywa Polskiej Organizacji Pracodawców Osób

Niepełnosprawnych realizujemy liczne działania ukierunkowane na wsparcie  osób z
niepełnosprawnościami w  poszukiwaniu pracy i rozwoju kariery zawodowej. 

W tym zakresie:
Prowadzimy pośrednictwo pracy i doradztwo zawodowe dla osób z

niepełnosprawnościami
Udzielamy wsparcia psychologicznego

Świadczymy doradztwo prawne
Organizujemy kursy i szkolenia zawodowe oraz  płatne staże

Pomagamy we wdrożeniu się w środowisko pracy (on boarding)
Wspieramy rozwój kariery zawodowej 
Prowadzimy programy mentoringowe

www.fazon.pl

T o  n a s  w y r ó ż n i a  



KOM
PETENTNIE

DOŚWIADCZENIE I WSPÓŁPRACA - Wieloletnie doświadczenie oraz szeroka sieć
kontaktów i współpracy z biznesem, NGO i instytucjami publicznymi sprawia, że jesteśmy

cenionym partnerem. Dzięki temu kształtujemy debatę publiczną na temat aktywizacji
zawodowej osób z niepełnosprawnościami, dostępności oraz zrównoważonego rozwoju.

EKSPERT - Fachową wiedzą i doświadczeniami dzielimy się na licznych konferencjach,
kongresach i szkoleniach. Wypowiedzi ekspertów POPON cytowane są przez wiodące

media ogólnopolskie i regionalne min. Dziennik Gazeta Prawna, Rzeczpospolita, TVP Info.
Opracowujemy szczegółowe analizy, raporty i ekspertyzy, które stanowią cenne źródło

wiedzy dla decydentów i przedsiębiorców.

DORADCA - Pracujemy min. Krajowej Radzie Konsultacyjna ds. ON przy Pełnomocniku
Rządu ds. ON, Radzie Nadzorczej PFRON. Mamy przedstawicieli w Wojewódzkich Radach

Dialogu Społecznego, Powiatowych Radach Rynku Pracy. Opiniujemy akty prawne oraz
inicjujemy rozwiązania systemowe służące aktywizacji zawodowej osób z

niepełnosprawnościami.

PRZYJACIEL - Aktywnie i kompleksowo wspieramy pracodawców w tworzeniu dostępnych
miejsc pracy oraz zatrudnianiu osób z niepełnosprawnościami. Promujemy dobre praktyki i
wzajemną wymianę doświadczeń. Dzięki indywidualnemu podejściu, pomagamy zarówno
pracodawcom, jak i OzN znaleźć wspólną płaszczyznę korzyści i skutecznie łączyć aspekt

biznesowy i odpowiedzialność społeczną.

T a k  d z i a ł a m y



SKŁADKI 

T y l e  i n w e s t u j e s z

S k ł a d k i  c z ł o n k o w s k i e  z a p e w n i a j ą  O r g a n i z a c j i  s t a b i l n o ś ć  f i n a n s o w ą ,
n i e z a l e ż n o ś ć ,  a  t a k ż e  u m o ż l i w i a j ą  r e a l i z a c j ę  s z e r o k i e g o  z a k r e s u  d z i a ł a ń  n a

r z e c z  p r a c o d a w c ó w  i  o s ó b  z  n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i a m i .

 
D z i ę k i  T w o j e j  s k ł a d c e  m o ż e m y  l e p i e j  r e a l i z o w a ć  n a s z ą  W s p ó l n ą  m i s j ę  i

p r o m o w a ć  w a r t o ś c i ,  k t ó r e  s ą  n a m  b l i s k i e .

W y s o k o ś ć  m i e s i ę c z n e j  s k ł a d k i  w y n o s i  4 0 0  z ł  m i e s i ę c z n i e * .  

Z a i n w e s t u j  w  s w ó j  w i z e r u n e k  o r a z  w  b u d o w a n i e  l e p s z e g o  i  b a r d z i e j
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CZŁONKOSTWO 

T y l e  z y s k u j e s z

C z ł o n k o s t w o  w  P O P O N  b u d u j e  w i z e r u n e k  f i r m y  o d p o w i e d z i a l n e j  s p o ł e c z n i e ,
d z i a ł a j ą c e j  w  d u c h u  z r ó w n o w a ż o n e g o  r o z w o j u .  

D z i ę k i  d o s t ę p o w i  d o  e k s p e r c k i e j  w i e d z y ,  s z k o l e ń  i  d o r a d z t w a  w s p i e r a
r e a l i z a c j ę  c e l ó w  E S G ,  s z c z e g ó l n i e  w  z a k r e s i e  s p o ł e c z n e j  o d p o w i e d z i a l n o ś c i

i  s p r a w i e d l i w o ś c i  w  z a t r u d n i e n i u .

D z i ę k i  w s p a r c i u  w  p r o c e s i e  r e k r u t a c j i  o s ó b  z  n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i a m i  f i r m a
z y s k u j e  w y s o k i e j  j a k o ś c i  p r a c o w n i k ó w ,  k t ó r z y  w n o s z ą  w a r t o ś ć  d o

o r g a n i z a c j i .  O d p o w i e d n i e  p r o m o w a n i e  r ó ż n o r o d n o ś c i  o r a z  t w o r z e n i e
s p r a w i e d l i w e g o  i  i n k l u z y j n e g o  ś r o d o w i s k a  p r a c y  z w i ę k s z a  l o j a l n o ś ć  i

z a a n g a ż o w a n i e  c a ł e g o  z e s p o ł u .  

C z ł o n k o w i e  m a j ą  r e a l n y  w p ł y w  n a  k s z t a ł t o w a n i e  p o l i t y k  i  p r z e p i s ó w
p r a w n y c h  d o t y c z ą c y c h  z a t r u d n i a n i a  o s ó b  z  n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i a m i .

C z ł o n k o s t w o  w  P O P O N  t o  t a k ż e  m o ż l i w o ś ć  n a w i ą z y w a n i a  c e n n y c h  r e l a c j i  i
k o n t a k t ó w  o r a z  w y m i a n y  d o ś w i a d c z e ń  z  i n n y m i  p r a c o d a w c a m i ,  k t ó r z y

k i e r u j ą  s i ę  p o d o b n y m i  w a r t o ś c i a m i .  

Z  n a m i  z a t r u d n i a n i e  o s ó b  z  n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i a m i  i
b u d o w a n i e  i n k l u z y j n o ś c i  j e s t  ł a t w e .
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