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Belgique /Belgié
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Whiosek
Polskiej Organizacji Pracodawcow Oséb Niepelnosprawnych
do projektu:
draft Commission Regulation declaring certain categories of aid compatible with the internal
market in application of Articles 107 and 108 of the Treaty, amending Regulations (EU)
2022/2472, (EU) 2022/2473, and (EU) XX/XX

Wstep

POPON powstat w 1995 roku 1 jest najwigkszg w Polsce organizacja pracodawcoOw oséb z
niepetnosprawnos$ciami. Zrzesza pracodawcow z réznych sektoréw i w pierwszej kolejnosci
promuje zatrudnianie osob z niepelnosprawnosciami na otwartym rynku pracy. W wyniku
konsultacji z interesariuszami przeprowadzonych przez POPON w$rdd pracodawcow, majac na
uwadze, ze prostota 1 jasnos¢ przepisow sg kluczowymi motywami pracodawcow do zatrudniania
0s0b z niepelnosprawnosciami, przedstawiamy ponizsze propozycje.

Tres¢ proponowanych zmian

POPON proponuje nastgpujace korekty projektu Rozporzadzenia:

1. wart. 47 ust. 2 Rozporzadzenia zwrot ,EUR 11 million” zastgpi¢ zwrotem ,EUR 15
million™;

2. wart. 48 ust. 2 Rozporzadzenia zwrot ,EUR 11 million” zastgpi¢ zwrotem ,EUR 15
million”;

3. wart. 48 ust. 3 Rozporzadzenia, w zdaniu pierwszym:
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a. czesci zdania poprzedzajacej wyliczenie przywréci¢é brzmienie dotychczasowe,
okreslone w art. 34 ust. 2 obecnie obowigzujgcego GBER (. ,Za koszty
kwalifikowalne uznaje sie:”)

b. w punkcie d), po dotychczasowej tresci, dodaje sie zwrot:

»...0raz transportu pracownikow z niepetnosprawnosciami w celu rehabilitacji,
diagnostyki lub leczenia, a takze zakupu i eksploatacji samochodéw Ilub innych
Srodkéw transportu przeznaczonych na te potrzeby;”;

c. dotychczasowa tres¢ punktu f) zostaje oznaczona jako punkt i),

po punkcie oznaczonym literg e) dodaje sie punkty f) - h) w brzmieniu:

,f) koszty podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych na rzecz pracownikow z niepetnosprawnosciami;

g) koszty wynagrodzen pracownikéw organizujgcych, wspierajgcych, nadzorujgcych
lub weryfikujgcych realizacje funkcjonujgcych u danego pracodawcy programoéow
rehabilitacji pracownikow z niepetnosprawnosciami;

h) koszty dodatkowego wynagrodzenia pracownikéw za znajomo$¢ i postugiwanie sie
Jjezykiem migowym oraz wynagrodzenia lektorow dla pracownikow gtuchych lub
niewidomych;

Uzasadnienie

Ad 11 ad 2) Zmiany polegaja na zwigkszeniu limitu z kwoty 11 do 15 mln EUR. Dokonana z dniem
1 lipca 2023 r. korekta limitow jest niewystarczajaca do przywrocenia realnej wartosci nabywczej
pierwotnych limitow obowigzujacych od 1 lipca 2014 r. Nalezy pamigtac, Ze w ciggu ostatnich 12
lat byly okresy, gdy inflacja przekraczata 10 % w ujeciu rocznym.
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Szczyt (X 2022): 10,6%
Roczna stopa inflacji w strefie euro (2044-2026)
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Ad 3)

Ad lit. a. POPON proponuje pozostawienie dotychczasowego brzmienia wstepu do wyliczenia
kwalifikowalnych kosztow (obecnie zamieszczonego w art. 48 ust. 3, wczesniej w art. 34 ust. 2
GBER).

Tres¢ wyliczonych kosztéw nie pozostawia watpliwosci, ze chodzi o koszty zwigzane z realizacja
zadah na rzecz rehabilitacji 0s6b z niepelnosprawno$ciami, natomiast cze$¢ z tych kosztow (np.
koszty wynagrodzen asystentow) dotyczy oséb wspierajacych osoby z niepelnosprawnosciami a nie
ich samych.

Obecnie projektowana przez prawodawce tres¢ moze prowadzi¢ do niepotrzebnych watpliwosci.

Ad lit. b. POPON proponuje doprecyzowanie przepisu poprzez wskazanie, ze pomocg panstwa moga
by¢ objete takze dziatania pracodawcy zapewniajace transport osoby z niepetnosprawno$ciami do i z
miejsca jej rehabilitacji, leczenia lub diagnostyki.

Whiosek o doprecyzowanie wynika z do$wiadczen praktycznych. Jezeli pracodawca organizuje
u siebie komorke transportowg dedykowang osobom niepetnosprawnym, to zazwyczaj zapewnia ona
transport nie tylko na potrzeby zwigzane z praca, ale tez do miejsca rehabilitacji/leczenia/diagnostyki
pracownika z niepelnosprawnoscia.

Nienaturalne  dzielenie  dzialah  pracodawcéw na rzecz mobilnosci  pracownikow
z niepelnosprawnosciami moze by¢ zrdédlem spordéw co do kwalifikowalnosci danych kosztow.
POPON proponuje rowniez ujecie jako kosztow kwalifikowalnych zakupu 1 eksploatacji tych
$rodkow transportu (w tym samochodow), ktére sa wykorzystywane w celu zapewnienia mobilnosci
pracownikOw z niepelnosprawnosciami w znaczeniu opisanym powyzej.
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Ad lit. c. W zwiazku z propozycja dodania dodatkowych kategorii kosztow kwalifikowalnych, w
celu zachowania przejrzystosci przepisu, POPON proponuje aby obecny punkt f) zostat oznaczony
jako punkt 1).

Ad lit. d. POPON proponuje dodanie trzech dodatkowych kategorii kosztow kwalifikowalnych.
Nalezy podkresli¢, ze dziatania objete wnioskowanymi przez POPON nowymi kategoriami kosztow
kwalifikowalnych sg obecnie realizowane przez pracodawcow osdb z niepelnosprawnos$ciami w
Polsce i ich zasadno$¢ oraz efektywnos¢ zostata potwierdzona w wieloletniej praktyce:

1. koszty podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych na rzecz pracownikéw z niepetnosprawnosciami;

Koszty te dotycza wylacznie pracownikow z niepelnosprawno$ciami. Zapewnienie opieki
medycznej, poradnictwa 1 rehabilitacji jest istotnym elementem motywujacym osoby
niepelnosprawne do podejmowania aktywnosci zawodowej, szczegdlnie w sytuacji spadajacej
dostepnosci tego typu uslug w systemie powszechnym.

2. koszty wynagrodzen pracownikow organizujgcych, wspierajgcych, nadzorujgcych Ilub
weryfikujgcych realizacje funkcjonujgcych u danego pracodawcy programow rehabilitacji
pracownikow z niepetnosprawnoSciami;

Koszty te dotycza pracownikow (w tym petnosprawnych) wylacznie w czesci jaka dotyczy ich
zaangazowania w realizacje programow rehabilitacji dla pracownikdéw z niepetnosprawnosciami.

W obecnej praktyce krajowej w Polsce pracodawcy tworza dedykowane programy rehabilitacji dla
pracownikoOw z niepelnosprawnosciami 1 w tym celu ponosza koszty ustug lekarzy i opiekunow
(cztonkow komisji rehabilitacyjnej).

3. koszty dodatkowego wynagrodzenia pracownikow za znajomosSc i postugiwanie sig jezykiem
migowym oraz wynagrodzenia lektorow dla pracownikéw gtuchych lub niewidomych;

Koszty te dotycza pracownikow (w tym pelnosprawnych). Ich poniesienie umozliwia
funkcjonowanie w $rodowisku pracy osobom gluchym lub niewidomym. W odréznieniu od kosztow
przewidzianych w projektowanym art. 48 ust. 3 pkt. b) w tych dwdch wyjatkowych przypadkach nie
jest wymagane (cho¢ nie jest tez wykluczone), aby dany pracownik zajmowal si¢ wylacznie
asystowaniem pracownikowi z niepetnosprawnoscig.

Zaznaczamy, ze kosztem kwalifikowalnym jest tutaj wylacznie wynagrodzenie dodatkowe (nie
dotyczace wykonywania innych, standardowych obowigzkow pracowniczych danego pracownika).

Jan Zajac
Prezes Zarzadu
Polska Organizacja Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych
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