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dotyczy: interpretacji przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Odpowiadajgc na pismo z dnia 23 kwietnia 2026 r., znak: POPON/PRAW/2/2026,
w sprawie stosowania art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz.
913 z pdzn. zm.) dalej ,ustawa o rehabilitacji’, Departament Prawny Gtéwnego
Inspektoratu Pracy uprzejmie informuje:

Przepis art. 15 wustawy o rehabilitacji stanowi, ze czas pracy osoby
niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Czas
pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, przepiséw dotyczgcych norm
czasu pracy okredlonych w art. 15 nie stosuje sie, gdy na wniosek osoby zatrudnionej,
lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku
lekarz sprawujgcy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode. Koszty badan, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.
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W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 26 Kodeksu pracy,
stosunek pracy nawigzuje sie w dniu okreslonym w umowie 0 prace jako dzien
rozpoczecia pracy. Oznacza to, ze status pracownika — w rozumieniu art. 2 Kodeksu
pracy — powstaje dopiero z tym dniem. Ma to istotne znaczenie z punktu widzenia
mozliwosci korzystania z uprawnieh wynikajgcych z przepisOw prawa pracy oraz
przepiséw szczegolnych, w tym ustawy o rehabilitacji. W tym kontekscie nalezy przyjac,
ze wniosek, o ktéorym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, jako uprawnienie
przystugujgce pracownikowi, moze by¢ skutecznie ztozony dopiero w chwilg nawigzania
stosunku pracy.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze badania wstepne, o ktérych mowa w art. 229 §
1 i § 4 Kodeksu pracy, moga by¢ przeprowadzane zaréwno przed dniem rozpoczecia
pracy, jak i w tym dniu lub pdzniej. Trzeba jednak zastrzec, ze pracodawca nie moze
dopusci¢ do pracy pracownika do wykonywania obowigzkéw bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Majgc powyzsze na uwadze, uznaje sie za dopuszczalne jest uzyskanie zgody
lekarza medycyny pracy na odstgpienie od stosowania norm czasu pracy okreslonych
w art. 15 ustawy o rehabilitacji juz w trakcie badan wstepnych. Jednakze pracownik moze
skutecznie ztozyc¢ taki wniosek nie wczesniej niz w dniu nawigzania stosunku pracy.

W odniesieniu do kwestii zamieszczenia wniosku pracownika w skierowaniu na
badania wstepne, nalezy wskazaé, ze zakres informaciji, jakie powinno zawiera¢ takie
skierowanie, okresla § 4 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celdéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607
z pézn. zm.). Przepisy te nie wytgczajg mozliwosci zawarcia w skierowaniu dodatkowych
informac;ji, istotnych z punktu widzenia oceny zdolnosci do pracy przez lekarza medycyny
pracy.

W Swietle powyzszego dopuszczalne wydaje sie przekazanie lekarzowi medycyny
pracy informacji o wniosku pracownika - w szczegolnosci w celu umozliwienia dokonania
petnej oceny zdolnosci do pracy, zwlaszcza w kontekscie stosowania okreslonych norm
czasu pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze wniosek powinien pochodzi¢ bezposrednio od
pracownika. Pracodawca nie jest uprawniony do samodzielnego formutowania jego tresci
ani ingerowania w jego brzmienie. W praktyce wniosek moze zosta¢ rowniez przekazany

jako odrebny dokument.



Podsumowujac:
1. Pracownik z niepetnosprawnoscig jest uprawniony do ztozenia wniosku, o ktérym mowa
z art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, juz na etapie badan wstepnych.
2. Dopuszcza sie zawarcie informacji o przedmiotowym wniosku w skierowaniu na
badania wstepne, pod warunkiem, ze inicjatywa ta pochodzi bezposrednio od pracownika,

a pracodawca nie ingeruje w tres¢ skladanego oswiadczenia.

Z powazaniem,

Dyrektor
Departamentu Prawnego
Ewa Skierska

/-podpisano elektronicznie/
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