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Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznej

Szanowny Panie Przewodniczacy,

w odpowiedzi na Uchwate nr 147 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie poziomu dotacji budzetowej dla PFRON na
dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnos$ciami, Biuro
Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych przekazuje ponizsze:

Jak zostato wskazane w uzasadnieniu do projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (druk nr 852):

»Wysokos$é wydatkéw na zadanie, jakim jest dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych, ulega corocznie zmianie, w zaleznosci od
zapotrzebowania pracodawcéw na dofinansowania do wynagrodzen (zapotrzebowanie
jest uzaleznione od liczby niepetnosprawnych pracownikéw, na ktérych pracodawca
sktada wnioski o dofinansowanie do wynagrodzen). W zwiagzku z tym poziom dotacji
budzetowej na dofinansowania do wynagrodzen nie powinien by¢ wyznaczony na statym
poziomie, ale powinien by¢ okreslany do maksymalnej dopuszczalnej wartosci (zgodnie z
ustawg do 30 %). Kwota dotacji celowej z budzetu panstwa na dofinansowania do
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych i wysoko$¢ poziomu dofinansowan do
tych wynagrodzen jest rokrocznie okreslana w zatgczniku do ustawy budzetowej na dany
rok, zawierajgcym plan finansowy PFRON. Nalezy wzigé pod uwage, ze w ciggu roku
budzetowego na podstawie wnioskéw sktadanych przez PFRON do Ministra Finanséw
(MF), i za zgoda MF, moga nastepowac zmiany w wysokosci sSrodkéw przeznaczonych na
dofinansowania, tym niemniej w ciggu roku budzetowego nie zmienia sie wysokos¢
(okreslonej w zataczniku do ustawy budzetowej na dany rok z planem finansowym
PFRON) dotacji celowe]j do zaplanowanej kwoty dofinansowan do wynagrodzen.

Wysokos$¢ dotacji na poziomie do 30 % srodkéw zaplanowanych na realizacje zadania
umozliwia dostosowanie poziomu dotowania do faktycznie, realnie wydatkowanych
srodkéw na dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych w danym
roku, zgodnie ze ztozonymi wnioskami, a tym samym pozwala na elastyczne podejscie i
efektywne wydatkowanie srodkéw publicznych, zgodne z biezacymi potrzebami. Niniejsze
rozwigzanie pozwala PFRON na ksztattowanie wydatkéw na dofinansowania do
wynagrodzen w ramach planu finansowego PFRON, stosownie do zmieniajgcego sie w
ciggu roku zapotrzebowania na dofinansowania do wynagrodzen, natomiast poziom
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dotacji moze zosta¢ zmieniony w kolejnym roku budzetowym. Takie gospodarowanie
srodkami publicznymi wydaje sie by¢ racjonalne. Wysokos¢ dotacji na dany rok jest
okreslana wprawdzie w ustawie budzetowej na dany rok i jest stata, tym niemniej moze
by¢ okreslona stosownie do wysokosci wydatkowanych srodkéw w roku ubiegtym i
planowanych zmian ustawowych. A zatem jej poziom moze by¢ rokrocznie zmieniany, w
zaleznosci od przewidywanego wykorzystania.”

Ponadto, przed podjeciem decyzji nalezatoby przeprowadzi¢ analize mozliwosci
finansowych budzetu panstwa oraz ewentualng zmiane przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pézn. zm.).

Jednoczesnie Biuro uprzejmie dziekuje za przestane propozycje zmian. W Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej doktadane sg wszelkie starania aby w ramach
podejmowanych dziatan uwzgledniane byty potrzeby pracodawcéw zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne.

Z wyrazami szacunku

Andrzej tosiewicz

zastepca dyrektora
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